
 
 

ЈУ ОШ ''Блажо Јоков Орландић'', Бар 
                           
 
 

 
 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

школска 2021/2022. година 



 1

 

2021/2022 
ЈУ ОШ ''Блажо Јоков Орландић'' 
 
 
 
в.д. Директора, Милорад Булатовић 
октобар, 2021. 

 



 2

 

САДРЖАЈ 
 

 

1.ПРОГРАМСК ОСНОВА..........................................................................................................1                                                                                            

2. УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ВАСПИТО-ОБРАЗОВНОГ РАДА............................................16                                                     

3. ОРГАНИЗАЦИЈА  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА............................................................19                                                            

4.  МАТЕРИЈАЛНИ И ЉУДСКИ РЕСУРСИ ШКОЛЕ..................................................................44     

5. УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ ШКОЛОМ.........................................................................48                                                                                

6. РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ.......................................................................................55                                                                   

7. РАД СТРУЧНИХ САРАДНИКА..............................................................................................69                                                                                        

8.  ПЛАН САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ И ПОРОДИЦОМ..................................81                                         

9. ПРОГРАМИ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА…………………………………………………………………………....92                                                                                       

10. ВРЕДНОВАЊЕ И ПРОЈЕКЦИЈА РАЗВОЈА ШКОЛЕ..........................................................108                                                                 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

На основу члана 76 став 1 тачка 2 Општег закона о образовању и васпитању, Школски 
одбор ЈУ ОШ ’’Блажо Јоков Орландић’’ на сједници одржаној ______________ 2020. 
године усвојио је 
 
 
 
 

 
ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА 

за школску 2021/2022. годину 
 
 

 
План рада Школе заснива се на: 

 

- Општем закону о образовању и васпитању 

- Закону о основној школи 

- Општем закону о радним односима 

- Осталим правним актима у вези са основним  образовањем 

- Извјештајем о реализацији Годишњег плана рада Школе за претходну 

школску годину 

 
Приликом планирања и програмирања рада за ову школску годину, поред остварених 

резултата у претходној години, кадровских и материјалних ресурса, основу за израду 

овогодишњег плана рада Школе представља Одлука о организацији наставе 

Министарства просвјете која je донесенa на основу препорука за заштиту здравља 

ученика и запослених током трајања пандемије Ковид–19, које је припремио 

Институт за јавно здравље Црне Горе. 

 

У складу са наведеном Одлуком, наставе се одвија у школи за све ученике, док су 

часови скраћени на 30 минута.   

 

Годишњи план за школску 2021/2022. годину се заснива и на: 

 

 Препорукама министарства просвјете; 

 Пепорукама Завода за школство за реализацију наставе на даљину; 

 Извјештају о екстерном утврђивању квалитета рада Школе; 

 Акционом плану за унапређење рада Школе за наредне двије школске године; 

 Извјештају о реализацији Годишњег плана рада школе за 2020/2021. 
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I ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 
 

 

 

1. MИСИJA ШКOЛE:   

Mи смo шкoлa кoja сe труди дa нa нajбoљи нaчин пoдстичe цjeлoкупaн рaзвoj учeникa/цa и 

нaстaвникa/цa. Tимe њeгуjeмo мeђусoбнo рaзумиjeвaњe и увaжaвaњe и пoспjeшуjeмo сaрaдњу 

мeђу учeницимa, нaстaвницимa, рoдитeљимa и прeдстaвницимa лoкaлнe зajeдницe.   

 

2. ВИЗИJA ШКOЛE:                                

Жeлимo дa нaшa Шкoлa будe oтвoрeнa зa стaлнe прoмjeнe у склaду сa рaзвojeм и зaхтjeвимa 

oкружeњa. Крoз пoлитику нaшe шкoлe, зajeднo сa рoдитeљимa и лoкaлнoм зajeдницoм 

жeлимo дa ствoримo мoдeрну и тeхнички oпрeмљeну шкoлу у кojoj ћe учeници рaзвиjaти 

пoзитивaн систeм вриjeднoсти зaснoвaн нa тoлeрaнциjи и сaрaдњи и стицaти функциoнaлнa 

знaњa и вjeштинe кoje ћe знaти дa примиjeнe у живoту и дaљeм oбрaзoвaњу.  

 

3. ЛOГO ШКOЛE    

Крoз прoцeс дoлaжeњa дo мисиje и визиje Шкoлe кoлeктив je прoмишљao o Лoгу шкoлe кojи 

би oбjeдиниo мисиjу и визиjу и jeзгрoвитo прeдстaвиo oнo чeмo тeжимo. Нaкoн вишe идejних 

рjeшeњa дoбили смo лoгo шкoлe кojи je прeдстaвљeн и усвojeн нa Нaстaвничкoм виjeћу и 

Учeничкoм пaрлaмeнту.  

 

Eлeмeнти лoгa шкoлe су: 

Брojeви, слoвa и гeoмeтриjски oблици су исхoд 
спajaњa сигурнoсти и крeaтивнoсти. У чистoм и 
нeoгрaничeнoм прoстoру ‘’лeбдeћи’’ пoлoжaj oвих 
eлeмeнaтa укaзуje нa тo дa сe стeчeнo знaњe мoжe 
ширити и нeспутaнo крeтaти у свим прaвцимa. 

 
Њeну сaдржину чинe три oбojeнe пoвршинe кoje 
свojим изглeдoм пoдсjeћajу нa рaд слoбoднoм 
дjeчиjoм   рукoм. Иaкo у oвoм диjeлу oлoвкa ниje 
oивичeнa црнoм линиjoм oнa  нe  губи свoj рeaлни 
oблик. 
 
Глaвa oлoвкe нaцртaнa стaбилнoм линиjoм, je 
чврст oслoнaц зa   oнo штo чини њeн сaдржaj, држи 
свe eлeмeнтe нa oкупу. Пoлoжaj и улoгa врхa 
oлoвкe укaзуje нa нaзив устaнoвe. 
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4. Извјештај о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2021/2022. 
годину 

 

4.1.Услови рада школe 

 
У току протеклог наставног периода организација наставе је имала другачију динамику од 
уобичајене. У првом и другом циклусу умјесто у двадесет осам одјељења настава је 
реализована у 56 одјељењских група, часови су трајали по 30 минута а наставни дан за ученике  
је трајао четири школска часа.  Ученици трећег циклуса су наставу пратили путем ТВ часова 
’’Учи дома’’, онлајн часова преко Тимс апликације и путем блокова консултација са 
предметним наставницима које су организоване наизмјенично, сваке седмице за ова три 
разреда. Наставници су планирали и реализовали наставу у складу са препорукама Завода за 
школство.  
Реализација наставе је била  комплексна најприје због недостатка учионичког простора за 
наставу у школи а у реализацији  онлај наставе тешкоћу представља недовољна обученост 
наставника за примјену савремених дигиталних алата у настави као и лоша интернет конекција 
у кућним условима ученика и наставника.  
У октобру и новембру у школи је реализовано мини истраживање у циљу добијања повратних 
информација  о квалитету наставе/учења као и о условима за онлајн учење о чеку се 
дискутовало и на сједници Наставничког вијећа и о чему су направљени посебни извјештаји. 
Наставници су били додатно оптерећени већим бројем часова, односно понављањем истог 
наставног садржаја за двије групе ученика, као и реализацијом консултација у школи и онлајн 
наставе. Па је радни дан наставника трајао дуже од уобичајеног. 
Писмени и контролни задаци су реализовани у посебним терминима, понекада и суботом. 
У складу са упутствима ИЈЗ у школи се води рачуна о одржавању хигијене школских 
просторија, ученицима се на улазу у школу мјери температура и врши се  дезинфекција руку. 
Ученици и наставници углавном поштују правило ношења маски и одржавања прописане 
дистанце у учионици, мада је пред крај полугодишта уочено да се у школском дворишту 
ученици мање придржавају прописаних мјера. 
Школа не располаже већим материјалним средствима помоћу којих би ријешила крупне, 
приоритетне проблеме (недовољан учионички простор, дотрајали школски намјештај, 
недостатак скупљих наставних средства и помагала...), па се прибјегло стратегији сталног 
допуњавања  основних средстава  на основу проритета које су одредили Стручни активи.  
Све припреме за почетак школске године благовремено су урађене у складу са инструкцијама 
надлежног министарства, Завода за школство и прописаних мјера за сузбијање пандемије 
изазване Ковид вирусом.  
У циљу  развијања естетских критеријума и његовања потребе за хуманизацијом простора за 
рад, код ученикa, стално се уређује и освјежава хол Школе. Предност се даје дјечјем 
стваралаштву, како литерарном тако и ликовном, излажу се и садржаји намијењени 
родитељима као и материјали намијењени едукацији и бољој информисаности ученика.  
 
 

 
4.2.Школска мрежа и број ученика 

 
а) Обухваћеност дјеце основним васпитањем и образовањем 
 
На почетку школске 2020/2021. године у нашу Школу је уписано 1123 ученика, а на крају овог 
извјештајног периода остало је  1113 ученик ( 571 дјечакa и  542 дјевојчице).  
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Ученици су распоређени у 42 одјељења и то у 24 одјељење разредне наставе и 18 одјељења 
предметне наставе. Просјечан број ученика у једном одјељењу креће се од  27 у разредној, a  
26  у предметној настави . 
У  четвртом, петом и шестом разреду, просјечан број ученика је 30 по одјељењу, што отежава 
реализацију васпитно-образовних циљева  школе. Као последица тога је знатно  већа 
оптерећеност бројем ученика по одјељењу, што отежава реализацију васпитно-образовних 
циљева  школе и ствара организационе проблеме приликом планирања  наставе у редовним 
условима. У овом периоду настава се одвијала у групама по највише 15 ученика па 
оптерећеност бројем ученика по одјељењу није представљала проблем. 
 
 
б) Владање и изостанци 
Са подручја које припада регији Школе дјеца, углавном, редовно похађају наставу. Током 
наставне године ученици су направили 28462 изостанака са наставе (26 по ученику), од тога је 
27335 оправданих изостанака, а 1127 неоправдана изостанка.  У току овог периода прошле 
школске године ученици су направили 47891 изостанка са наставе (43 часа по ученику), а од 
тога  45958 оправданих и 1933 неоправдана изостанка. Највише оправданих изостанака 
направили су ученици петог  разреда (5915  или 40  изостанака по ученику), затим ученици 
другог  разреда - 4388 оправдана изостанка (34 изостанка по ученику). Највише неоправданих 
изостанака направили су ученици седмог разреда (380 или 3,5  изостанака по ученику), а 
потом ученик другог   разреда 327.  Можемо да констатујемо да се број оправданих  
изостанака са наставе  у знатној мјери смањио у односу на прошлу годину. Смањен број 
изостанака је резултат не евидентирања изостанака са онлине наставе  која је услиједила због 
корона вируса. 
Дисциплинске мјере примјењиване су најчешће због неоправданог изостајања са наставе, 
ометања наставе, конфликата између ученика и кршења правила понашања у школи. 
Примјерно владање има 1111 ученика, неоцјењена су два ученика. Један ученик има укор 
директора. 
На основу ових података можемо закључити да је педагошки амбијент за рад у школи 
задовољавајући и да се постепено приближавамо циљу којем тежи свака добра школа, а то је 
партнерски однос наставника и ученика у педагошкој интеракцији. 
 

 
4.3.Здравствена заштита ученика 

 
Здравствена заштита ученика је била један од приоритета у раду школе. Прописане мјере 
заштиту од Корона вируса су спроводиле континуирано и савјесно. Специјалистичке службе 
школског диспанзера Дома здравља у Бару.  
У току овог периода извршеле су сљедеће прегледе ученика:  
Ученици 9. разреда  ревакцинисани су против дифтерије, тетануса  и дјечје парализе, по 
позиву из Дома здравља из Бара, због епидемиолошке ситуације; 
Школа је водила евиденцију о броју ученика који су били у самоизолацији и који су били 
инфицирани Корона вирусом и о томе извјештавала надлежне. 

 
 
4.4.Наставнички кадар 

 
а) Структура запослених 
 
Настава у овом извјештајном периоду стручно је заступљена за све наставне области  и 
разреде. У школи  ради 69 наставника, разредне и предметне наставе и предшколског 
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васпитања. Од стручних сарадника стално су запослени педагог, психолог, библиотекар и 
дефектолог. Током наставног периода било је  одсуствовања због болести или стручног 
усавршавања наставника, а управа Школе  је благовремено обезбјеђивала стручну замјену.  
 
б) Стручно усавршавање наставника 
Наша Школа је увијек поклањала посебну пажњу стручном усавршавању наставника. Тако су и 
ове, као и ранијих година,  урађени, на свим нивоима, планови и програми рада за стручно 
усавршавање који се највећим дијелом реализују кроз рад Стручних актива и Наставничког 
вијећа.  
 

•11.09. Наставница Маја Симовић је присуствовала семинару: ’’Настава ЦСБХ и II и III циклусу 
основне школе’’, семинар је реализован у Подгорици; 

•16.09. наставница Љиљана Барјактаровић је присуствовала семинару: ''Дигиталне приче и 
бајке'' 
•Од 12 до 26. 10. наставници Исмет Перазић и Валмир Арбнеши су присуствовали онлајн 
обуци: ’’Увод у програмирање примјеном микробит уређаја'' у организацији Британског 
савјета; 
•Наставница Мартина Љуљђурај је присуствовала онлајн семинару: ’’Превенција и сузбијање 
вршњачког насиља у циљу формирања повољне школске климе за развој ученика’’, који је 
одржан 19. 09. 2020.;  
•19.09. Наставница Драгана Милановић је присуствовала онлајн семинару: ’’Превенција и 
сузбијање вршњачког насиља у циљу формирања повољне школске климе за развој ученика’’; 
•Наставница Мирјана Вукчевић је присуствовала обуци под називом “Примјери активних 
метода учења у настави природних наука” одржаној 24. октобра путем Тимса; 
•6. 10. је одржана кратка обука у оквиру пројекта   "Унапрјеђење образовних програма и 
услуга у циљу задовољавања потреба маргинализованих група" модул "ПП служба- 
формирање случајева”(релаизација путем МицрософтТеамс платформе) којој су присуствовале 
Татијана Вујовић и Радмила Бајковић; 
•Наставник Исмет Перазић је учествовао у пројекту ''Медијска и информатичка писменост у 
Југоисточној Европи'' у организацији Универзитета Црне Горе и УНЕСЦО-а БИХ; 
•13. 10. је реализована обука „Интеграција кључних компетенција у образовни систем Црне 
Горе-настава кроз курикулуме, процјењивање и евалуација на нивоу установе“ којој су 
присуствовале Ирена Николић и Радмила Бајковић; 
•Младен Бабић и Блажо Дамјановић су присуствовали семинару на тему „Образовање у 
области смањења ризика од катастрофа“ (ЈУ ОШ “Југославија”), одржаној 17. и 18. октобра; 
•Семинару „Примјери активних метода учења у настави природних наука” (релаизација путем 
Мајкрософт Тимс платформе), присуствовале су Биља Иванишевић, Љиља Живковић и 
Мирјана Вукославчевић; 
•23.10. одржана је краћа обука у оквиру програма ’’Школе за 21. вијек’’ којој су присуствовали: 
Адмира Османовић, Маја Симовић, Ирена Николић, Марјан Турковић, Невена Турковић, 
Фикрема Тошић, Исмет Перазић, Сузана Петрановић, Милица Перић, Валмир Арбнеши, 
Радмила Бајковић и Татијана Вујовић; 
•13.11. одржана је прва менторска посјета школи у оквиру обуке и имплементације програма 
Британског савјета ’’Школе за 21. вијек’’. Учествовали су: Адмира Османовић, Маја Симовић, 
Ирена Николић, Марјан Турковић, Невена Турковић, Исмет Перазић, Сузана Петрановић, 
Валмир Арбнеши, Радмила Бајковић и Татијана Вујовић; 
Наставница Јелена Докнић-Барјактаровић  је присуствовала онлајн семинару: ’’Превенција и 
сузбијање вршњачког насиља у циљу формирања повољне школске климе за развој ученика’’, 
који је одржан 19. 11. 2020.; 
•14.11. наставница Веселинка Голубовић је присуствовала онлајн обуци: ’’Музичка култура и 
савремене технологије’’; 
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14.11. наставница Ана Маројевић – Булатовић је присуствовала семинару: ''Асертивна 
комуникација као мост у грађењу односа'' 
18.11. Арђент Цековић је присуствовао семинару: ''Дјеца и савремене технологије – предности 
и недостаци'' 
•28.11. наставница Маја Килибарда је присуствовала онлајн обуци: ’’Играм се и стварам’’ 
•28. и 30.11. реализована је обука: ’’Примјена алата за онлајн колаборацију и учење (офис 365 
Мајкрософт Тимс)’’, обуци су присуствовале наставнице: Вера Вујовић, Слађана Вуковић, Весна 
Јововић, Љиљана Бубабња и Мартина Љуљђурај; 
•13.12. наставнице Милица Милошевић – Франићевић, Маја Kилибарда и Сузана Ћоровић  су 
присуствовале онлајн семинару: ’’Превенција и сузбијање вршњачког насиља у циљу 
формирања повољне школске климе за развој ученика’’; 
•21.12. одржана је друга онлајн менторска посјета школи у оквиру обуке и имплементације 
програма Британског савјета ’’Школе за 21. вијек’’. Учествовали су: Адмира Османовић, Маја 
Симовић, Ирена Николић, Марјан Турковић, Исмет Перазић, Сузана Петрановић, Валмир 
Арбнеши, Радмила Бајковић и Татијана Вујовић; 
•10.01.2021. наставница Валентина Ђуровић је присуствовала онлајн семинару: ’’Превенција и 
сузбијање вршњачког насиља у циљу формирања повољне школске климе за развој ученика’’; 

•Учитељица Снежана Турковић је награђена из Фонда за талентоване наставнике; 

•12.01. и 15.01. 2021. године следећи наставници су похађали онлајн обуку ’’Образовање 
наставника за кључне компетенције у основном и средњем образовању’’: Мирјана Вукчевић, 
Љиљана Живковић, Биљана Иванишевић, Јелена Докнић-Барјактаровић, Миланка Шкипина, 
Мирјана Вукославчевић, Исмет Перазић, Валмир Арбнеши, Марјан Турковић, Драгица Бокан, 
Далиборка Кнежевић, Изабела Хоџић, Вања Лакетић и Маја Килибарда; 

•01.02. наставница Сандра Тодоровић је учествовала на семинару: ''Настава енглеског језика 
заснована на интердисциплинарном приступу''; 

•21.02. наставница Јовнка Вељић је присуствовала семинару '' ’’Превенција и сузбијање 
вршњачког насиља у циљу формирања повољне школске климе за развој ученика’’; 

•27.02. наставница Јовнка Вељић је присуствовала семинару: ''Асертивна комуникација као 
мост у грађењу односа'' 

•06.03. наставница Веселинка Голубовић је присуствовала онлајн обуци: ’’Играм се и стварам’’ 

•13.03. наставница Мирјана Вукчевић похађала је семинару: ''Сарадња школе и родитеља као 
важан предуслов оптималног васпитања и развоја у институционалном контексту'' 

•21.02. наставница Аида Нурединовска ’’Превенција и сузбијање вршњачког насиља у циљу 
формирања повољне школске климе за развој ученика’’; 

•13.03. Joвaнкa Вeљић и Вaлeнтинa Ђурoвић су присутвoвaлe сeминaру: Усвajaњe грaмaтикe 
крoз игру у нaстaви стрaних jeзикa; 

•03.04. наставница Мирјана Вукчевић похађала је семинар: ''Наставник ксо истраживач'' 

•24.04. наставница Мирјана Вукчевић похађала је семинар: ''До успјешне наставе уз примјену 
различитих метода'' 

•21.02.наставница Мирјана Вукчевић похађала је семинар: ’’Превенција и сузбијање 
вршњачког насиља у циљу формирања повољне школске климе за развој ученика’’; 

•Наставница Мирјана Вукчевић је учествовала у снимању ТВ часова у програму Учи дома и 
координирала у Еко пројекту: Услови живота за медитеранско биље са ученицима 9. разреда; 

•31.03. Татијана Вујовић је одржала регионални  вебинар на тему: ’’Утицaj  пaндeмиje Koвид 
19 нa oбрaзoвaњe и вaспитaњe дjeцe’’ на ''Child hub’’ платформи у организацији Centra za prava 
djeteta i ’’Terre de hommes’’;  

•01.04.Наставнице Драгица Бокан, Сташа Барабаш и Вера Вујовић присуствовале су стручном 
слупу/радионици ''Book Widgets'' 
18.05. Одржана је радионица на тему ''Насиље у породици и дјечији уговорени бракови''. 
Присуствовала је наставница Марина Радевић; 
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•Приправнички стаж у нашој школи реализују: Ангелина Живановић (менторка Далиборка 
Кнежевић), Ања Добрковић,(менторка Слађана Вуковић) Анђела Занковић (менторка- Раднила 
Бајковић) и Александра Лутовац (менторка Татијана Вујовић). 

•Од стручне литературе школа добија часописе: „ Васпитање и образовање“, „Просвјетни рад“ 
и „Дијагонала“. 

 
 
4.5.Васпитно-образовни рад школе 
 
У  Школи су реализована  179 радна дана, а  програм излета и екскурзија  који су предвиђени 
Годишњим планом рада није реализован због пандемије изазване Корона вирусом. 
 
Редовна настава 
Успјех ученика на крају ове школске године према проценту прелазности је 99,73 %, а средња 
оцјена је 4,20 и представља благи пад у односу на претходну годину  када је проценат  
износио 100% , а  средња оцјена била  је 4,26.  

 
а) Општи успјех ученика 
Проценат прелазности ученика од  првог до деветог разреда је 99,73 %. Прелазност ученика од 
првог до петог разреда је 99,68 %, а од шестог до деветог разреда 99,78 % .  
Ученици  деветог разреда постигли су 100 % прелазности и 3,90 средњу оцјену,  ученици осмог  
разреда 100% прелазности и 3,96 средњу оцјену, ученици седмог разреда 99,07% прелазности 
и 4,00 средњу оцјену, а ученици шестог разреда шестог  разреда 100% прелазности и 4,27 
средњу оцјену.   
У области васпитног рада са ученицима најизраженије је учење по моделу. На ученике дјелују 
модели понашања који се нуде у школи (из школских програма, дјеловањем самих наставника 
као модела понашања и модели ученика), али и они који се јављају ван школе – у јавном 
животу, у свакодневним животним ситуацијама, у средини у којој живе, у медијима. Прави 
проблем се јавља зато што често постоји сукоб различитих модела и то доводи до конфузија у 
усвајању модела поанашања, до оштрих судара различитих модела и  до спречавања усвајања 
модела понашања које школски програми и школа желе да пренесу на ученике. Али, од  
суштинског  значаја јесте да се тај сукоб различитих модела  не игнорише, него да се сагледа 
као педагошки најпродуктивнији механизам.  
Само ако се узме у обзир преференција ученика за поједине моделе понашања и ти се 
преферирани модели отворено суоче са онима које школа жели да посредује – осигураће се 
да тај процес буде инструктиван и да оно што школа нуди допре до ученика. Ако се то не 
учини, ученици ће, можда због оцјена и евентуалних казни, за кратко вријеме прихватити 
понуђене моделе, али  ће ван школе остати при својим обрасцима понашања. 

 
б) Успјех по предметима 
Ако посматрамо успјех по предметима, примјећујемо да је најбоља средња оцјена из  
физичког васпитања (99,65 % прелазности и 4, 92 средња оцјена ), музичке  културе ( 99,53 % 
прелазности и 4,59 средња оцјена) и из ликовне културе ( 99,47 % прелазности и 4,52 средња 
оцјена). Овај податак иде у прилог тежњи савремене школе да се критеријуми оцјењивања из 
поменутих предмета максимално  прилагоде индивидуалним особеностима и темпу рада и 
развоја ученика. Посебно обраћамо пажњу на математику и ц-сбх језик, који се изучавају 
континуирано од првог разреда и можемо бити задовољни  врло добрим успјехом (3,86 
средња оцјена и 99,77 %) из црногорског-српског, босанског и хрватског језика и књижевности  
језика  и врло добрим успјехом (3,86 средња оцјена и 99,77 %) из математике који су постигли 
наши ученици из ових базичних предмета.  
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Најслабији успјех је постигнут из хемије (3,34 с.о. и 99,72 % прелазности) и из физике (3,32 с.о. 
и 99,72 % прелазности). Затим из биологије (3,70 с.о.), из географије (4,17), из историје (4,32), 
из  информатике (4.10 с.о.). Из области страних језика најбољи успјех је постигнут из енглеског 
језика (3,97 с.о. и 99,89 % прелазности), док је из италијанског језика средња оцјена 3,54  а 
проценат прелазности 99,79 %. 
У предметној настави, гледано по разредима  и  предметима, уочавамо да су из математике 
најбоље резултате постигли ученици шестог разреда (3,70), из црногорског-српског, босанског 
и хрватског  језика и књижевности најбољи су ученици седмог разреда (4,01) , из историје 
најбољи су резултати  у шестом разреду (4,68), из географије  најбољи су у деветом разреду 
(4,46),  из биологије најбољи су  ученици шестог  разреда (4,00). 
Четири ученика била су упућена на поправни испит и успјешно положила исти, док је један 
ученик био упућен на разредни испит и успјешно положио исти из свих предмета. Разредне 
испите из страних језика полагало је више ученика. Tри ученика понављају разред. 

 
Додатна и допунска настава 

У овом извјештајном периоду допунска и додатна настава није извођена због пандемије 
изазване корона вирусом која је условила другачију организацију наставног процеса. 

 
 
4.6.Слободне активности и културна и јавна дјелатност школе 

 
Овај вид рада са ученицима је, такође, традиционално врло успјешан у нашој Школи. На 
самом почетку школске године формирано је  21 секција и ученичких организација.  Због 
пандемије изазване корона вирусом која је условила другачију организацију наставног 
процеса ова област рада је изостала у великој мјери. О овој области рада води се посебна 
педагошка документација. 

           
У складу са препорукама за организацију наставе у овом полугодишту се културно-јавна 
дјелатност школе реализовала у самњеном обиму и према прописаним мјерама.  
 

•10. 11. Поводом Свјетског дана науке, наставница хемије Јелена Докнић је поставила изложбу 
ученичких радова – паноа, плаката, цртежа, шема…  

•Ученички парламент чијим радом координира педагогица школе спровео је два мини 
истраживања о учењу у измијењеним условима услед пандемије чији су резултати 
презентовани на сједници Наставничког вијећа.  

•10.11.Научни клуб ученика и педагогица школе су припремили неколико интерактивних и 
едукативних садржаја поводом Свјестског дана науке који су објављени на ФБ страници 
Питалиште и на инстаграм профилу научног клуба;  

•На фејсбук страници Питалиште редовно се обиљежавају сви важни датуми и дијеле 
различити садржаји које ученици могу практиковати у слободном времену као и за учење; 

•Учитељица Снежана Турковић је са ученицима припремила позоришну представу ''Бајка о  

•30.10. Ученици и наставници су се укључили у хуманитарну акцију: Изградимо дом породици 
Маринковић и прикупили 1480 еура; 

•Ученички парламент је покренуо хуманитарну акцију поводом новогодишњих празника 
’’Поклон за свако дијете’’ прикупљена средства (380 еура) су уплаћена НВО ’’Жене Бара’’;  

•12.02. Oдржaнo je oпштинскo тaкмичeњe из биологије. Наша ученица Сара Ковачевић 
освојила је друго мјесто, менторка, наставница Миланка Шкипина; 

•27.02. У Подгорици је одржано Државно такмичење у науци. Ученици наше школе такмичили 
су се из биологије – Николина Гвозденовић, Сара Ковачевић и Андреа Крута, менторка – 
наставница Миланка Шкипина и из математике ученик Андрија Дробњак, менторка 
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наставница Љиљана Живковић. Сара Ковачевић је освојила прво мјесто из биологије а Андрија 
Дробњак четврто мјесто из математике. 

•06.03. У Подгорици је оджано државно такмичење из страних језика – из енглеској језика 
ученица Ања Гак, Андрија Стојановић и Матеј Хупка, менторка наставница Јована Пламенац а 
из италијанског језика, ученица  Ања Шљивић је освојила треће мјесто 

•15.04. Обилјежен је 49. Дан школе; 

•21.04. У организацији Министарства екологије, просторног планирања и туризма и општине 
Бар одржана је манифестација Матирајмо отпад, учествовали су чланови еколошке секције. 
менторка Миланка Шкипина и шаховске секције наставник Милан Недић; 

•05.05. У организацији Мото клуба Безбједност, одржано је предавање на тему: ''Безбједност у 
саобраћају'' за ученике 8. и 9. разреда; 

•07.05. У организацији ТО Бар реализована је акција чишћења обале Скадарској језера. У 
акцији су учествовали чланове еколошке секције под  руководством наставнице, Миланке 
Шкипине; 

•18.05. Одржан је квиз ''Колико познајем свој град'', екипа наше школе Николина 
Гвозденовић, Душан Радачић и Лаура Лукић; 

•18.05. У амфитеатру школе одржана је радионица за све чланове савјета родитеља на тему 
Вршњачког насиља, на иницијативу Општине Бар, Центра за социјални рад и МУП-а Бар; 

•19.05. Припадници Војске Црне Горе уручили су донацију школи – 3000 заштитних маски; 

•10.06. Извршена је подјела свједочанстава и уручење диплома Луча ученицима 9, разреда. 
Добитници дипломе Луча су: Дацић Елена, Теодора Деспотовић, Иво Добрковић, Андреа 
Крута, Ања Шљивић, Андрија Дробњак, Хана Карађузовић, Сташа Стевић, Матија Војводић, 
Катарина Бабовић, Николина Гвозденовић, Никола Недић, Милица Нововић, Сара Ковачевић, 
Тијана Кнежевић, Селма Лавровић, КристинаРадовић и Александар Смоловић.   

•Одјељењско вијеће 9. разреда је направило изузетак и изабрало 5 ученика који су добили 
титулу Ђака генерације, то су: Ања Шљивић, Андрија Дробњак, Николина Гвозденовић, 
Милица Нововић и Сара Ковачевић 

• Током октобра мјесеца чланови Ученичког парламента су покренули организацију 
вршњачког учења путем онлајн платформи. 

•На Фејсбук страници стручне службе школе Питалиште коју уређује и ажурира предагогица 
школе редовно се информишу и едукују ученици и њихови родитељи о темама које прате 
актуелну ситуацију (савладавање стресних ситуација, обнављање градива, технике учења, 
вршњачка едукација…). Такође се на Питалишту промовишу сви успјеси наших ученика и 
наставника и представљају ликовни, литерарни, едукативни и видео садржаји чији су аутори 
наши ученици.  

•Ученички парламент је покретао и више акција током школске године на актуелне теме. 
Посебан одзив ученика и наставника је био за акцију ’’Фебруар – мјесец захвалности’’ коју су 
прихватиле у успјешно реализовале све одјељењске заједице. Чланови Ученичког парламента 
су дали допринос квалитету  школског часописа ’’Вал’’ (посебно истичемо интервју с 
књижевницом за дјецу Николетом Новак као и НВО ’’Цегерица’’ која је била занимљива као 
примјер предузетништва). 

•Научни клуб ученика којим је руководила педагогица школе је редовно одржавао састанке 
путем Тимс апликације. Продукт рада Научног клуба су онлајн  ’’Научне новине’’ број 2, гдје су 
ученици представили разне актуелне теме. Уредница ’’Научних новина’’ је педагогица школе. 
Такође је Научни клуб дао значајан допринос овогодишњем броју школског часописа ’’Вал’’, за 
који је обавио интервјуе с организацијом ПРОНА и са Еколошким порталом. ’’Плантађуном’’. 

•Чланови Научног клуба: Николина Гвозденовић, Андрија Дробњак, Ања Шљивић, Лаура 
Лукић и Елена Стојановић у јакој конкуренцији су одабрани за полазнике Љетњег кампа 
’’Планета је у твојим рукама’’ док је Сара Ковачевић одабрана за полазницу  Љетње научне 
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школе, оба програма организује ПРОНА. Ово представља велики успјех и за нашу Школу. 
Програме су похађали током августа на Ивановим Коритима. 

•Научни клуб је, по узору на познате ТЕД конференције, 19, маја организовао прву ШТЕД  
конференцију на којој су своје теме представиле: Ања Шљивић, Николина Гвозденовић, 
Андреа Крута, Лаура Лукић и Сара Ковачевић, менторка ученицама је била педагогица школе. 

•У мају је објавњен нови број школског часописа ’’Вал’’ у онлајн формату, редакцију чине: 
Светлана Ђуровић, уредница, Татијана Вујовић, Изабела Хоџић, Драгица Бокан и Веско Бубања. 
 

 
4.7.Сарадња школе са друштвеном средином и породицом 

 
На почетку школске године, по устаљеној пракси, усвојени су планови рада за сарадњу 
породице и школе на свим нивоима. У складу са Планом сарадње породице и школе одржани 
су  родитељски састанци онлине путем и консултације по потреби родитеља или наставника 
почели су да се одржавају од почетка октобра.  
Такође, према Плану рада одржана су  једна сједнице  Савјета родитеља школе у децембру.  
На сједници су разматране  теме предвиђене Годишњим планом рада: родитељи су 
информисани о резултатима рада за претходну и текућу школску годину, условима рада у 
тренутној епидемиолошкој ситуацији. Конституисано је ново савјетодавно тијело и изабран 
нови предсједник Савјета родитеља, Никола Ђуровић. Након прве сједнице, анкетирани су 
родитељи ученика VII, VIII и IX и изјаснили су се да сви ученици треба да иду у школу. Ово 
тијело тек треба да пронађе најефикасније облике рада и да да пуни допринос стварању 
квалитетне школе. 
Поред ових планираних облика сарадње, наставници, старјешине, педагошко-психолошка 
служба и управа Школе, свакодневно обављају индивидуалне разговоре и консултације са 
родитељима ученика, у складу са њиховим потребама у циљу стварања што бољих услова за 
рад и напредовање ученика. Планирано је да се посвети пажња и едукацији родитеља о 
значајним проблемима везаним за развој дјеце, као и анимирање родитеља у реализацији 
значајнијих пројеката у школи.   
План сарадње породице и школе није у потпуности реализован због пандемије изазване 
корона вирусом која је условила другачију организацију наставног процеса. Поједине 
одјељењске старјешине одржале су онлине родитељске састанке, одјељењске старјешине су 
редовно информисале родитеље путем вајбер групе.  ''Дани отворених врата'' ( консултације )  
почели су да се одржавају од почетка октобра.  
Такође, због епидемиолошке ситуације, а према Плану рада одржанe су три сједнице  Савјета 
родитеља школе, једна у децембру, једна у априлу и  једна у мају.  На сједницама су 
разматране  теме предвиђене Годишњим планом рада: родитељи су информисани о 
резултатима рада за претходну и текућу школску годину, изабран је предсједник Савјета 
родитеља, као и члан Савјета за нови Школски одбор, посебно се дискутовало о проблемима 
који се односе на дисциплину и понашање ученика у Школи, усвојене су листе изборних 
предмета и одржана радионица за родитеље. Можемо бити задовољни ангажовањем чланова 
Савјета родитеља, поготово ако узмемо у обзир чињеницу да ово савјетодавно тијело тек 
треба да пронађе најефикасније облике рада и да да пуни допринос стварању квалитетне 
школе. 
Поред ових планираних облика сарадње, наставници, старјешине, педагошко-психолошка 
служба и управа Школе, свакодневно обављају индивидуалне разговоре и консултације са 
родитељима ученика, у складу са њиховим потребама у циљу стварања што бољих услова за 
рад и напредовање ученика. 
Планирано је да се посвети пажња и едукацији родитеља о значајним проблемима везаним за 
развој дјеце, као и анимирање родитеља у реализацији значајнијих пројеката у школи.   
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4.8.Рад стручних органа школе 

 
Стручни органи су радили у складу са Годишњим планом рада.  Наставничко вијеће је одржало  
11 редовних сједница од којих су двије одржане онлајн. На њима се расправљало о 
организацији рада у школи, облицима осавремењавања наставе, сарадњи са родитељима, 
разматрало о стручним питањима образовно-васпитног рада, давала мишљења о Годишњем 
плану рада Школе, вршила анализа успјеха и владања ученика, одлучивало о васпитним 
мјерама из своје надлежности, именовале комисије у складу са Статутом школе. 
Стручни активи су радили у складу са својим плановима рада за 2020/2021.год.  
Одјељењска вијећа су се према свом плану рада у овом периоду састајала више пута и на тим 
састанцима је у потпуности реализован предвиђени садржај рада за  2020/2021.год. 

 
4.9. Рад Школског одбора 

 
Школски одбор је одржао 7 сједница. На тим сједницама усвојен је Извјештај о раду Школе на 
крају  школске 2019/2020. године, Годишњи план рада школе за 2020/2021. школску годину, 
донесене су одлуке о издавању у закуп учионице,  кухиње и фискултурне сале, усвојени су 
уговори о издавању у закуп учионице,  кухиње и сале, усвојен је  Финансијски план за 2020, 
усвојен је План јавних набавки за 2021.год.,  Листе изборних предмета за 7, 8. и 9. разред  за 
школску 2021/2022. годину, анализиран је успјех и дисциплина ученика у прошлој школској 
години. Донешене су одлуке о допунама Правилника о организацији и систематизацији 
радних мјеста.    

 
 
     4.10.Закључци и предлози 
 

 У новонасталој ситуацији која је захтијевала да наставници, ученици, па и родитељи 
користе дигиталне технологије у сврху учења, показало се да постоји потреба за 
континуираним усавршавањем ових вјештина. У том циљу је важно подстицати размјену 
искустава и сарадничко учење међу наставницима. Пред наставницима је више изазова 
које треба да савладавају у самом процесу наставе, промишљањем и међусобном 
размјеном; 

 Прије свега, потребно је издвојити кључне садржаје у свим наставним областима због 
смањења обима програма, затим је неопходно радити на мотивисању ученика за активним 
учествовањем у процесу наставе/учења, као и индивидуализовати приступ ученицима који 
узима у обзир специфичне потребе сваког од њих; 

 Kао и у настави која се изводи у пуном обиму у школи, и за наставу која се реализује онлајн 
путем, важи да се примјеном различитих метода рада, коришћењем разноврсног 
дигиталног материјала (видео снимци, музички записи, презетације, постери, 
интерактивне слике и сл.) и пажљивим планирањем наведеног постиже да се сви ученици 
активно  укључе у наставни процес, а резултати учења буду бољи;   

 Пожељно је припремање интердисциплинарних часова (интегрисана настава) како би се 
рационалније искористило расположиво вријеме од 30 минута за час;  

 Пожељно је да наставници припремају садржаје и задатке на више нивоа тежине које могу 
користити током наставе/учења како би сви ученици могли да напредују. Наставници могу 
дистрибуирати ученицима тако припремљене садржаје путем Тимс апликације а ученици 
им могу приступити у вријеме које њима одговара за савладавање и обнављање градива; 

 Из свега наведеног се може закључити да је веома важно добро и благовремено 
планирање и припремање наставе/учења.   
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 Пожељно је наставници ангажују ученике који имају више знања и вјештина за употребу 
дигиталних алата за припремање као и за реализацију наставе; 

 У оквиру програма ’’Школе за 21. вијек’’ направљен је Акциони план за развој критичког 
мишљења и дигиталних компетенција ученика који може послужити свим наставницима, 
посебно јер је најављена обука свих наставника у овиру овог програма. 

 Да би се настава/учење одвијали по наведеним принципима, потребно је обезбиједити 
савремену педагошку литературу, часописе и приручнике и савремену технологију. На 
првом мјесту мора бити остварење циља да дјеца у школи буду оспособљена за живот, рад 
и улогу у модерном друштву.  

У циљу унапрјеђења квалитета рада Школе посебан акценат је стављен на активности 
унапрјеђења квалитета наставе. 

 
Препоруке Завода за школство Црне Горе 
Из за реализацију онлајн наставе, уколико до тога дође, које је сачинио направили смо 
најважније изводе за: 
 

I Плaнирaњe и oргaнизaциja oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa у шкoли 
 
Зa успjeшнo извoђeњe нaстaвe нa дaљину нajвaжниja je jaснo дeфинисaнa oргaнизaциja 
нaстaвe, кojу у рaзличитим oпeрaтивним плaнoвимa дeфинишe нaстaвничкo виjeћe. Нaстaвa нa 
дaљину у шкoли извoди сe у склaду сa jaснo дeфинисaним плaнoм oргaнизaциje нaстaвe зa свe 
нaстaвникe и oдjeљeњa, o чeму сe бринe дирeктoр шкoлe. Нaстaву трeбa тaкo  плaнирaти и 
oргaнизoвaти дa сe у свим нaстaвним прeдмeтимa oбeзбиjeди рeaлизaциja кључних 
oбрaзoвнo-вaспитних исхoдa и циљeвa, кao и oцjeњивaњe учeникa. Дaклe, кључну улoгу у 
прoцeсу oргaнизaциje, кooрдинaциje, кoмуникaциje и успoстaвљaњa нaстaвe нa дaљину имajу 
дирeктoри шкoлa, oднoснo рукoвoдствo шкoлe (дирeктoр и пoмoћник дирeктoрa). Oни трeбa 
дa ствaрajу oдгoвaрajућe (инфрaструктурнe и oргaнизaциoнe) прeдуслoвe у сaрaдњи сa 
нaдлeжним Mинистaрствoм, зa квaлитeтнo извoђeњe нaстaвe нa дaљину.  
Дирeктoр фoрмирa рaдну групу/тим кoгa пo прaвилу трeбa дa чинe стручни сaрaдник и 
прeдстaвници стручних aктивa нa нивoу шкoлe. Рaднa групa/тим, зajeднo сa aдминистрaтoрoм, 
рeaлизуje свe aктивнoсти вeзaнe зa успjeшнo oдвиjaњe нaстaвe нa дaљину (кoмуникaциja сa 
oдjeљeњским стaрjeшинaмa, нaстaвницимa у прaћeњу и рeaлизaциjи, тeхнички пoблeми, 
пружaњe пoврaтних инфoрмaциja). 
Вeoмa je вaжнo дa сe дa сe плaнирaњe и oргaнизaциja нaстaвe oдвиja нa нивoу шкoлe (a нe нa 
нивoу нaстaвникa). 
Oргaнизaциja рaдa у шкoли мoрa бити усклaђeнa у свим сeгмeнтимa, a пoсeбнo нa рeлaциjи 
нaстaвникa, учeникa и рoдитeљa, кao и дирeктoрa сa нaстaвничким виjeћeм и пojeдинaчнo сa 
свим зaпoслeнимa. To пoдрaзумиjeвa дa шкoлa блaгoврeмeнo инфoрмишe учeникe и 
рoдитeљe o дигитaлнoj плaтфoрми кoja ћe сe кoристити. Tрeбa пoсeбнo вoдити рaчунa дa 
нaстaвa нa дaљину будe тaкo плaнирaнa и oргaнизoвaнa дa нe зaхтиjeвa пoсeбнo aнгaжoвaњe 
рoдитeљa изузeв стaлнe сaрaдњe сa oдjeљeњским стaрjeшинoм у циљу вeћe мoтивaциje 
учeникa и њихoвe сaмoстaлнoсти у рaду  (изузeтaк чини рaзрeднa нaстaвa кoja зaхтиjeвa нeштo 
вeћe aнгaжoвaњe рoдитeљa).  
Шкoлa трeбa дa дoстaви свим учeницимa рaспoрeд чaсoвa пo кojeм ћe сe oдвиjaти oнлajн 
нaстaвa, рaспoрeд дoпунскe, дoдaтнe нaстaвe и вaннaстaвних aктивнoсти.  Taкoђe, крajeм  
свaкe рaднe нeдjeљe нeoпхoднo je упoзнaти учeникe сa дaтумoм и врeмeнoм прoвjeрe знaњa 
тoкoм нaрeднe нeдjeљe, спeцифичнoстимa у рaспoрeду чaсoвa зa нaрeдну нeдjeљу, врeмeнoм 
кoмуникaциje сa рoдитeљимa и сличнo. 
Дирeктoр шкoлe инфoрмишe нaстaвникe, стручнe сaрaдникe и рoдитeљe двиje нeдjeљe рaниje 
o тeрминимa oдржaвaњa сjeдницa нaстaвничкoг виjeћa, oдjeљeњских виjeћa и стручних aктивa, 
сaвjeтa рoдитeљa, рoдитeљских сaстaнaкa, сjeдницa шкoлскoг oдбoрa... 
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Гoдишњи плaн рaдa шкoлe трeбa дa сaдржи сeгмeнтe кojи сe oднoсe нa рaд у услoвимa oнлajн 
нaстaвe, oднoснo, кoмбинoвaнe нaстaвe.  
Гoдишњи плaн рaдa трeбa прeкo сajтa шкoлe учинити дoступним нaстaвницимa, рoдитeљимa, 
учeницимa, стручнoj и лaичкoj jaвнoсти.  
Рeaлизaциja oбрaзoвнo-вaспитних исхoдa трeбa дa будe усклaђeнa сa eмитoвaњeм чaсoвa нa 
тeлeвизиjи.  
Прeпoручуje сe дa сe нa нивoу oдjeљeњских виjeћa изврши плaнирaњe и вoђeњe eвидeнциje o 
нeдjeљнoм oптeрeћeњу учeникa, пoсeбнo у oднoсу нa дoмaћe зaдaткe зa учeникe и свe писaнe 
прoвjeрe знaњa,кaкo би сe избjeглa прeoптeрeћeнoст учeникa нa кojу укaзуjу рeзултaти 
eвaлуaциja.  
Пoтрeбнo je дa нaстaвници знaтнo смaњe кoличину нaстaвних мaтeриjaлa и фoкусирajу сe нa 
тeмeљнe/oснoвнe сaдржaje кaкo би сe eфикaснo oствaрили исхoди учeњa. 
Пoтрeбнo je рaспoрeдoм прeцизирaти и устaљeнo вриjeмe зa слaњe дoмaћих зaдaтaкa, кao и зa 
индивидуaлну кoмуникaциjу сa учeницимa, кaдa je тo пoтрeбнo.   
Приликoм рeaлизaциje чaсoвa, прeпoручљивo je, кoликo гoд je тo мoгућe, вoдити рaчунa o 
мeтoдичкoj структурирaнoсти чaсa (увoдни, глaвни и зaвршни диo), сa увoдним oбнaвљaњимa 
или припрeмним сaдржajимa и зaвршним систeмaтизaциjaмa, oднoснo увjeжбaвaњимa oнoгa 
штo je нa чaсу рaђeнo.  
Пoтрeбнo je рeдoвнo рaдити oсврт нa рeaлизaциjу гoдишњих плaнoвa рaдa нaстaвникa. У 
случajу дa ниje мoгућe рeaлизoвaти диo плaнирaних сaдржaja, пoтрeбнo je тo eвидeнтирaти 
кaкo би сe тaj диo грaдивa рeaлизoвao кaд сe стeкну услoви. 
Зa учeникe кojи нeмajу приступ интeрнeту (рурaлнe срeдинe, рaњивe сoциjaлнe групe, рoмскe 
зajeдницe и др.) пoтрeбнo je oдрeдити прилaгoђeн и рaзумaн oбим сaдржaja и aктивнoсти, 
пoштуjући принципe индивидуaлизaциje и дифeрeнциjaциje. Прeпoручљивo je прeцизирaти 
нaчин и вриjeмe кoмуникaциje сa oвим учeницимa (слaњe мaтeриjaлa и пружaњe пoврaтнe 
инфoрмaциjeучeницимa, тeлeфoнски кoнтaкт сa рoдитeљимa и учeницимa...). 
Нaстaвникe кojи збoг прирoдe прeдмeтa кojи прeдajу или нeких других oкoлнoсти нeмajу 
вeлики oбим зaдужeњa у oвoм виду нaстaвe, пoтрeбмo je рaспoрeдити дa oбaвљaњу пoслoвe у 
склaду сa уoчeним пoтрeбaмa шкoлe, учeникa, прoцeсa нaстaвe и учeњa. 
Приликoм извoђeњa нaстaвe нa дaљину, шкoлe трeбa дa oбeзбиjeдe услoвe зa физичку 
aктивнoст учeникa и извoђeњe нaстaвe физичкoг вaспитaњa, гдje гoд je тo мoгућe, a приje свeгa 
нa oтвoрeним прoстoримa, a свe у циљу eмoциoнaлнe и физичкe дoбрoбити учeникa. 
Aкo сe нeки учeници нe укључуjу у  нaстaву нa дaљину или ниjeсу aктивни, дужнoст je 
oдjeљeњскoг стaрjeшинe дa, у кoмуникaциjи сa рoдитeљимa, прeдузмe oдгoвaрajућe мjeрe и 
утврди рaзлoгe oдстуствa учeсникa. 
Нaстaвa нa дaљину oд нaстaвникa зaхтиjeвa дидaктичкe приступe кojи су aдeквaтни њeнoм 
извoђeњу и кojи oбaвeзнo oмoгућaвajу двoсмjeрну кoмуникaциjу (нaстaвник – учeник), 
oднoснo aктивнo укључивaњe свих учeникa. 
Кoнсултaциje, кaкo je и рaниje прeпoручeнo, трeбa кoристити зa пoмoћ и пoдршку учeницимa у 
пoстизaњу плaнирaних исхoдa учeњa, a нe зa oцjeњивaњe и изрaду писмeних прoвjeрa знaњa. 
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II Вoђeњe пeдaгoшкe дoкумeнтaциje 

 
Зa вoђeњe пeдaгoшкe дoкумeнтaциje дoзвoљeнo je кoристити дoкумeнтa припрeмљeнa  нa 
рaчунaру. 
Зaписници стручних oргaнa (виjeћa, aктиви, кoмисиje, тимoви и др.) мoгу сe вoдити у 
eлeктрoнскoj фoрми и штaмпaти, oвjeрити и чувaти у штaмпaнoм oблику, бeз oбaвeзe дa сe 
вoдe у рукoпису, укoликo шкoлa тaкo прoциjeни. Oдштaмпaни зaписници мoгу сe чувaти кao 
прилoг oдjeљeњским књигaмa у упрaви шкoлe. Чaсoвe кojи сe oргaнизуjу прeкo дигитaлних 
тeхнoлoгиja (Mицрoсoфт тeaмс) нe трeбa уписивaти у oдjeљeњску књигу.  
Ниje нeoпхoднo унoсити у oдjeљeњскe књигe стaтистику o успjeху учeникa нa крajу свaкoг 
клaсификaциoнoг пeриoдa у писaнoм oблику, с oбзирoм нa тo дa тa стaтистикa пoстojи у MEИС-
у. Пoдaци сe мoгу oдштaмпaти из MEИС-a и чувaти кao дoдaтaк oдjeљeњскoj књизи. 
Eвидeнциjу o рeaлизoвaним нaстaвним aктивнoстимa трeбa вoдити рeдoвнo, сa oснoвним 
пoдaцимa. 
Рaд сa учeницимa сa пoсeбним oбрaзoвним пoтрeбaмa трeбa eвидeнтирaти, бeз дeтaљних 
извjeштaja, у склaду сa ИРOП-oм.  
Извjeштaje o успjeху и влaдaњу учeникa зa клaсификaциoнe пeриoд трeбa писaти сaмo нa 
зaхтjeв рoдитeљa, с oбзирoм нa тo дa рoдитeљи вeћ имajу увид у oцjeнe путeм пoртaлa 
www.днeвник.eду.мe и мoбилних aпликaциja. Извjeштajи сe мoгу извeсти у ПДФ фoрмaту из 
MEИС-a и слaти путeм e-мaилa или Teaмс aпликaциje, нa лични зaхтjeв рoдитeљa. 
Зa чaсoвe кojи сe рeaлизуjу у шкoли oдсуствo учeникa трeбa eвидeнтирaти у oдjeљeњскoj 
књизи. Зa чaсoвe кojи сe oргaнизуjу oнлajн, oдсуствo учeникa трeбa eвидeнтирaти 
кoнтинуирaнo, eлeктрoнски, у aпликaциjи Teaмс приликoм рeaлизaциje oнлajн чaсa или у 
личнoj eвидeнциjи (свeскaмa) нaстaвникa. Изoстaнкe трeбa eвидeнтирaти нa нeдjeљнoм нивoу 
и у MEИС-у, билo сe нaстaвa рeaлизуje oнлajн или у шкoли.  
Пoтрeбнo je oпрaвдaњe рoдитeљa зa свe изoстaнкe. 
 

III  Прaћeњe рaдa и oцjeњивaњe 
Нaстaвници су дужни дa рeдoвнo eвидeнтирajу, прaтe, прoвjeрaвajу и врeднуjу пoстигнућa 
учeникa нa нaчин кojи смaтрajу aдeквaтним у услoвимa у кojимa сe oдвиja oнлajн нaстaвa. 
Пoврaтнa инфoрмaциja je вaжaн eлeмeнт учeњa нa дaљину и oнa мoрa бити jaснa, 
индивидуaлнa и усмjeрeнa нa рeзултaт. 
Oцjeнa трeбa бити jaвнa и блaгoврeмeнo униjeтa у eлeктрoнски днeвник. 
Прeпoручуje сe oргaнизoвaњe нajвишe jeднe писмeнe или усмeнe прoвjeрe знaњa у jeднoм 
нaстaвнoм дaну.  
Пoтрeбнo je учeникe упoзнaти с критeриjумимa прaћeњa њихoвoг рaдa и oцjeњивaњa. 
Прaћeњe рaдa, прoвjeрaвaњe и oцjeњивaњe учeникa у кoнцeпту учeњa нa дaљину трeбa дa 
будe кoнтинуирaнo и систeмaтичнo: у кoнaчну oцjeну трeбa дa сe уврстe сви рeзултaти рaдa 
учeникa и њeгoв oднoс прeмa рaду. 
Прeпoручуje сe дa нaстaвници приликoм прaћeњa рaдa учeникa, кoмбинуjу усмeнe и писмeнe 
нaчинe прoвjeрe знaњa, у склaду сa пoтрeбaмa и мoгућнoстимa учeникa, кao и зaхтjeвимa 
прeдмeтних прoгрaмa. 
Писмeни зaдaци и тeстoви рeaлизуjу сe у шкoли, oсим у случajeвимaкaдa збoг eпидeмиoлoшких 
мjeрa тo ниje мoгућe. Taдa сe мoгу кoристити рaзличитe фoрмe писaних рaдoвa и oнлajн 
тeстoвa,уз пoмoћ дигитaлних плaтфoрми кoje су зa тo прeдвиђeнe.  
Пoсeбaн сeнзибилитeт трeбa пoкaзaти прeмa учeницимa чиje пoрoдицe живe у oтeжaним 
сoциo-eкoнoмским услoвимa и учeницимa кojи живe у oбрaзoвнo нeпoдстицajнoм oкружeњу. 
Пoсeбнa упутствa зa рaд с дjeцoм с пoсeбним oбрaзoвним пoтрeбaмa припрeмљeнa су нa нивoу 
Mинистaрствa прoсвjeтe, нaукe, културe и спoртa и у сaрaдњи сa стручним службaмa шкoлa и 
рeсурсних цeнтaрa  и прoслиjeђeнa шкoлaмa, a мaтeриjaл je дoступaн и нa Шкoлскoм пoртaлу – 
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Пoртaлу зa нaстaвникe (Инклузивнo oбрaзoвaњe). 
IV 
Прeпoрукe зa извoђeњe oнлajн нaстaвe  зa учeникe с пoсeбним oбрaзoвним пoтрeбaмa 
Зa учeникe с пoсeбним oбрaзoвним пoтрeбaмa, шкoлску гoдину трeбa пoчeти примjeнoм 
Прoтoкoлa зa прoцjeну aктуeлнoг функциoнисaњa учeникa, пoштуjући принцип 
индивидуaлизaциje, чиjи рeзултaти ћe укaзaти нa aкaдeмскe и рaзвojнe спoсoбнoсти, кao и нa 
тo, штo у прeтхoднoj шкoлскoj гoдини ниje пoстигнутo, штo трeбa  дa сe нaдoкнaди, дoдaтнo 
пoдстaкнe. 
Пoстaвити индивидуaлизoвaнe циљeвe и зaдaткe учeњa у склaду сa спoсoбнoстимa, 
интeрeсoвaњимa и пoтрeбaмa учeникa. У рaзвojнoм пoглeду рaзмaтрaмo функциoнисaњe, 
пoдстицaњe oчувaних пoтeнциjaлa, a у aкaдeмскoм прoвjeрaвaмo рaспoн инфoрмaциja, 
рaзумиjeвaњe, je ли у стaњу дa пoвeжe инфoрмaциje, интeрпрeтирa, пojaсни, примиjeни. 
Нaстaвници трeбa дa прилaгoдe и припрeмe индивидуaлизoвaни нaстaвни мaтeриaл нa oснoву 
рeзултaтa Прoтoкoлa, a у склaду сa Индивидуaлним рaзвojнo-oбрaзoвним прoгрaмoм (ИРOП). 
Maтeриjaл трeбa дa учинe дoступним рoдитeљимa нa дoгoвoрeни и нaчин кoмуникaциje кojи 
oдгoвaрa учeнику и мoгућнoстимa рoдитeљa. 
Сви мaтeриjaли трeбa дa сe прилaгoдe у склaду сa рaзвojним пoтрeбaмa учeникa. Вaжнo je дa 
сaдржaj будe jaсaн, нeдвoсмислeн, jeднoстaвaн зa рaзумeвaњe, прoпрaћeн сликaмa кoje 
пoдржaвajу сaдржaj. Нa Шкoлскoм пoртaлу, стрaници зa инклузивнo oбрaзoвaњe, нaлaзe сe 
aктуeлнa, кoнкрeтнa упутствa кoja мoгу oлaкшaти прилaгoђaвaњe у oвим oкoлнoстимa, кao и 
мaтeриjaл пoстaвљeн у прeтхoднoм пeриoду. 
http://www.skolskiportal.edu.me/Pages/Inkluzivnoobrazovanje.aspx 
Пoтрeбнo je инфoрмисaти рoдитeљe кaкo дa припрeмe и oмoгућe aдeквaтнo oкружeњe зa рaд: 
лични прoстoр зa учeњe у кући. Дa рeдукуjу oмeтaчe пaжњe, oднoснo, свe штo мoжe дa рeмeти 
чулa и нeпoтрeбнo скрeћe пaжњу (букa, нeприjaтни мириси, свиjeтлo, TВ). Oцjeњивaњe трeбa 
дa будe у склaду сa рeaлним пoстигнућeм учeникa и њeгoвим стeчeним знaњимa и вjeштинaмa 
кoje су примjeнљивe у прaкси, oднoсу кoje имa прeмa прeдмeту/мoдулу. Прoцjeњивaњe сe 
спрoвoди: усмeним путeм и писмeним (нa примjeр, тeст нa зaoкруживaњe, дoпуњaвaњe, 
умeтaњe пoнуђeнe риjeчи, пoвeзивaњe, oписивaњe...).  
 

IV Aктивнoсти aктeрa инклузивнoг нaстaвнoг прoцeсa 
 
Нaстaвник:припрeмa и примjeњуje сaжeткe грaдивa зa прoциjeњeнe oблaсти кoje трeбa 
нaдoкнaдити; извoди инндивидуaлну oнлajн нaстaву;прилaгoђaвa мaтeриjaл, припрeмa рaднe 
листoвe зa  учeнику нa oснoву ИРOП-a;дaje прeцизнa упутствa aсистeнтимa кaкo дa кoристe 
мaтeриjaл кojи им je припрeмљeн нa кojи нaчин дa рaдe с учeникoм oнлajн;дaje смjeрницe 
рoдитeљимa зa рaд кoд кућe 
Пeдaгoг: путeм Прoтoкoлa у сaрaдњи с нaстaвницимa врши прoцjeну и пoстaвљa циљeвe, бирa 
стрaтeгиje и мeтoдe рaдa; учeствуje у прилaгoђaвaњу и изрaди нaстaвнoг мaтeриjaлa у склaду сa 
aктуeлним пoтрeбaмa учeникa; дaje инструкциje и сaвjeтe  нaстaвницимa  нa кojи нaчин дa 
рeaлизуjу прoвjeру знaњa. 
Психoлoг: врши прoцjeну сoциo-eмoциoнaлних кoмпeтeнциja учeникa, укључуje нaстaвникe и  
рoдитeљe; рaди индивидуaлнo с учeникoм путeм oнлajн плaтфoрмa; рeaлизуje oлинe 
рaдиoницe с oстaлим учeницимa нa тeму Нeдискриминaциje, прoтив прeдрaсудa и 
стeрeoтипa;дaje смjeрницe рoдитeљимa кaкo дa пoдржe рaзвoj учeникa у нaрeднoм пeриoду, 
вoдeћи рaчунa o aктуeлним пoтрeбaмa учeникa, прoцjeнaмa и мoгућнoстимa рoдитeљa. 
Спeциjaлни eдукaтoр и рeхaбиллитaтoр: дaje пoдршку нaстaвницимa приликoм изрaдe ИРOП-a 
и мaтeриjaлa зa рaд, рaдних листoвa..; прeдлaжe нaстaвницимa нa кojи нaчин дa  кoнкрeтизуjу и 
прилaгoдe сaдржaj; дeфинишe нaчин прoцjeнe знaњa, прaви плaн прaћeњa нaпрeдoвaњa 
учeникa; дaje сaвjeтe нa кojи нaчин и кojим срeдствимa и aлaтимa зa учeњe тoкoм oнлajн 
нaстaвe ћe сe oбeзбиjeдити учeнику дoживљaj структурe, прeдвидивoсти и сигурнoсти; рaди 
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индивидуaлнo с учeникoм путeм oнлajн плaтфoрмe. 
Oргaнизaциja нaстaвe зa учeњe кoд кућe учeникa кojи ниjeсу у мoгућнoсти  дa кoристe oнлajн 
нaстaву: 
Учинити дoступним рoдитeљимa мaтeриjaл зa учeњe, нa нaчин кojи oдгoвaрa учeнику и 
мoгућнoстимa рoдитeљa. 
Tрeбa oбeзбиjeдити штaмпaњи мaтeриaл и oдгoвaрajући прибoрa зa рaд и jeднoм сeдмичнo, 
oднoснo oнoм динaмикoм кojу шкoлe прeдлoжe, дoстaвљaли мaтeриaл учeницимa, a 
прeузимaти прeтхoднo урaђeнe зaдaткe и дoстaвљaти их шкoлaмa.  
Пoжeљнo je дa сe мeдиjaтoри укључe кao сaрaдници у зajeдници и прoпрaтe рaд и 
нaпрeдoвaњe учeникa, дa ли рeдoвнo прaтe нaстaву, рaдe зaдaткe. 
Пoнудитe рoдитeљимa идejу кaкo дa нaпрaвe рaспoрeд рaдa и учeњa, jeр учeницимa трeбa  
структурa и ритaм рaднoг дaнa, нaвикe кoje су стeкли у шкoли.   
Схoднo прoцjeни кojу стe урaдили нa нивoу шкoлe, нaпрaвитe плaн кoмуникaциje, рaспoрeд 
нaстaвe и нaчин нa кojи ћeтe извoдити нaстaву зa свoje учeникe из РE пoпулaциje, укључуjући 
мeхaнизaм уз пoмoћ кojeгa ћeтe дoстaвљaти пoтрeбaн рaдни и нaстaвни мaтeриaл, прaтити 
стeпeн сaвлaдaвaњa. 
Пoшaљитe нa jaсaн нaчин кaкo ћeтe прaтити рaд учeникa, кaкo ћeтe oцjeњивaти. 
Maтeриjaл нeкa сaдржи сaжeтaк oнoгa штo je рaђeнo у прeтхoднoj сeдмици, њeгoвo oбнaвљaњe 
– oнo штo je oд суштинскe вaжнoсти. 
Нaкoн тoгa у мaтeриjaлу трeбa дa слиjeди сaдржaj кojи je сaстaвни диo нoвих лeкциja и грaдивa 
у склaду сa плaнoм и прoгрaмoм.  
Maтeриjaл примjeритe мoгућнoстимa, спoсoбнoстимa, интeрeсoвaњимa и прeдзнaњу учeникa. 
Oд кoристи мoжe бити шкoлски пoртaл, стрaницa зa инклузивнo oбрaзoвaњe. Нa њoj сe нaлaзe 
кoнкрeтнa упутствa кoja мoгу oлaкшaти прилaгoђaвaњe у oвим oкoлнoстимa. 
http://www.skolskiportal.edu.me/Pages/Inkluzivnoobrazovanje.aspx 
 

V Прeпoрукe зa рaд с дaрoвитим учeницимa 
 

Tим зa пoдршку дaрoвитим учeницимa трeбa дa изврши прoцjeну зa кojу oблaст (jeдну или 
вишe) учeник пoкaзуje дaрoвитoст и пoсeбнo  интeрeсoвaњe. Нa oснoву дoбиjeних рeзултaтa 
припрeмa сe плaн aктивнoсти и нaчин нa кojи ћe сe рaдити с учeникoм, кojи мeтoдски пoступци 
ћe сe кoристити, дo кoг нивoa, кoja литeрaтурa ћe сe кoристити. 
Рoдитeљимa трeбa дaти инфoрмaциjу o спрoвeдeнoj прoцjeни, нaчину рaдa и  сугeстиje зa рaд 
кoд кућe. 
Нa oснoву плaнa aктивнoсти зa дaрoвитe трeбa припрeмити индивидуaлизoвaни мaтeриjaл зa 
рaд. 
Oнлajн нaстaву извoдити индивидуaлнo, динaмикoм кoja je дoгoвoрeнa с тимoм зa пoдршку 
дaрoвитим учeницимa.  
Плaнирaти нaчин нaгрaђивaњa учeникa зa пoстигнутe рeзултaтe. 
Укaзaти пoвjeрeњe учeнику нa нaчин штo ћe му сe дaти мoгућнoст дa: припрeми диo нaстaвнoг 
мaтeриjaлa и прeзeнтуje oстaлимa учeницимa тoкoм oњн нaстaвe; пружи вршњaчку пoдршку; 
oргaнизуje aктивнoсти с групoм учeникa кojи пoкaжу интeрeсoвaњe и жeљу зa учeњeм. 
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II ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ 

ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР 
за 2021/2022.годину 

              
ПO УT СР ЧЕ ПЕ СУ НЕ  ПО УТ СР ЧЕ ПЕ СУ НЕ 

              
СЕПТЕМБАР   ОКТОБАР  

  1 2 3 4 5      1 2 3 
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 
20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24 
27 28 29 30     

 
25 26 27 28 29 30 31 

          
НОВЕМБАР  ДЕЦЕМБАР  

1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4 5 
8 9 10 11 12 13 14  6 7 8 9 10 11 12 
15 16 17 18 19 20 21  13 14 15 16 17 18 19 
22 23 24 25 26 27 28  20 21 22 23 24 25 26 
29 30       27 28 29 30 31   
               

   
ЈАНУАР ФЕБРУАР  

     1 2   1 2 3 4 5 6 
3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13 
10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27 
24 25 26 27 28 29 30  28       
31               

 
МАРТ   АПРИЛ  

 1 2 3 4 5 6      1 2 3 
7 8 9 10 11 12 13  4 5 6 7 8 9 10 
14 15 16 17 18 19 20  11 12 13 14 15 16 17 
21 22 23 24 25 26 27  18 19 20 21 22 23 24 
28 29 30 31    25 26 27 28 29 30  

 
МАЈ  ЈУН  

      1    1 2 3 4 5 
2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11 12 
9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17 18 19 
16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23 24 25 26 
23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30    
30 31              

Настава се организује у петодневној радној седмици. У току наставне године Школа 
неће радити за вријеме државних празника: 1. 2. маја  и 20. и 21. маја 
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Ритам рада у току школске године (наставни периоди и распусти) 
 

Образовно-васпитни рад се организује у четири класификациона периода. 
 

Наставни периоди и распусти               Трајање 

    од    до 

Васпитно-образовни рад у првом полугодишту 01.10.2020. 04.01.2021. 

Први класификациони период 01.09.2021. 29.10.2021. 

Други класификаци период 03.11.2021. 31.12.2021. 

Зимски распуст 01.01. 2022. 23.01.2022. 

Васпитно-образовни рад у другом полугодишту 24.01.2022. 10.06.2022. 

Трећи класификациони период 24.01.2021. 31.03.2022. 

Четврти класификациони период за ученике IX разреда 01.04.2022. 19.05.2022. 

Четврти класификациони период за ученике I-VIII 
разреда                                 

01.04.2022. 10.06.2022. 

Љетњи распуст  11.06.2022. 31.08.2021. 

 
 

ПРЕГЛЕД НАСТАВНИХ ДАНА ПО МЈЕСЕЦИМА 
 

Број наставних дана по мјесецима Број наставних дана у 
седмици 

Септембар 22 Јануар 6 Понедељак 34 

Октобар 21 Фебруар 20 Уторак 36 

Новембар 20 Март 23 Сриједа 38 

Децембар 23 Април 21 Четвртак 38 

  Мај 20 Петак 38 

  Јун 8        

С в е г а: 86  98  184 

У К У П Н О:  184 

 
У току првог полугодиштa планирано је 16 наставних седмица и 3 дана, а у другом 
полугодишту планирано је 20 наставних седмица и 2 дана или 37 наставних седмица 
за читаву школску годину. 
Тестирање постигнућа ученика на крају другог циклуса основне школе обавиће се 18. 
маја 2022. године (Енглески језик). 
Екстерна провјера знања ученика на крају трећег циклуса основне школе обавиће се 
према распореду: 
- 5. април 2022. године - Црногорски-српски, босански, хрватски језик и књижевност; 
Албански језик и књижевност; 
- 6. април 2022. године - Математика; 
- 7. април 2022. године - један наставни предмет по избору ученик 
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Организација наставе 
 
Општу организацију наше Школе и њено дјеловање постављају директор, помоћник директора, стручних сарадника, 
руководиоца Стручних актива и руководиоца одјељенских вијећа. У нашој Школи, настава у овој школској години 
одвија се у оквиру 24 одјељења млађих разреда и 18 одјељења старијих разреда, укупно 42 одјељења. Одјељења 
броје до 31 ученика.  
Ученици наставу похађају у школи, уз поштовање препорука Института за јавно здравље. Часови трају 30 минута. 
Настава за све разреде се реализује у складу са Препорукама за рад које је сачинио Завод за школство.   

 

 

 

 

РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА  

 ПРВИ РАЗРЕД УЛАЗАК У ШКОЛУ 

1.ЧАС 8:00 – 8:30 I -1; I-2; I-5; -главни улаз 

2.ЧАС 8:35 – 9:05 I-3 i I-4; - код продуженог боравка 

ОДМОР 10 МИНУТА  

3.ЧАС 9:15 – 9:45  

4.ЧАС 9:50- 10:20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ДРУГИ РАЗРЕД УЛАЗАК У ШКОЛУ 

1.ЧАС 12:00 – 12:30 II-1; I-2; II-5; -главни улаз 

2.ЧАС 12:35 – 13:05 II-3 i II-4; -  код продуженог боравка 

ОДМОР 10 МИНУТА III разред -споредни улаз 

3.ЧАС 13:15 – 13:45  

4.ЧАС 13:50- 14:20  

 ЧЕТВТИ И ПЕТИ РАЗРЕД УЛАЗАК У ШКОЛУ 

1.ЧАС 11:30 – 12:00 IV разред -главни улаз 

2.ЧАС 12:05 – 12:35  V разред -споредни улаз 

ОДМОР 10 МИНУТА  

3.ЧАС 12:45 – 13:15  

4.ЧАС 13:20- 13:50  

5.ЧАС 13:55- 14:25  

 ШЕСТИ, СЕДМИ, ОСМИ 
И ДЕВЕТИ  РАЗРЕД 

УЛАЗАК У ШКОЛУ 

1.ЧАС 7:30 – 8:00 VI и  VIII разред -15 мин.прије наставе 

2.ЧАС 8:05 – 8:35  VII и IX  разред - 10 мин. прије наставе 

3.ЧАС 8:40 – 9:10 VI и  VIII разред – главни улаз 

ОДМОР 20 МИНУТА VII и IX  разред – споредни улаз 

4.ЧАС 9:30 – 10:00  

5.ЧАС 10:05- 10:35  

6.ЧАС 10:40- 11:10  
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Kоначна подјела предмета на наставнике за школску 2021/2022. годину 

 
 

РАЗРЕДНА НАСТАВА 
     

ПРВИ РАЗРЕД 
1 Слађана Вуковић I1 

2 Драгица Бокан I2 

3 Сташа Барабаш I3 

4 Весна Јововић I4 

5 Вера Вујовић  I5 

6 Васпитачица пуно радно 

вријеме 

2 

7 Васпитачица пола радног 

времена 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ДРУГИ РАЗРЕД 

1 Љиљана Барјактаровић II1 

2 Јадранка Станишић II2 

3 Драгана Брајковић II3 

4 Драгана Милановић-

Нинковић 

II4 

5 Станислава Кнежевић II5 

ТРЕЋИ РАЗРЕД 

1 Љиљана Бубања III1 

2 Маја Килибарда III2 

3 Сузана Петрановић III3 

4 Ирена Николић (Радмила 

Петровић) 

III4 

5 Мартина Љуљђурај III5 

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

1. Вања Лакетић     IV1 

2. Сузана Ћоровић (Рајка 

Безмаревић) 

IV2 

3 Изабела Хоџић IV3 

4 Светлана Милић IV4 

5 Веселинка Голубовић IV5 

 ПЕТИ РАЗРЕД  

1 Зорка Копривица V1 

2 Снежана Турковић V2 

3 Далиборка Кнежевић V3 

4 Снежана Брацовић V4 
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                                                       ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 
 
 
ЦРНОГОРСКИ-СРПСКИ, БОСАНСКИ, ХРВАТСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ (укупан 
недјељни фонд = 72 часа) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Марина Радевић VIII-1,2,3,4 =16              VI-2=4     20 

2 Радоје Станишић VII-1,2,3,4=16; IX- 1= 4 20 

3 Светлана Ђуровић VI- 1,3,4 = 12   IX-2,3=8               20 

4 Маја Симовић IX-4,5 = 8  8 

5 Снежана Пејовић VI5=4 4 

                                         
 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК  (укупан недјељни  = 102 часа) 

    

1 Рајка Орландиић IV-1,2,3= 6  V-3= 3    VI- 1= 3      12 

2 Јулка Спасојевић I-1,2,3= 6     III-1,2,3,4,5= 10     16 

3 ВалентинаМандић-Пандрурица VII-1,2,3,4=12  IX-1,2= 6 18 

4 Милена Половић  V-1,2=6     VIII-1,2,3,4= 12 18 

5 Јована Пламенац IX-3,4,5= 9   VI- 2,3,4= 9                        18 

6 Лела Џоговић VI-5=3 ; II-5= 2                     5 

7 Арђент Цековић  I-4,5= 4;  II- 1,2= 4          8 

8 Сања Гачевић V-4 =3; II-2,4 = 4 7 

 
 

ИТАЛИЈАНСКИ ЈЕЗИК (укупан недјељни фонд =36  часова) 
 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 
1 Милица Милошевић-Франићевић 

 
VI-1,2,3,4,5=10;VIII1,2,3=6;  
VII-1=2 

18 

2 Мирослав Булатовић IX-1,2,3,4,5=10;  10 
3 Магдалена Јоветић VIII-4=2; VII-2,3,4=6 8 

 
ЊЕМАЧКИ ЈЕЗИК (укупан недјељни фонд = 4  часa) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 
1 Слађана Божовић VI-1,2,3,4,5 4 
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ФИЗИКА (укупан недељни фонд = 24 часова) 

 Име и презиме наставника Одјељење и фонд часова Свега 

1 Мирјана Вукославчевић VII-1,2,3,4=4; VIII-1,2,4,5=8č 
IX-2,3,5= 6 

18 

2 Елда Џанковић IX-4= 2; VII-1= 1 3 

 
 

БИОЛОГИЈА  (укупан недјељни фонд = 26 часОВА) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Миланка Шкипина VI-2,3,4,5 = 8; VII-3,4=4; VIII-3,4=2; 
IX-1,2,3,4,5=  5; +1 

 20 

2 Мирјана Вукчевић  VII -1=2; VIII-1,2=2 6 

3 Ениса Белкић VII-2=2;  + 3 2 

 
 

ХЕМИЈА (укупан недјељни фонд= 19 часова) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Јелена Барјактаровић VII-1,2,3,4=4 VIII-1,2,3,4,5=5  IX-
1,2,3,4,5=10   

    19 

 
 

МАТЕМАТИКА (укупан недјељни фонд  = 72 часа) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Љиљана Живковић  IX-1,2,3=12            VI 1,2= 8        20 

2 Биљана Иванишевић VI- 3,4,5 =12          VIII-3,4,= 8   20 

3 Обрад Обрадовић VII-1,2,3,4 = 16   VIII-1 =4 20 

4 Ива Вучићевић VIII-2= 4;   IX-4,5 = 8 12 

  
 

ИНФОРМАТИКА С ТЕХНИКОМ (укупан недјељни фонд = 36 часова) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Марјан Турковић VI-1,2,3,4,5=5; VII-1,2,3,4=4; VIII-
1,2,3,=3;  V-1,2,3,4=4 

16 

2 Исмет Перазић  VII-1,2,3,4 = 4     VI-1,2,3,4,5=5 9+ИЦТ 

3 Валмир Арбнеш  VIII-1,2,3,4=5; V-1,2,3,4=4 9 

 
 

ИСТОРИЈА (укупан недјељни фонд = 27часова) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Милан Недић VI-1,2,3,4= 8;VIII-1,2,3,4=8 +2   18 

2 Фикрема Тошић VII-1,2,3,4=4  IX-1,2,3,4,53=5            9 

3 Љубомир Видаковић VI-5=1 1 

 
 
 



 26

ГЕОГРАФИЈА (укупан недјељни фонд = 23 часа) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Љубомир Видаковић VIII-1,2,3,4=10   +2      
 IX-1,2,3,4,5=5            

     15 

2 Фикрема Тошић  VII -1,2,3,4=8+1      8 

 

ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ (укупан недјељни фонд = 41 час) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Блажо Дамјановић VI-4=3;    VII-1,2,3,4 = 8 ; VIII-
1,2,3,4 = 8 

19 

2 Младен Бабић VI-1,2,3=9   IX-1,2,3,4,5=10 19 

3 Mилoш Кoвaчeвић VI-5 =3; +2 3 

 

ЛИКОВНА КУЛТУРА (укупан фонд часова = 18 часова) 

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Веско Бубања VI-1,2,3,4,5=5 VII-1,2,3,4=4  
VIII-1,2,3,4 = 4    IX-1,2,3,4,5=5 

18 

 

МУЗИЧКА КУЛТУРА (укупан недјељни фонд = 18 часова)  

 Име и презиме наставника Одјељење и број часова Свега 

1 Адмира Османовић  VI-1,2,3,4,5=5          VII-1,2,3,4=4  
VIII-1,2,3,4 = 5   IX-1,2,3,4,5=5 

18 

2 Вaхидин Исић V-1,2,3,4= 4 4 
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Изборни предмети и часови 

 
 

VII РАЗРЕД 

 НАЗИВ ПРЕДЕМТА НАСТАВНИК БРОЈ 
УЧЕНИКА 

БРОЈ ГРУПА БРОЈ 
ЧАСОВА 

1. Мјерење у физици Мирјана 
Вукославчевић 

20 1 1 

2. Спорт за спортисте Милош 
Ковачевић 

64 3 3 

3.  Грађанско 
васпитање 

Фикрема 
Тошић 
Љубомир 
Видаковић 

42 2 2 

 
 

 

VIII РАЗРЕД 

 НАЗИВ ПРЕДЕМТА НАСТАВНИК БРОЈ 
УЧЕНИКА 

БРОЈ ГРУПА БРОЈ 
ЧАСОВА 

1. Љековито биље Миланка 
Шкипина 

46 2 2 

2. Занимљива 
географија 

Милан 
Недић 

54 2 2 

 
 
 
 

IX РАЗРЕД 

 НАЗИВ ПРЕДЕМТА НАСТАВНИК БРОЈ 
УЧЕНИКА 

БРОЈ ГРУПА БРОЈ 
ЧАСОВА 

1. Истраживање 
хуманитарног права 

Љубомир 
Видаковић 

40 2 2 

2 Спорт за спортисте Милош 
Ковачевић 

20 1 1 

3 Здрави стилови 
живота 

Ениса 
Белкић 

40 2 2 

4 Језичка радионица Маја 
Симовић 

20 1 1 

 
 
ИЦТ координатор за школску 2021/2022. годину је Исмет Перазић 
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Списaк учeникa кojи сe шкoлуjу пo пoсeбнoм oбрaзoвнoм прoгрaму и рaспoрeд 
aсистeнaтa 

  

Р.бр. Имe и прeзимe учeникa Рaзрeд 
Oдjeљeњски 
стaрjeшинa 

Aсистeнткињa 

1.  ЗЛATAН ЂУРOВИЋ   I-1 Слaђaнa Вукoвић  
учeник сe прaти рaди 
приjeдлoгa зa ИРOП 

2.  MЛAЂAН ДРOБНJAК  
I-2 

 
Дрaгицa Бoкaн  Дрaгaнa Бoкoвaц 

3.  AФРИM ЧУКИЋAJ   I-3 Стaшa Бaрaбaш 

учeник сe прaти рaди 
прeдлoгa зa ИРOП  

 
Слaвицa Рaдoвић  

4.  ЛУКA СTEГНJAJИЋ I-4 Вeснa Joвoвић Слaвицa Рaдoвић 

5.  AЛEКСA MAРTИНИЋ I-5 Вeрa Вуjoвић 

учeник сe прaти-
укључивaњe 

aсистeнткињe прeмa 
пoтрeби 

6.  БOРИС ВУJAЧИЋ II-2 Jaдрaнкa Стaнишић Дрaгaнa Бoкoвaц 

7.  УНA РAДOСAВOВИЋ II-4 Стaнислaвa Кнeжeвић Љупкa Mиjoвић 

8.  AMИНA JAХJA III-3 Сузaнa Пeтрaнoвић Слaвицa Рaдoвић 

9.  ДAMJAН MРГУДOВИЋ VI-5 Mилoш Кoвaчeвић Љупкa Mиjoвић 

10.  MAРИJA MAРИНКOВИЋ VII-4 Фикрeмa Toшић / 

11.  ПETAР КOВAЧEВИЋ IX-1 Mилaнкa Шкипинa / 

12.  СOФИJA ГOЛOЧEВAЦ IX-2 
Aнa Булaтoвић 
(Видaкoвић 
Љубoмир) 

/ 

13.  ЛУКA КAЛEЗИЋ IX-3 Aдмирa Oсмaнoвић / 

 
 

 
Напомена: Нашу школу похађа 104 ученика страних држављана 
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РАСПОРЕД  УЧИОНИЦА 
 

Број 
учионице 

ПРИЈЕПОДНЕВНА СМЈЕНА  ПОСЛИЈЕПОДНЕВНА СМЈЕНА 
 

13 Вера Вујовић Станислава Кнежевић 

15 Биљана Иванишевић Снежана Брацовић 

16 Радоје Станишић Светлана Милић 

17 Марина Радевић Веселинка Голубовић 

18 Веско Бубања Вања Лакетић 

20 Обрад Обрадовић Изабела Хоџић 

22 Мирјана Вукославчевић Сузaнa Ћoрoвић (Рajкa Бeзмaрeвић) 

25 Миланка Шкипина Сузана Петрановић 

27 Јелена Барјактаровић Снежана Турковић 

28 Ана Маројвић-Булатовић  

29 Светлана Ђуровић Маја Килибарда 

30 Валентина Мандић-Пандурица Зорка Копривица 

31 Љиљана Живковић Далиборка Кнежевић 

32 Милица Милошевић -Франићевић Љиљана Бубања 

33 Исмет Перазић  

35 Слађана Вуковић Љиља Барјактаровић 

36 Драгица Бокан Јадранка Станишић 

38 Сташа Барабаш Драгана Брајковић 

39 Весна Јововић Драгана Милановић-Нинковић 

67 Фикрема Тошић Ирена Николић (Радмила Петровић) 

69 Рајка Орландић Мартина Љуљђурај 

Кабинет 

музичког 

Адмира Османовић  
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Број 
учионице 

ПРИЈЕПОДНЕВНА СМЈЕНА  ПОСЛИЈЕПОДНЕВНА СМЈЕНА 
 

13 VIII-4 II-5 

15 VIII-3 V-4 

16 VIII-2 IV4 

17 VIII-1 IV-5 

18 IX-1 IV-1 

20 IX-2 IV-3 

22 IX-3 IV-2 

25 VII-3 III-3 

27 VII-2 IV-2 

28 VII-1  

29 VII-4 III-2 

30 VI-1 V-1 

31 VI-2 V-3 

32 VI-3 III-1 

33 VI-4  

35 I-1 II-1 

36 I-2 II-2 

38 I-3 II-3 

39 I-4 II-4 

67 IX-4 III-4 

69 IX-5 III-5 

мaлa 

збoрницa 

I-5  
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РАСПОРЕД ДЕЖУРСТАВА НАСТАВНИКА 
 

 
 
 

РАЗРЕДНА 
НАСТАВА 
 

ПРВИ РАЗРЕД 
(главни 
улаз/продужени 
боравак) 

ДРУГИ РАЗРЕД 
(главни улаз/продужени 
боравак) 

ТРЕЋИ РАЗРЕД  
(споредни 
улаз ) 

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 
(главни улаз) 

ПОНЕДЈЕЉАК СЛAЂAНA ВУКOВИЋ 
JEЛEНA ЏAКOВИЋ 

СTAНИСЛAВA КНEЖEВИЋ 
ДРAГAНA БРAJКOВИЋ 

СУЗAНA 
ПETРAНOВИЋ 
 

РAJКA 
БEЗMAРEВИЋ 

УТОРАК ДРAГИЦA БOКAН 
JEЛEНA ЏAКOВИЋ 

JAДРAНКA СTAНИШИЋ 
ДРAГAНA MИЛAНOВИЋ 
НИНКOВИЋ 

MAJA 
КИЛИБAРДA 
 

ВAЊA 
ЛAКETИЋ 

СРИЈЕДА AЊA 
ДOБРКOВИЋ 
JAСНA 
ЂУЛAMEРOВИЋ 

ЉИЉA 
БAРJAКTAРOВИЋ 
ДРAГAНA БРAJКOВИЋ 

MAJA 
КИЛИБAРДA 
 

ИЗAБEЛA 
ХOЏИЋ 

ЧЕТВРТАК ВEСНA JOВOВИЋ 
JAСНA 
ЂУЛAMEРOВИЋ 

СTAНИСЛAВA КНEЖEВИЋ 
ДРAГAНA MИЛAНOВИЋ 
НИНКOВИЋ 

РAДMИЛA 
ПETРOВИЋ 
 

ВEСEЛИНКA 
ГOЛУБOВИЋ 

ПЕТАК ВEРA ВУJOВИЋ 
БOJAНA ЗEЦ 

ЉИЉA БAРJAКTAРOВИЋ 
ДРAГAНA БРAJКOВИЋ 

MAРTИНA 
ЉУЉЂУРAJ 

СВETЛAНA 
MИЛИЋ 

 

Oбaвeзe дeжурних нaстaвникa су: 
1.Mjeрeњe тeмпeрaтурe; 
2. Дeзинфeкциja руку; 
3. Вoђeњe рaчунa o држaњу дистaнцe у двoришту/пaркингу,кao и у шкoли; 
4. Вoђeњe днeвникa дeжурствa (рaзрeднa нaстaвa бoлoдoвaнo). 
5. Нa мjeсту дeжуствa дeжурни нaстaвници трeбa дa буду 15 минутa приje пoчeткa нaстaвe. 

 
 

I СMJEНA 
 

VI и VII разред 
( главни улаз ) 

VIII и  IX разред 
( споредни улаз ) 

СВEСКA ДEЖУРСTВA 

 
ПOНEДJEЉAК 

БИЉAНA ИВAНИШEВИЋ 
РAДOJE СTAНИШИЋ 
 

1.MИЛEНA ПOЛOВИЋ 
2.MЛAДEН БAБИЋ 

ВEСКO БУБAЊA 

 
УTOРAК 
 

JOВAНA ПЛAMEНAЦ 
OБРAД OБРAДOВИЋ 

1.MИРJAНA ВУКOСЛAВЧEВИЋ 
2.JEЛEНA БAРJAКTAРEВИЋ 

ЉУБOMИР 
ВИДAКOВИЋ 

 
СРИJEДA 
 

1.СВETЛAНA ЂУРOВИЋ 
2.ВAЛEНTИНA MAНДИЋ 

1. БЛAЖO ДAMJAНOВИЋ 
2.AДMИРA OСMAНOВИЋ 

MИРJAНA ВУКЧEВИЋ 

 
ЧETВРTAК 
 

1.ЉИЉAНA ЖИВКOВИЋ 
2.MИЛAН НEДИЋ 

1.ИВA ВУКИЋEВИЋ 
2.MAJA СИMOВИЋ 

ИСMET ПEРAЗИЋ 

 
ПETAК 
 

1.MИЛOШ КOВAЧEВИЋ 
2.ФИКРEMA TOШИЋ 

1.MAРИНA РAДEВИЋ 
2.MИЛAНКA ШКИПИНA 

MИЛИЦA 
ФРAНИЋEВИЋ 

I СMJEНA 
 

VI и VII разред 
( главни улаз ) 

VIII и  IX разред 
( споредни улаз ) 

СВEСКA ДEЖУРСTВA 

 
ПOНEДJEЉAК 

БИЉAНA ИВAНИШEВИЋ 
РAДOJE СTAНИШИЋ 
 

1.MИЛEНA ПOЛOВИЋ 
2.MЛAДEН БAБИЋ 

ВEСКO БУБAЊA 

 
УTOРAК 
 

JOВAНA ПЛAMEНAЦ 
OБРAД OБРAДOВИЋ 

1.MИРJAНA ВУКOСЛAВЧEВИЋ 
2.JEЛEНA БAРJAКTAРEВИЋ 

ЉУБOMИР 
ВИДAКOВИЋ 

 
СРИJEДA 
 

1.СВETЛAНA ЂУРOВИЋ 
2.ВAЛEНTИНA MAНДИЋ 

1. БЛAЖO ДAMJAНOВИЋ 
2.AДMИРA OСMAНOВИЋ 

MИРJAНA ВУКЧEВИЋ 

 
ЧETВРTAК 
 

1.ЉИЉAНA ЖИВКOВИЋ 
2.MИЛAН НEДИЋ 

1.ИВA ВУКИЋEВИЋ 
2.MAJA СИMOВИЋ 

ИСMET ПEРAЗИЋ 

 
ПETAК 
 

1.MИЛOШ КOВAЧEВИЋ 
2.ФИКРEMA TOШИЋ 

1.MAРИНA РAДEВИЋ 
2.MИЛAНКA ШКИПИНA 

MИЛИЦA 
ФРAНИЋEВИЋ 

I СMJEНA 
 

VI и VII разред 
( главни улаз ) 

VIII и  IX разред 
( споредни улаз ) 

СВEСКA ДEЖУРСTВA 

 
ПOНEДJEЉAК 

   

 
УTOРAК 
 

   

 
СРИJEДA 
 

   

 
ЧETВРTAК 
 

   

 
ПETAК 
 

   



 32

БРОЈ УЧЕНИКА И ОДЈЕЉЕЊА  
 
Укупан број ученика на почетку школске године је 1123. Ученици су распоређени у 42 одјељења, 24 у 
разредној настави и 18 у предметној настави. У протеклие четири године број ученика у Школи је у 
сталном, благом порасту. У већини разреда просјечан број ученика по одјељењу је на нивоу стандарда 
који прописује закон о основној школи осим у шестом (просјечан број ученика по одјељењу је 31), 
четвртом (30,5) и петом разреду (30,2) гдје премашује макисмалан број ученика у одјељењу. Школа ће 
тежити томе да у свим разредима постигне просјек од 28 ученика по одјељењу како би оптимализовала 
услове за извођење наставе. Просторним капацитетима школе одговара четири одјељења по разреду. 

 
ПРЕГЛЕД БРОЈА УЧЕНИКА И ОДЈЕЉЕЊА 

 ОДЈЕЉЕЊСКИ СТРАЈЕШИНА ОДЈЕЉЕЊЕ УКУПНО ДЈЕЧАЦИ ДЈЕВОЈЧИЦЕ 

1. Слађана Вуковић  I-1 24 14 10 

2. Драгица Бокан  I-2 23 13 10 

3. Сташа Барабаш  I-3 24 14 10 

4. Весна Јововић  I-4 22 13 9 

5. Вера Вујовић  I-5 23 13 10 

  I 116 67 49 

6. Љиља Барјактаровић  II-1 26 17 9 

7. Јадранка Станишић  II-2 22 13 9 

8. Дрaгaнa Брajкoвић II-3 24 14 10 

9. Драгана Милановић-Нинковић II-4 23 13 10 

10. Станислава Кнежевић II-5 23 14 9 

  II 118 71 47 

11. Љиљана Бубања  III-1 27 15 12 

12. Маја Килибарда  III-2 27 15 12 

13. Сузана Петрановић  III-3 22 10 12 

14. Радмила Петровић III-4 27 14 13 

15. Мартина Љуљђурај III-5 27 15 12 

  III 130 69 61 

16. Вања Лакетић  IV-1 25 10 15 

17. Сузана Ћоровић  IV-2 27 12 15 

18. Изабела Хоџић  IV-3 27 12 15 

19. Светлана Милић  IV-4 24 13 11 

20. Веселинка Голубовић IV-5 25 10 15 

  IV 128 57 71 

21. Зорка Копривица V-1 30 14 16 

22. Снежана Турковић V-2 30 16 14 

23. Далиборка Кнежевић V-3 29 14 15 

24. Снежана Брацовић V-4 27 13 14 

  V 116 57 59 

  I - V 608 321 287 

 ОДЈЕЉЕЊСКИ СТРАЈЕШИНА ОДЈЕЉЕЊЕ УКУПНО ДЈЕЧАЦИ ДЈЕВОЈЧИЦЕ 
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Преглед просјечног броја ученика у одјељењу  по разредима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

25. Светлана Ђуровић  VI-1 27 14 13 

26. Љиљана Живковић VI-2 30 16 14 

27. Јована Пламенац  VI-3 29 14 15 

28. Биљана Иванишевић  VI-4 30 14 16 

29. Милош Ковачевић VI-5 29 15 14 

  VI 145 73 72 

30. Милица Милошевић - Франићевић  VII-1 30 16 14 

31. Обрад Обрадовић VII-2 31 17 14 

32. Фикрема Тошић  VII-3 30 19 11 

33. Радоје Станишић  VII-4 31 14 17 

  VII 122 66 56 

34. Мирјана Вукославчевић VIII-1 27 14 13 

35. Марина Радевић  VIII-2 26 13 13 

36. Блажо Дамјановић  VIII-3 24 12 12 

37. Милена Половић  VIII-4 28 15 13 

  VIII 105 54 51 

38. Миланка Шкипина IX-1 24 13 11 

39. Ана Маројевић-Булатовић IX-2 25 13 12 

40. Адмира Османовић IX-3 23 10 13 

41. Јелена Барјактаровић IX-4 25 12 13 

42. Маја Симовић IX-5 26 12 14 

  IX 123 60 63 

  VI-IX 495 253 242 

  I-IX 1103 574 529 

Разред Број ученика Број одјељења Просјечан број ученика 
по одјељењу 

I 116 5 23,2 

II 118 5 23,6 

III 130 5 26 

IV 128 5 25,6 

V 116 4 29 

VI 145 5 29 

VII 122 4 30,5 

VIII 105 4 26,25 

IX 123 5 24,6 

I-V 608 24 25,33 

VI-IX 495 18 27,5 

Свeгa 1103 42 26,26 
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ОДЈЕЉЕЊСКЕ СТРАЈЕШИНЕ 
 

 ИМЕ И ПРЕЗИМЕ НАСТАВНИКА ОДЈЕЉЕЊЕ 

1. Слађана Вуковић  I-1 

2. Драгица Бокан  I-2 

3. Сташа Барабаш  I-3 

4. Весна Јововић  I-4 

5. Вера Вујовић  I-5 

6. Љиља Барјактаровић  II-1 

7. Јадранка Станишић  II-2 

8. Драгана Брајковић II-3 

9. Драгана Миланковић-Нинковић II-4 

10. Станислава Кнежевић II-5 

11. Љиљана Бубања  III-1 

12. Маја Килибарда  III-2 

13. Сузана Петрановић  III-3 

14. Радмила Петровић III-4 

15. Мартина Љуљђурај III-5 

16. Вања Лакетић  IV-1 

17. Сузана Кнежевић  IV-2 

18. Изабела Хоџић IV-3 

19. Светлана Милић  IV-4 

20. Веселинка Голубовић  IV-5 

21. Зорка Копривица V-1 

22. Снежана Турковић V-2 

23. Далиборка Кнежевић V-3 

24. Снежана Брацовић V-4 

25. Светлана Ђуровић  VI-1 

26. Љиљана Живковић  VI-2 

27. Јована Пламенац VI-3 

28. Биљана Иванишевић VI-4 

29. Милош Ковачевић VI -5 

30. Милица Милошевић - Франићевић  VII-1 

31. Обрад Обрадовић VII-2 

32. Фикрема Тошић VII-3 

33. Радоје Станишић VII-4 

34. Мирјана Вукославчевић  VIII-1 

35. Марина Радевић  VIII-2 

36. Блажо Дамјановић  VIII-3 

37. Милена Половић  VIII-4 

38. Миланка Шкипина IX-1 

39. Љубомир Видаковић IX-2 

40. Адмира Османовић IX-3 

41. Јелена Барјактаровић IX-4 

42. Маја Симовић IX-5 



 35

 

ПРЕДСЈЕДНИЦИ СТРУЧНИХ АКТИВА   

 
 Актив наставника Предсједник 

1 Разредна настава Вера Вујовић I – III разред 

Зорка Копривица, IV i V  

2 Ц-С,Б,Х језика и књижевности Светлана Ђуровић 

3 Страних језика Јована Пламенац  

4 Биологије и хемије Јелена Барјактаровић 

5 Математике, физике и информатике Исмет Перазић 

6 Историје и географије и грађанског Милан Недић 

7 Физичког, музичког и ликовног 

васпитања 

Веско Бубања 

 

 
ПРЕДСЈЕДНИЦИ ОДЈЕЉЕЊСКИХ ВИЈЕЋА  

 

 Одјељењско вијеће Предсједник 

1 Првог разреда Слађана Вуковић 

2 Другог разреда  Станислава Кнежевић 

3 Трећег разреда  Љиљана Бубања 

4 Четвртог разреда  Сузана Ћоровић 

5 Петог разреда Снежана Турковић 

6 Шестог разреда Љиљана Живковић 

7 Седмог разреда Милица Милошевић-Франићевић 

8 Осмог разреда Милена Половић 

9 Деветог разреда Маја Симовић 

 

Записничар сједница Наставничког вијећа: Мирјана Вукославчевић 

Записничар сједница Савјета родитеља: Мартина Љуљђурај 
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ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 
 

 НАЗИВ НАСТАВНИК 

1. Драмска секција (старији) Марина Радевић 

2. Драмска секција (млађи) Сузана Ћоровић 

3. Литерарно-новинарска секција  Светлана Ђуровић 

4. Рецитаторска секција (старији) Радоје Станишић 

5. Рецитаторска секција (млађи) Светлана Милић 

6. Клуб читалаца Маја Симовић 

7. Литерарна секција (млађи) Веселинка Голубовић 

8. Ученички парламент Татијана Вујовић 
Јована Пламенац 

9. Клуб медијатора Радмила Бајковић 
Адмира Османовић 
Миланка Шкипина 
Милица Милошевић- Франићевић 

10. Ликовна секција Веско Бубања 

11. Ликовна радионица  Зорка Копривица 

12. Радио секција Снежана Турковић 

13. НТЦ Вања Лакетић 
Изабела Хоџић 

14. Оркестар Адмира Османовић 

15. Еколошка секција (старији) Миланка Шкипина 

16. Микро-бит клуб Валмир Арбнеши и Мирјана 
Вукославчевић 

17. Извиђачка секција Љиља Барјактаровић 

18. Географска секција Љубомир Видаковић 

19. Историјска секција  Фикрема Тошић 

20. Шаховска секција Милан Недић 

21. Прва помоћ Јелена Барјактаровић 

22. Фолклор Мартина Љуљђурај 

23. Одбојкашка секција Младен Бабић 

24. Кошаркашка секција Блажо Дамјановић 

25. Роботика  Марјан Турковић 

26. Ритмичка секција Далиборка Кнежевић 

27. Млади математичари (млађи) Снежана Брацовић 

28. Млади математичари (старији ) Љиљана Живковић, Биљана Иванишевић и 
Обрад Обрадовић 

29. Клуб страних језика Професори страних језика 
(енглески и италијански језик) 

30. Дјечији савез Васпитачице 
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РАСПОРЕД КОНСУЛТАЦИЈА  С РОДИТЕЉИМА 
 

Разредна настава 

 
 

 

II   РАЗРЕД 

Љиљa   Бaрjaктaрoвић  Пoнeдjeљaк – 2 . чaс 

Стaнишић   Jaдрaнкa Чeтвртaк  – 2. чaс 

Брajкoвић     Дрaгaнa Сриjeдa – 4 . чaс 

Дрaгaнa Mилaнoвић  Сриjeдa – 4. чaс 

Кнeжeвић    Taњa Пoнeдjeљaк – 1. чaс 

 

III   РАЗРЕД 

Пeтрaнoвић    Сузaнa  Пeтaк – 4 . чaс 

Килибaрдa  Maja  Чeтвртaк – 5. чaс 

Бубaњa  Љиљaнa Први и трeћи чeтвртaк у мjeсeцу – 4. чaс 

Пeтрoвић   Рaдмилa  Чeтвртaк – 14:25 х 

Љуjђурaj   Maртинa Свaкa другa сриjeдa oд 13 и 50 дo 14 и 20 

 
 
 

IV  РАЗРЕД 

Вaњa Лaкeтић Чeтвртaк – 14h 

Рajкa Бeзмaрeвић Сриjeдa - 14 h 

Изaбeлa Хoџић Чeтвртaк – 14 h  

Свeтлaнa Mилић Пeтaк – 12:05 h 

Вeсeлинкa Гoлубoвић Утoрaк – 10:50 h, 12:45 h, 13:50 h 

 
 

V  РАЗРЕД 

Зoркa Кoпривицa Сриjeдa – 13:30 h 

Снeжaнa Tуркoвић Утoрaк – 12:05 h 
Сриjeдa – 13:55 h 
Пeтaк – 12:05 h 

Дaлибoркa Кнeжeвић Пeтaк - 11:30 h 

Снeжaнa Брaцoвић Утoрaк – 14:10 h 

 
 
 
 
 
 

I    РАЗРЕД 

Слађана Вуковић Сриједа– 2 . час 

Драгица Бокан Петак – 1. час 

Сташа Барабаш Сриједа– 3 . час 

Весна Јововић  Четвртак– 3. час 

Вера Вујовић Понедјељак – 3. час 
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ПРEДMETНA НAСTAВA 

 

НAСTAВНИК/ЦA ПРEДMET TEРMИН КOНСУЛTAЦИJA 

Рaдeвић Maринa ЦСБХ jeзик и књиж. Сриjeдa – 3.чaс 

Стaнишић Рaдoje ЦСБХ jeзик и књиж. Сриjeдa – 5.чaс 

Ђурoвић Свeтлaнa ЦСБХ jeзик и књиж. Чeтвртaк – 5.чaс 

Симoвић Maja 
ЦСБХ jeзик и к. 
избoрни Пoнeдeљaк – 6.чaс 

Пejoвић Снeжaнa ЦСБХ jeзик и књиж. Пeтaк – 2.чaс 

Oрлaндић Рajкa Eнглeски jeзик Сриjeдa – 2.чaс 

Спaсojeвић Jулкa Eнглeски jeзик Сриjeдa – 3.чaс 

Цeкoвић Aрђeнт Eнглeски jeзик Пoнeдјeљaк – 3.чaс 

Maндић Вaлeнтинa 
( Ђурoвић Вaлeнтинa ) Eнглeски jeзик Сриjeдa – 6.чaс 

Пoлoвић Mилeнa Eнглeски jeзик Утoрaк – 6.чaс 

Плaмeнaц Joвaнa Eнглeски jeзик Пoнeдeљaк - 2.чaс 

Гaчeвић Сaњa Eнглeски jeзик Пoнeдјeљaк - 2.чaс 

Џoгoвић Лeлa Eнглeски jeзик Утoрaк – 6.чaс 

Фрaнићeвић Mилицa Итaлиjaнски jeзик Пeтaк – 6.чaс 

Булaтoвић Mирoслaв 
( Лeкић Joкo ) Итaлиjaнски jeзик Сриjeдa – 2.чaс 

Mихaљeвић 
Maгдaлeнa Итaлиjaнски jeзик Пeтaк – 3.чaс 

Бoжoвић Слaђaнa Њeмaчки jeзик Пeтaк – 6.чaс 

Вукoслaвчeвић 
Mирjaнa Физикa Пeтaк – 2.чaс 

Џaнкoвић Eлдa Физикa Сриjeдa – 1.чaс 

Шкипинa Mилaнкa Биoлoгиja, избoрни Чeтвртaк – 6.чaс 

Вукчeвић Mирjaнa Биoлoгиja Пoнeдeљaк – 4.чaс 

Бeлкић Eнисa Биoлoгиja, избoрни Сриjeдa – 4.чaс 

Бajрaктaрoвић Jeлeнa Хeмиja Чeтвртaк- 3.чaс 

Живкoвић Љиљaнa Maтeмaтикa Сриjeдa – 4.чaс 
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Ивaнишeвић Биљaнa Maтeмaтикa Чeтвртaк – 6.чaс 

Oбрaдoвић Oбрaд Maтeмaтикa Чeтвртaк – 6.чaс 

Вукићeвић Ивa Maтeмaтикa Пeтaк – 6.чaс 

Tуркoвић Maрjaн Инфoрмaтикa сa тeх. Пeтaк – 6.чaс 

Пeрaзић Исмeт Инфoрм. сa тeх. - ИЦT Чeтвртaк – 6.чaс 

Aрбнeш Вaлмир Инфoрмaтикa сa тeх. Утoрaк – 4.чaс 

Нeдић Mилaн Истoриja, избoрни Пoнeдјeљaк – 5.чaс 

Видaкoвић Љубoмир Ист. - гeoг, избoрни Пeтaк – 6.чaс 

Toшић Фикрeмa Ист. - гeoг, избoрни Пeтaк – 3.чaс 

Бaбић Mлaдeн Физичкo вaспитaњe Сриjeдa – 6.чaс 

Дaмjaнoвић Блaжo Физичкo вaспитaњe Утoрaк – 3.чaс 

Кoвaчeвић Mилoш Физичкo вaспитaњe Пeтaк – 4.чaс 

Бубaњa Вeскo Ликoвнa културa Утoрaк – 6.чaс 

Oсмaнoвић Aдмирa Mузичкa културa Пoнeдјeљaк – 6.чaс 

Исић Вaхeдин Mузичкa културa Утoрaк – 3.чaс 
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ТИМОВИ НАСТАВНИКА 
 

ТИМ ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ: 
1. Милорад Булатовић, директор ( координатор) 
2. Ирена Николић, помоћница директора, чланица 
3. Светлана Ђуровић, чланица 
4. Татијана Вујовић, чланица 
5. Драгица Бокан, чланица 
6. Исмет Перазић, члан 
Задатак овог тима је да учествује у изради појединих сегмената Годишњег плана рада као 
и да прати израду и помаже при доношењу појединих планова рада који улазе у Годишњи 
план рада Школе. Тим треба да достави Годишњи план рада школе за текућу школску 
годину у електронској форми свим члановима Наставничког вијећа на разматрање до 
четврце седмице септембра.   

 
ТИМ ЗА ПРНШ : 
1. Милорад Булатовић, директор  
2. Татијана Вујовић, координаторка 
3. Радмила Бајковић, чланица  
4. Вања Лакетић, чланица 
5. Снежана Турковић, чланица 
6. Јована Пламенац, чланица 
7. Милица Перић, чланица 
Задатак овог Тима је да реализује план који је донијет за период од двије школске године, 
као и да о свом раду води редовну евиденцију и извјештава наставнико вијеће. Циљеви 
ПРНШ за наредне двије године су: 
Јачање компетенција наставника за употребу савремене технологије у процесу 
наставе/учења; 
Оснаживање наставника за дјеловање у стресним ситуацијама, попут пандемије изазване 
Корна вирусом; 
Примјена иницијативе: Моје вриједности и врлине; 
Јачање компетенција наставника за рад са дјецом са сметњама у развоју; Јачање 
компетенција наставника за рад са даровитом дјецом; 

 
ТИМ ЗА САМОЕВАЛУАЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ: 
1. Ирена Николић, координаторка 
2. Милорад Булатовић, директор, члан 
3. Татијана Вујовић, чланица 
4. Радмила Бајковић, чланица 
5. Биљана Иванишевић, чланица 
6. Љиљана Барјактаровић, чланица 
7. Радоје Станишић, члан 
Задатак овог Тима је да спроведе процес самоевалуације на основу процјене приоритета и 
области за развој у којем ће учествовати сви запослени. Тим треба до краја школске године 
да спроведе планиране активности и редовно извјештава наставнички колектив, на 
сједницама Наставничког вијећа о предложеним и реализованим активностима.Резултати 
процеса самоевалуације ће представљати један од важних елемената (основа) за израду 
развојног плана рада школе као и свих акционих планова.   
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ТИМ ЗА ПОДРШКУ ДАРОВИТИМ УЧЕНИЦИМА: 
1. Радмила Бајковић, координаторка 
2. Татијана Вујовић, чланица 
3. Јована Пламенац, чланица 
4. Станислава Кнежевић, чланица 
5. Јелена Вукић, представница родитеља 
6. Ања Милић, ученица 
7. Алекса Јањић, ученик 
Задатак овог Тима је да идентификује даровите ученике, промовише значај и 
прати рад са даровитим ученицима у школи, да сарађује са представницима 
образовних и научних институција система које пружају родршку овим ученицима. 
  
ТИМ ЗА ИНКЛУЗИЈУ: 
1. Милица Перић, логопедица - координаторка 
2. Милорад Булатовић, директор 
3. Радмила Бајковић, психологица 
4. Татијана Вујовић, педагогица 
5. Изабела Хоџић, наставница 
6. Љиљана Живковић, наставница 
7. Представник родитеља 
Задатак овог Тима је да сарађује са свим наставницима који изводе наставу 
ученицима који се школоују према ИРОП-у приликом израде ИРОП-а, као и 
приликом анализе њиховог наредовања. Такође Тим треба да различитим 
активностима доприноси развијању културе толеранције и недискриминације у 
школи. 
 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЈЕЦЕ ОД ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА И ПРЕВЕНЦИЈУ 
ВРШЊАЧКОГ НАСИЉА:  
1. Радмила Бајковић, координаторка 
2. Татијана Вујовић, чланица 
3. Светлана Милић, чланица 
4. Адмира Османовић, чланица 
5. Фикрема Тошић, чланица 
6. Блажо Дамјановић, члан 
7. Нада Мартнић,прeдстaвницa рoдитeљa 
8. Лаура Лукић, представница ученичког парламента 
Задатак овог Тима је да у складу са Законом и ппрема прописаној утврђеној 
процедури реагује у школи  у смислу заштите дјетета од занемаривања и 
злостављања. Тим ће такође спроводити и превентивне мјере у виду едукације 
запослених и сарадње са надлежним институцијама.  
 
ТИМ ЗА ИЗРАДУ ПРОЈЕКАТА: 
1. Милорад Булатовић, координатор 
2. Јована Пламенац, чланица 
3. Маја Симовић, чланица 
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4. Татијана Вујовић, чланица 
5. Снежана Главичић, чланица 
6. Наташа Половић, чланица – представница родитеља 
7. члан – представник/ца СО Бар 
8. члан – представник/ца школског одборa 
 

ТИМ/РЕДАКЦИЈА ШКОЛСКОГ ЧАСОПИСА ''ВАЛ'' 
1. Светлана Мацановић (уредница) 
2. Татијана Вујовић 
3. Веско Бубања 
4. Маја Симовић 
5. Јована Пламенац 
6. Драгица Бокан 
7. Представници ученичког парламента 

 

ТИМ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ШКОЛСКИХ И ОПШТИНСКИХ ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА: 
1. Ирена Николић, помоћница директора, координатор 
2. Љиљана Живковић, чланица 
3. Миланка Шкипина, чланица 
4. Радоје Станишић, члан 
5. Веско Бубања, члан 
6. Адмира Османовић, чланица 
7. Слађана Вуковић, чланица 
8. Снежана Брацовић, чланица 
 

 
ТИМ ЗА КУЛТУНУ И ЈАВНУ ДЈЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 
1. Маја Симовић, координаторка 
2. Светлана Мацановић, чланица 
3. Веско Бубања, члан 
4. Адмира Османовић, чланица 
5. Јадранка Станишић, чланица 
6. Снежана Брацовић, чланица 
7.Милица Милошевић - Франићевић, чланица 
8. Исемт Перазић, члан 
9. Представник ученичког пармалента 

 
Реализацијом рада и активности у наведеним областима школа ће  континуирано 
унапријеђивати квалитет рада у свим сегментима а посебно у образовно/васпитном 
процесу. Школа је несумњиво један од основних контекста одрастања младих у 
савременом друштву и непосредан увод и припрема за самосталан живот и активно 
учешће у животу заједнице. Зато пажњу треба усмјерити и у том правцу и дозволити 
дјеци, у складу са својим  узрасним могућностима, праву партиципацију, прије свега у 
процесу стицања знања, свакако, и свим осталим областима живота и рада школе који 
се тичу самих ученика. 
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ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ДАНА КУЛТУРЕ, ЗАБАВЕ И СПОРТА 
 

Садржаји/активности Разред Вријеме 
реализације 

Задужене особе Сарадници 

МЕЂУНАРОДНИ ДАН 
ПИСМЕНОСТИ: 
Израда тематских паноа, 
Часови посвећени књизи; 
Зидне новине литерарних 
радова ученика 

II- IX 08. 09. 
(сриjeдa)  

 
 
 
 
 

Наставници 
разредне и 
предметне 

наставе 

 
 
 

Директор 
 
 
 

ДАН СПОТРА РЕКРЕАЦИЈЕ 
 
Излет 
 
 
Jесењи крос 

 
 
 

I, II III, 
IV, V 

 
VI - IX 

 
 

 
05.10.2021. 

 
 
Одјељењске 
старјешине 
 
Наставници 
физичког 
васпитања и ОС 

 

ДАН ОСЛОБОЂЕЊА БАРА: 
Изложба фотографија – ’’Мој 
град оком моје камере’’ 
 
Изложба ликовних радова: 
’’Мој град у будућности’’ 
 
Спортска такмичења 

 
 
VI-IX 

 
 

 
I-V 
 
 
 
IV -IX  

24.11. 
 

Све одјељењске 
старјешине 
 
 
 
 
 
 
Наставници 
физичког 
васпитања и ОС 

 
Наставник 
Ликовног 

васпитања  
 

Директор 
 

 
 

НОВОГОДИШЊА ЧАРОЛИЈА: 
Изложба одјељењских јелки 
Одјељењске забаве  

 
I, II III 

 

30.12. Све учитељице и 
васпитачице 
 
Одјељењске 
старјешине 

 
Директор 

СВЈЕТСКИ ДАН ПОЕЗИЈЕ: 
Промоција ученичких 
литерарних радова  
Школско такмичење у 
рецитовању 

I - IV 21.03. Наставници 
разредне наставе 

Помоћник 
директора 

ДАН ШКОЛЕ (ЈУБИЛЕЈ – 50 
ГОДИНА) 

I- IX 15.04. Комисија за 
културну и јавну 
дјелатност школе 

Директор 

ДАН ПОРОДИЦЕ I- IX 15.05. Одјељењске 
старјешине 

Директор 
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III МАТЕРИЈАЛНИ И ЉУДСКИ РЕСУРСИ ШКОЛЕ 
 

 
Материјано-технички и просторни услови за остваривање васпино – образовног рада 

школе 
 
ШКОЛСКИ ПРОСТОР 
 

Школа нема задовољавајуће просторне услове за реализацију програмских садржаја 
предвиђених Наставним планом и програмом. Укупна површина школске зграде је  
4.445 м2. Површина учионичког простора по једном ученику је 4,39м2, а школског 
простора је 4,72 м2. Настава физике, хемије, биологије, информатике, музичког 
васпитања одржава се у намјенским кабинетима. Настава физичког васпитања изводи 
се у фискултурној сали. Настава осталих предмета изводи се у обичним учионицама, 
чија је просјечна површина 51,97 м2. Поред поменутих просторија у школи су 
библиотека, амфитеатар, зборница као и више намјенских просторија. Поред овога 
школа има двориште, које је дјелимично ограђено, као и мали агрумар који треба 
култивисати и довести у функцију. 
 
Просторни услови школе могу се сагледати из табеле која слиједи: 
 

Назив просторије Ниво опремљености свега 

 Непотпуно Класично Оптимално  

Учионице за I и II разред  5  5 

Просторија за продужени боравак 1   1 

Кабинети  за информатику 1  1 2 

Кабинети за природне науке  2  2 

Учионице 5 9  14 

                                                                                                   7                              16                            1                      СВЕГА: 24 

Сала за физичко васпитање  1               1 

Помоћни кабинети за наставнике  4  4 

Наставничка зборница  1  1 

Библиотека 1   1 

Оставе 2   2 

Котларница  1  1 

Амфитеатар  1  1 

Кухиња 1   1 

Канцеларије 1 6  7 

Укупно просторија 14 30 1 44 

 
Нaстaвa сe oдвиja у  23  учиoницe и у библиотеци. Oд тoгa су 3 кaбинeтa, зa хeмиjу, 
физику и биoлoгиjу aли ни jeдaн нe испуњaвa стaндaрдe зa сaврeмeну кaбинeтску 
нaстaву. У кaбинeту биoлoгиje нeмa вoдe. Збoг oргaнизaциje нaстaвe и рaдa у двиje 
смjeнe прeдмeтнa нaстaвa сe рeaлизуje у свeгa 14 учиoницa oд кojих су 3 нeуслoвнe 
(пoмoћни кaбинeти и aмфитeaтaр) кojи прoстoрнo нe зaдoвoљaвajу ни минимaлнe 
стaндaрдe зa рeaлизaциjу нaстaвe као и 2 учионице у којима није спроведено гријање.  
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Гријање просторија 
Гријање у школских просторија је централно, у појединим дијеловима зграде не 
постоји систем за централно гријанје па се тај простор грије неадекватно – помоћу 
дотрајалих ТА пећи и кварцних гријалица. Такође у сали за физичко васпитање нема 
гријања. Услед недовољног снабдијевања горивом за гријање у школи је ученицима и 
наставницима често хладно јер се школски простор рестриктивно грије. Такође су 
услови за рад на крају и почетку школске године отежани због високих температура и 
недостатка расхладних уређаја. 
Школска кухиња 
Школа изнајмљује адаптиран простор за рад школске кухиње.  Још увијек треба радити 
на обезбјеђивању понуде јеловника који је базиран на здравој а не на брзој храни. 
Школска библиотека 
Школска библиотека ради у адаптираном простору недовољне квадратуре за 
оснивање  медијатеке и  одговарајуће читаонице. Такође постоје проблеми са 
изолацијом и кров често прокишњава. Због недостатка простора један број часова 
информатике се реализује у библитеци. располаже са 12.860 књига, при чему 11.000 
припада ученичкој литератури, а 1860 припада стручној наставничкој литератури. 
Школа редовно добија часописе: ''Васпитање и образовање'' и није претплаћена ни на 
један стручни часопис.  
Опремљеност зграде и просторија 
Школска зграда је у прилчно лошем стању - лoшa aрмaтурa, трoшни прeгрaдни зидoви, 
улeгнути пoдoви, пукотине на подовима, дотрајала фасада. Током прошле школске 
године захваљујући ангажовању Управе школе обновљена је готово комплетна 
столарија, што ће побољшати енергетску ефикасносту школској ѕгради. Шкoлa je дo 
2003. гoдинe имaлa мaњи спoртски пoлигoн и мaслињaк (кojи je шкoли уступљeн oд 
Зaвoдa зa суптрoпску културу), кaдa je oдлукoм Oпштинe тaj прoстoр прeтвoрeн у 
пaркинг и сaoбрaћajницу. Други спортски полигон који припада школе је реновиран и 
може користити као ресурс за унапрејеђење квалитета наставе физичког васпитања. 
Toкoм 2016/2017. шкoлскe гoдинe aнгaжoвaњeм Сaвjeтa рoдитeљa прикупљeнa су 
срeдствa oд кojих je нa једном диjeлу шкoлскoг двoриштa пoстaвљeнa oгрaдa.  
Иaкo je oбjeкaт прojeктoвaн зa 800 учeникa шкoлу, oд сaмoг усeљeњa у згрaду дo дaнaс, 
je пoхaђaлo oд 920 дo 1400 учeникa.  
Шкoлa имa плaн eвaкуaциje у случajу eлeмeнтaрних нeпoгoдa. Испуњaвa свe стaндaрдe 
зa зaштиту oд пoжaрa. С друге стране, већи број прозора је дотрајао и не може се 
отворити а за улазак и излазак ученика користе се само једна двокрилна врата, што 
представља безбједносни ризик за све који бораве у школи.   
Шкoлa рaспoлaжe сa 24 рaчунaрa кojи су нaмиjeњeни зa рeaлизaциjу нaстaвe 
инфoрмaтикe, и рaчунaрa кojи су нa рaспoлaгaњу нaстaвницимa, 6 рaчунaрa зa стручнe 
сaрaдникe, упрaву шкoлe и aдминистрaциjу. Шкoлa имa 10 прojeктoрa oд кojих сe 9 
нaлaзи у учиoницaмa a 1 у збoрници. У једној учионице се налази и паметна табла. 
Такође је путем донације Ротари клуба из Бара школа добила два лап топ рачинара и 6 
магнетних табли. У шкoли пoстojи интeрнeт кoнeкциja aли у вeћини учиoницa нeмa 
сигнaлa, штo oтeжaвa упoтрeбу сaврeмeних нaстaвних срeдстaвa. Сaлa зa физичкo је 
реновирана. 
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Преглед наставних средстава 
 

Наставно средство Ниво исправности свега 

 Исправно Неисправно  

Рачунар 371 1 37 

ЦД плејер 6 6 12 

Графоскоп 5 1 6 

Интерактивна  табла 1  1 

Штампач 7 1 8 

Скенер 2 1 3 

Пројектор 7 1 8 

Пројекционо платно 3  3 

Телевизор 2 4 6 

Музичка линија 1  1 

Покретни разглас 1  1 

Микроскоп 3  3 

Лап топ 4 1 5 

Видео камера 1  1 

Диктафон 1  1 

Фото апарат 2 1 3 

ДВД 3 2 5 

 
Запослени у школи 
Квалификациона структура радника у школи задовољава прописани норматив и настава је у 
потпуности стручно заступљена. Радници изван наставе испуњавају потребне услове, па школа 
нема кадровских проблема. 

Послови и радни 
задаци  

Степен стручне спреме Број зап. са 
100% 

Број зап. 
са мање 
од 100% 

Свега 

I II III IV V VI VII/1 VII/2    

Директор       1  1  1 

Пом. директора       1  1  1 

Стручни сарадник       4  3 1 4 

Разредни 
наставник 

     4 20  24  24 

Наставник 
предшк. васп. 

      3  3  3 

Предметни 
наставник 

     4 24  24 4 28 

ИСТ координатор       1   1 1 

Персонални 
асистент 

   1   2  3  3 

Административно 
особље 

    1  1  2  2 

Помоћно техничко 
особље 

8    1    9  9 

           74 

                                                      
1 26 рачунара за ученике и 10 за наставнике, управу школе и стручне сараднике 
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Преглед радног искуства наставног особља 
Године радног 
искуства 

Разредна настава Предметна 
настава 

Стручни сарадници и 
управа школе 

Свега 

0-5 4 3 1 8 

6-10 4 4  8 

11-20 6 6 1 13 

21-30 7 9  16 

31-35 1 2 2 6 

36-40  1  1 

40 и више  2  2 

Укупно 23 28 5 56 

 
Родитељи и ученици 
Средина у којој школа ради има све социјално економске карактеристике просјечне за 
градски ниво. Донекле се промијенила структура ученика услед демографских 
промјена на нивоу наше општине. Ученици најчешће живе у четворочланим 
породицама у којима су, углавном оба родитеља запослена. 
Однос родитеља према школи је углавном позитиван. Ријетки су они који избјегавају 
сарадњу по било ком основу. 
План спровођења мјера заштите и безбједности ученика и запослених 
Поред дежурних наставника, постоји и дежурство ученика из виших разреда. 
Школа има и уграђен видео-сензорни надзор у згради и дворишту који се редовно 
сервисира и поправља и чини значајан дио безбједности како ученика тако и 
запослених у школи. Посебна пажња ће бити посвећена безбједности ученика у 
дворишту у којем ће увијек бити присутно дежурни наставници. Дјеци није дозвољено 
да без оправданог разлога, у току наставе, напуштају простор школске зграде и 
дворишта. Школа је са предње стране ограђена оградом, чим се буде ријешило 
питање парцеле школске зграде с локалним властима требало би радити на 
обезбјеђивању средстава за постављање ограде око задњег дворишног дијела. 
Школско двориште је осветљено уличном расвјетом Посебан ризик по безбједност 
ученика представља под у сали за физичко.  
Школа има план за евакуацију у случају ванредних ситуација као и прописне ознаке за 
евакуисање. Редовним провјерама предузећа задужених за контролу противпожарне 
заштите, апарати за гашење пожара су увијек у оптималном стању. У циљу побољшања 
свакодневне безбједности очекује се константно придржавање Кућног реда школе 
који је истакун на видним мјестима. 
Приoритeти зa нaрeдни пeриoд су: 

 Прoширeњe учиoничкoг кaпaцитeтa (доградњом четири учионице као и 
прeурeђивaњeм кaбинeтa зa биoлoгиjу и хeмиjу); 

 Пoвeћaњe стeпeнa бeзбjeднoсти учeникa и зaпoслeних у Шкoли (дефинисање и 
ограђивање комплетног дворишта, хигиjeнa…); 

 Спрoвoђeњe интeрнeт кoнeкциje дo свих учиoницa у Шкoли; 

 Нaбaвкa сaврeмeних нaстaвних срeдстaвa (сaчинити плaн нaбaвкe зa пeриoд oд три 
гoдинe; 

 Сaнaциja и крeчeњe фaсaдe.  
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IV УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ ШКОЛОМ 
 

 
ШКОЛСКИ ОДБОР 
Школски одбор је орган управљања у школи. Њега чине прадставници 
министарствапросвјете, запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. 
Сједнице Школског одбора се одржавају према Годишњем плану рада школе. Школски 
одбор ће се састајати2 и мимо планираних сједница током године у зависности од 
потреба. Поступак и начин одлучивања на сједницама одбора утврђен је Статутом 
Школе и Правилником о раду Школског одбора. 

 
ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

Вријеме 
реализације 

САДРЖАЈ РАДА3 

   
  

 
 

То
ко

м
 г

о
д

и
н

е 

 

 Конституисање Школског одбора у новом сазиву. 

 Разматрање и усвајање Извјештаја о раду Школе за школску 
2020/2021. годину. 

 Усвајање Годишњег плана рада Школе за школску 2021/2022. 
годину. 

 Усвајање Кућног реда Школе усклађеног с препорукама Института за 
јавно здравље о реализацији наставе у условима пандемије 
изазване вирусом Ковид-19. 

 Доношење и усвајање аката и правилника.                                              

 Усвајање финансијског извјештаја за 2021. годину. 

 Разматрање извјештаја о успјеху и дисциплини ученика на крају 
класификационих периода.  

 Доношење одлука о издавању у закуп фискултурне сале, кухиње и 
отвореног кошаркашког терена. 

 Именовање сталних и првремених комисија. 

 Одлучивање о коришћењу средстава школе. 

 Набавка нових наставних средстава. 

 Припреме за прославу Дана школе. 

 Разматрање и усвајање извештаја о резултатима ученика на 
такмичењима. 

 Информисање о свим питањима важним за рад школе. 

         

 

                                                      
2 Састанци ће се одржавати онлајн 
3
 План ће се кориговати у складу с прописима надлежних институција које се односе на рад школа током 

пандемије 
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ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
 

Редни 
број 

Кључне области  
и циљеви 

Активности Вријеме реализације 

I 
ПЛАНИРАЊЕ И 
ПРОГРАМИРАЊЕ 

Утврђивање Годишњег плана рада 
школе 

Август-септембар 

Подјела допунске, додатне наставе и 
слободних активности 

Распоред рада допунске, додатне 
наставе и слободних активности 

Утврђивање начина сарадње са 
родитељима на нивоу школе 
(родитељски састанци, консултације и 
др. облици сарадње) 

Утврђивање Плана унапређења 
квалитета образовно-васпитног рада 

Увид у планирање рада стручних 
Актива 

Учешће у изради осталих планова 
ПРНШ 
Планови области самоевалуације 
Планови области ИРОП-а 
Екскурзије 

Програм рада директора 

II 
ПЕДАГОШКО-
ИНСТРУКТИВНИ 
РАД 

Увид у рад наставника 
током часа 
током допунске наставе 
током додатне наставе  
током слободних активности 
током часова одјељенске заједнице 

Током године 

Увид у педагошку документацију 
припреме наставника 
годишњи планови 
дневник рада 
матичне књиге 
свједочанства 

Посјете часовима редовне наставе, 
одјељенске заједнице, додатне, 
допунске и часовима слободних 
активности 
разговори на основу увида у 
непосредну педагошку документацију 

Увид у рад психолога, педагога и 
логопеда 

Увид у рад библиотекара 

Увид у записнике стручних актива 

Учешће у организовању иновативних 
часова редовне наставе 

Увид у рад наставника приправника и 
наставника на пробном раду 
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III 
САВЈЕТОДАВНИ 
РАД И ЕВАЛУАЦИЈА 
РАДА 

Рад са наставницима 
стручни и савјетодавни разговори са 
одјељенским старјешинама и 
предметним наставницима 
разговори везани за упућивање, 
информисање и организацију 
евалуација рада наставника 
 

Током године 

Рад са ученицима 
разговори везани за информисање и 
организацију 
рад на педагошком стимулисању 
ученика 
учешће у раду Ђачког парламента 
индивидуални и групни савјетодавни 
рад са ученицима 
помоћ у рјешавању проблема у 
понашању 
пријем успјешних ученика у редовној 
настави, у ваннаставним активностима 
и на такмичењима 

Рад са стручним сарадницима 
информисање и организација 
сарадња у рјешавању проблема 
евалуација рада 

Рад са административним и техничким 
особљем 
информисање и организација 
евалуација рада 

Помоћ наставницима приправницима 
и наставницима почетницима 

IV 
РАД У СТРУЧНИМ  
ОРГАНИМА 

Припрема, вођење и  анализа сједница 
Наставничког вијећа 

Током године 
Припрема, вођење и анализа сједница 
Одјељенских вијећа 

Учешће и анализа рада стручних 
Актива 
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V 
РУКОВОДНА 
ФУНКЦИЈА 

Упознавање са измјенама и допунама 
Закона о основној школи, осталим 
законима, правилницима и упутствима 
везаним за рад школе 

Током године 

Заступање и представљање школе 

Разрада дневног ритма рада школе 

Процјена припремљености сједница 
Наставничког вијећа и сједница других 
органа са становишта рационалности и 
ефикасности 

Преглед финансијске документације, 
потписивање документација 

Присуствовање сједницама Школског 
одбора и обезбјеђивање законитости 
рада истог, подношење извјештаја 
Школском одбору 

Присуствовање сједницама Савјет 
родитеља и обезбјеђивање 
законитости рада истог, подношење 
извјештаја Савјету родитеља 

Именовање ментора на приједлог 
стручних Актива 

Именовање комисија, тимова, одбора 
у складу са Статутом и Законом 

VI 
ОРГАНИЗАЦИОНИ 
ПОСЛОВИ 

 

Утврђивање организационих шема 
рада органа школе 

Током године 

Утврђивање координације и 
овлашћења појединих органа 
задужења наставника 

Утврђивање ритма рада, распореда 
рада редовне наставе, допунске, 
додатне наставе и ваннаставних 
активности 

Обезбјеђивање информисаности 
наставника, стручних сарадника, 
ученика и родитеља 

Обезбјеђивање благовременог и 
законитог вођења педагошке 
документације 

Свакоднвни организациони послови – 
давање задатака, сугестија, преглед 
стања објекта и опреме, пријем 
странака, итд. 

VII ЕТОС 

Иницирање и подстицање сарадње у 
активу и између актива 

Током године 

Укључивање у тимове 

Подстицање професионалног развоја 
наставника 

Промовисање пројеката који се 
реализују у Школи 

Сарадња са локалном заједницом 
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VIII ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 

Вођење педагошке документације и 
евиденције 

Током године 

Присуство семинарима и 
савјетовањима, преношење знања са 
семинара 

Стручно усавршавање, праћење 
педагошке периодике и стручне 
литературе 

Учешће у акцијама и пројектима, 
припремање културно- умјетничким 
програма у Школи 

Сарадња са образовним институцијама 
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ПЛАН РАДА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА 

 

 
Мјесец 

 

 
Садржај рада 

 
 

СЕПТЕБМАР 

 Утврђивање броја одјељења, распореда дежурства наставника; 

 Присуствовање састанцима стручних актива; 

 Учешће у изради Плана рада актива настаника разредне наставе;  

 Преглед одјељењских књига; 

 
ОКТОБАР 

 Распоред допунске и додатне наставе и слободних активности ; 

 Посјета часовима – редовна  или онлине настава; 

 Праћење динамике оцјењивања ученика ; 

 Анализа рада стручних актива ; 

 
НОВЕМБАР 
 

 Анализа успјеха на крају првог класификационог периода ; 

 Преглед одјељењских књига; 

 Посјета часовима – редовна  или онлине настава; 

 Праћење пробног рада наставника ; 

 
ДЕЦЕМБАР 
 

 Педагошко – инструктивни рад с наставницима у циљу што боље 
припреме огледних часова; 

 Посјета часовима – редовна  или онлине настава; 

 Стручно предавање и договор о учешћу наставника на семинарима и 
савјетовањима ; 

 Анализа успјеха на крају првог полугодишта; 

 
ЈАНУАР 

 Преглед  педагошке документације ; 

 Учешће у изради извјештаја о раду и резултатима рада школе за прво 
полугодиште; 

 
ФЕБРУАР 

 Посјета часовима разредне наставе 4 часа – редовна или онлине 
настава; 

 Посјете часовима предметне наставе 4 часа- редовна или онлине 
настава ; 

 Разговор са ученицима који имају 3 и више недовољних оцјена ; 

 Разговор о стручној литератури на нивоу актива разредне наставе; 

 
 

МАРТ 

 Праћење пробног рада наставника; 

 Увид у планирање и припремање наставника ; 

 Припреме за прославу Дана школе; 

 Учешће у изради анализе рада школе и успјеха ученика на крају трећег 
класификационог периода ; 

 
 

АПРИЛ 

 Преглед педагошке документације ; 

 Учешће у раду стручних органа ( одјељењска вијећа, стручни активи, 
присуство родитељским састанцима ... ) ; 

 Посјета часовима разредне наставе 2 часа – редовна или онлине 
настава; 

 Посјете часовима предметне наставе 2 часа – редовна или онлине 
настава ; 

 
МАЈ 

 Преглед педагошке документације ; 

 Припремање сједница стручних органа и учешће у раду ; 

 Рад на изради анализе успјеха ученика деветог разреда; 

 Стручно предавање; 
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ЈУН 

 Анализа остварења Годишњег плана и програма рада школске 
2020/2021.год; 

 Анализа успјеха ученика на крају наставне године; 

 Рад на изради извјештаја за школску 2020/2021.год; 

 Организација поправних испита за ученике деветог разреда; 

 Припреме за подјелу предмета на наставнике; 

 Преглед педагошке документације ( сравњивање матичних књига са 
дневницима рада, сравњивање свједочанства са матичном књигом ) ; 

 
 

АВГУСТ 

 Рад на организацији попраних испита за редовне ученике и разредних 
испита;  

 Сравњивање матичних књига и разредних књига, пријем 
документације од наставника као и припрема исте за одлагање у 
архиву; 

 Рад на организационим пословима за почетак школске године; 

 Сарадња на изради распореда часова. 
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V  РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 

 

ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВИЈЕЋА 
 

Р.бр. 
сјед. 

Мјесец 
 

Програмски садржаји рада 

I 

 
 

Септембар 
 

� Усвајање извјештаја о раду школе за 2020/2021.годину; 
� Формирање Тимова за школску 2021/2022. годину; 
� Утврђивање плана и програма рада Наставничког вијећа 
        за школску 2021/2022. годину;  
� Кандидовање талентованих  ученика за додјељивање стипендија  

од стране Министарства просвјете; 

II
 

 
 

Октобар 

� Усвајање  Годишњег плана рада Школе за школску 2021/2022.; 
� Усвајање плана за културну и јавну дјелатност школе за 2021/2022. 

годину; 
� Усвајање извјештаја о екстерно – интерној провјери знања ученика 

за школску 2020/2021. годину; 
� Формирање Одбора за екстерно – интерну провјеру знања ученика 

за школску 2021/2022. 

II
I 

 
Новембар 

 
 

� Извјештај о  успјеху и дисциплини ученика на крају  првог 
класифиакционог периода; 

� Извјештај предсједника стручних актива о реализацији наставе 
(дикусија о начинима превазилажења текућих проблема); 

IV
 

 
 

Децембар 

� Извјештај предсједника Одјељењских вијећа о успјеху и дисциплини 
ученика у првом полугодишту; 

� Извјештај о раду Одјељењских вијећа и Стручних актива у првом 
полугодишту; 

� Извјештај о сарадњи породице и школе у првом полугодишту; 
� Извјештај о реализацији плана за ПРНШ; 
� Извјештај Тимова за прво полугодиште за инклузију о реализацији 

ИРОПа – тешкоће у пракси; 
� Извјештај о реализцији огледних и угледних часова за прво 

полугодиште; 

V
 

 
Фебруар 

� Извјештај о раду Школе у првом полугодишту за школску 2021/2022. 
годину; 

� Извјештај одјељењских старјешина о реализацији плана рада 
одјељењске заједнице у циљу уочавања тешкоћа у вршњачким 
односима у ОЗ и превентивног дјеловања; 

� Усвајање задужења за реализацију екстерно интерне провјере 

знања ученика за 6. и 9. разред;  

V
I Март � Усвајање плана и програма за обиљежавање Дана школе; 

V
II 

 
Април 

� Извјештај о успјеху и дисциплини ученика на крају трећег 
класификационог периода; 

� Додјељивање посебних диплома, награђивање и 
похваљивање ученика из свих области; 

� Тема за стручно усавршавање 
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Р.бр. Мјесец                              Програмски садржаји рада 

X
 

 
 
 

Јун 
 

 

� Оријентациона подјела предмета и часова на наставнике за наредну 
школску годину; 

� Извјештај о упису нове генерације првака; 
� Организација поправних и ванредних испита за  августовски рок; 
� Изјвештај о реализованим активностима самовредновања у току 

2021/2022. год.; 
� Изјвештај о реализованим активностима за ПРНШ; 
� Извјештај о раду тимова у овој школској години; 

X
I 

 
А в г у с т 

 
 

� Коначна подјела предмета и часова на наставнике; 
� Утврђивање осталих обавеза наставника: одјељењско 

старјешинство,предсједници Стручних актива, Одјељењских вијећа, 
ваннаставних и слободних активности; 

X
II

 

 
А в г у с т 

� Верификација поправних и ванредних испита; 
� Извјештај предсједника Одјељењских вијећа о успјеху ученика 

послије поправних испита; 
� Организација рада у наредној школској години; 
� Разматрање и усвајање распореда часова за школску 

2022/2023. годину ; 
� Припреме за почетак нове школске године (број и 

расподела нових ученика, дистрибуција уџбеника...); 

 
Наставничко вијеће сачињавају сви наставници и учитељи, директор, помоћник директора, 
педагог, психолог и библиотекар школе. Наставничко вијеће ће радити на сједницама, а по 
потреби, за поједине тачке програма, формираће се тимови које ће припремити материјале за 
сједнице. 
У овој школској години вијеће ће се састајати онлај, користећи апликацију Тимс све док се не 

стекну услови за састајање уживо. 

 

 

 

 

 

 

 

V
III

 
Мај 

 
� Извјештај о  успјеху и дисциплини ученика деветог разреда; 
� Реализација наставног плана и програма за девети разред; 
� Организација ванредних испита за јунски рок; 
� Организација поправних испита за ученике деветог разреда; 
� Избор и проглашење Ђака генерације за шк.2021/2022.г. 
� Извјештај представника Ђачког парламента о раду у овој школској 

години; 

IX
 

Јун 
 

� Извјештај предсједника Одјељењских вијећа о  успјеху и 
дисциплини ученика на крају редовне наставе; 

� Верификација поправних и ванредних испита за ученике деветог 
разреда; 

� Извјештај о сарадњи породице и школе за друго полугодиште; 
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ОДЈЕЉЕЊСКО ВИЈЕЋЕ 
Одјељењска вијећа сачињавају сви наставници који изводе наставу у одређеном 
разреду и сви стручни сарадници. Они се баве питањима од интереса за цијели 
разред, а радом одјељењског вијећа руководи наставник – предсједник одјељењског 
вијећа. Одјељењско вијеће непосредно организује и координира образовно васпитни 
рад у одјељењу, разматра питања која се односе на живот и рад ученика и предузима 
мjере за унапређивање образовно васпитног рада. 
 
ЗАЈЕДНИЧКИ САДРЖАЈИ РАДА СВИХ ОДЕЉЕЊСКИХ ВИЈЕЋА 

Садржај рада Разред Вријеме 
реализације 

Одговорне 
особе 

Утврђивање распореда писмених и 
контролних задатака 

IV – IX септембар Сви чланови 

Разматрање садржаја и времена 
реализације Дана културе, спорта и4 
науке  

I – IX септембар Сви чланови 

Договор о динамици реализације 
посјета, излета и екскурзија 

I – IX септембар Сви чланови 

Припрема и реализација анкете за 
изборну наставу и формирање група и 
договор око распореда часова изборних 
предмета 

VII - IX мај Сви чланови 

Идентификација ученика за допунски и 
додатни рад  

IV – IX октобар ОС, психолог, 
педагог, 
логопед 

Утврђивање успјеха и владања ученика и 
предлог мијера за побољшање успјеха 
на крају сваког  класификационог 
периода 

I - IX новембар 
јануар, март, 
јун 

ОС, директор, 
педагог, 
психолог 

Родитељски састанци (договор)   I-IX септембар Учитељи, ОС 

Идентификација и укључивање ученика у 
корективни рад и ИРОП 

I-IX септембар Психолог, 
педагог 
учитељи, 
логопед 

Извештаји о реализованим излетима и 
екскурзијама  

I-IX јануар 
јун 

ОС, учитељи 

Организација школских такмичења I-IX новембар; 
март - мај 

ОС, 
предметни 
наставници 

Осврт и анализа реализације плана рада 
у редовној, допунској, додатној настави 
и слободним активностима 
 

I-IX новембар 
јануар 
март 
јун 

Рук. чланови 
вијећа 

                                                      
4 У условима пандемије Школа ће слиједити упутства Министарства просвјете и Института за јавно 
здравље 
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Организација спортских такмичења и 
конкурса ликовног и литерарног 
стваралаштва 

I-IX Током године ОС, 
предметни 
наставници 

Дискусија о карактеристичним 
проблемима у одељењу и доношење 
предлога мјера за њихово рјешавање 

I-IX Класификацио
ни периоди 

ОС, психолог, 
педагог 

Извештај о раду Одељењских већа I-IX новембар 
јануар, март, 
јун 

Руководиоци 
вијећа, 
директор 

Доношење плана и избор руководиоца 
одјељенских вијећа за наредну школску 
годину  

I-IX јун, август Сви чланови 

Похваљивање и награђивање ученика 
који су били успјешни у редовној настави 
и на такмичењима 

I-IX Април,мај Сви чланови 

Изрицање васпитних мјера ученицима 
који показују тешкоће у понашању 

VI-IX  Током године Сви чланови 

Анализа ефеката васпитних мјера на 
понашање ученика  

VI-IX Током године Сви чланови 
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ПОСЕБНИ САДРЖАЈИ РАДА ОДЈЕЉЕЊСКИХ ВИЈЕЋА ПО РАЗРЕДИМА 
 

ПРВИ РАЗРЕД 

Активности Задужени Вријеме 
реализације 

Договор о реализацији родитељских састанака- 
термини и садржај  

ОС, педагог, 
психолог, логопед 

септембар 

Сарадња са психологом и педагогом 
(упознавање индивидуалних карактеристика 
ученика) 

 
Сви чланови 

септембар 

Договор о организацији логопедског прегледа 
по одељењима и укључивање ученика у 
корективни рад 

Сви чланови логопед октобар 

Адаптација ученика на школску средину 
(дискусија) 

ПП служба октобар 

Постајемо чланови наше библиотеке – 
учлањивање ученика 

библиотекарка 
Сви чланови 

новембар 

Обиљежавање Дјечије недеље Сви чланови октобар 

Анализа рада продуженог боравка Васпитачице, 
директор 

јануар/јун 

Стручна тема: Ученички портфолио Предсједник ОВ новембар 

Изазови оцјењивања постигнућа ученика  Сви чланови децембар,јун 

ДРУГИ  РАЗРЕД 

Усклађивање критеријума оцењивања у 
односу на индивидуалне могућности ученика 

Сви чланови октобар 

Договор о организацији логопедског прегледа 
по одељењима и укључивање ученика у 
корективни рад 

Сви чланови логопед октобар 

Обиљежавање Дјечије недеље   

Организација приредбе за родитеље Сви чланови деце октобар 
мбар, мај 

Међусобна хоспитација (хоризонтално учење)  Сви чланови октобар, 
новембар, 
април и мај 

Организација приредбе за родитеље Сви чланови децембар, 
мај 

ТРЕЋИ  РАЗРЕД 

Усклађивање критеријума оцењивања у 
односу на индивидуалне могућности ученика 

  

Организовање одјељењских такмичења из 
математике 

  

Организација приредбе за родитеље Сви чланови децембар, 
мај 

ЧЕТВРТИ  РАЗРЕД 

Додатна настава из математике у 4. разреду   

Израда тестова знања за математику и   
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матерњи језик на нивоу разреда 

Организовање такмичења из математике на  
нивоу разреда 

  

ПЕТИ РАЗРЕД 

Договор о подјели часова и организација 
полупредметне наставе 

  

Размјена искуства учитеља у досадашњем раду 
са ученицима садашњег петог разреда 

  

Усклађивање критеријума оцењивања у 
односу на индивидуалне могућности ученика 

  

Организовање такмичења из математике на  
нивоу разреда 

  

ШЕСТИ РАЗРЕД 

Адаптација ученика на предметну наставу   

Упознавање индивидуалних карактеристика 
ученика –разговор са учитељицама, педагогом, 
психологом и логопедом 

  

Дискусија о начину оцењивања и усклађивање 
критеријума оцењивања наставника 

  

Међусобне посјете часова и запажања 
одељењских старешина (реализација) 

  

Договор о реализацији родитељских састанака- 
термини и садржај – упознавање с новим ОС 

  

Припрема ученика ѕа естерно-интерно 
тестиранје ученика из математике 

  

СЕДМИ РАЗРЕД 

Договор о реализацији културно забавног 
живота ученика 

  

Анализа укључивања ученика у додатну 
наставу и слободне активности 

 Одјељењске 
старјешине, 

Дискусија о остваривању корелације у 
наставном 
процесу 

  

ОСМИ  РАЗРЕД 

Договор о реализацији културно забавног 
живота ученика 

  

Посјета радној организацији   

Анализа професионалног информисања и 
савјетовања ученика 

  

ДЕВЕТИ  РАЗРЕД 

Реализација полуматурске екскурзије   

Договор о реализацији културно забавног 
живота ученика 

  

Анализа професионалног информисања и 
савјетовања ученика 

  

Договор о спровођењу одјељењских анкета за  Одељењске 
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предлог ученика и спортисте генерације старешине, 
педагог 

Организација припреме за екстерну провјеру 
знања 

  

Израда Годишњака  ОС 

Организација полуматурске свечаности  ОС, директор  

Информисање ученике о избору и условима за 
упис у средње школу 
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ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊСКОГ СТАРЈЕШИНЕ 
 

I Планирање и програмирање 
1. Рада одјељењског старјешине. 
2. Рада одјељењског вијећа. 
3. Рада са ученицима на часу ОЗ. 
4. Сарадње са родитељима, израда програма образовања родитеља. 
5. Укључивања ученика у слободне активности. 
6. Организовање послова за унапређивање квалитета и ефеката обр. васп. рада у одјељењу. 
II Рад одјељењског старјешине са ученицима 
IIа Индивидуални рад са ученицима 
1. Упознавање индивид. способности, особина, интересовања, склоности  ученика 
2. Упознавање породичних,социјалних, материјалних и др.услова битних за развој ученика. 
3. Праћење напредовања ученика: учење,понашање,мотивација, социјални статус  у одјељењу. 
4. Идентификација даровитих ученика  у одјељењу. 
5. Идентификација ученика са психофизичким сметњама и поремећајима у понашању. 
6. Предузимање педагошких мјера, процјена ефикасности и успјешности примјењених поступака. 
IIб Рад са одјељењском заједницом 
1. Укључивање  ученика у колектив. 
2. Рад са ОЗ ван обавезних часова- на одмору, излету, екскурзији... 
3. Мјере за јачање колектива-социометријско испитивање, вођење евиденције о појединим 

ученицима. 
4. Рад са групом ученика-према потреби. 
5. Едукација ученика о темама карактристичним за поједине узрасте. 
6. Информисање ОЗ о свим значајнијим темама и догађајима из рада школе. 
III Рад са одјељењским вијећем  
1. Одјељењски старјешина припрема и организује сједнице. 
2. Прати реализацију плана васп.-образ. рада у одјељењу. 
3. Уједначава критеријуме вредновања,растерећење  ученика. 
4. Учествује у органиyацији наставе, допунског, додатног рада и слободних активности, такмичења. 
5. Припрема и израђује анализе. 
IV Рад са родитељима 
1. У току године одржати најмање 4 родитељска састанка. 
2. У оквиру рада на педагошком образ. родитеља реализовати предавања. 
3. Током године одржавати индивидуалне разговоре са родитељима " Дани отворених врата". 
4. Сарадња са Савјетом родитеља школе (преко одјељењског представника). 
V Сарадња са стручним сарадницимаа и институцијама. 
1. Према потреби одјељ.старј. укључује стр.сарад. у рјешавање проблема. 
2. Сарадња са Центром за социјални рад, Службом за ментално здравље. 
VI Сарадња са другим стручним органима, директором и помоћником дир. 
1. У рјешавању сложенијих проблема разр.  старј. полази од одлука Наставничког вијећа и упутстава 

дирек. 
2. Упознаје стручне органе са оствареним резултатима рада. 
VII Вођење педагошке документације  
1. Вођење дневника образовно-васпитног рада. 
2. Уношење података у матичну књигу школе. 
3. Издаје свједочанстава.Попуњавање  ђачке књижице,похвалнице, дипломе. 
4. Води  евиденцију о којој се стручни органи школе договоре. 
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„Вријеме које си улижио око 
твоје руже чини ту ружу 

драгоцјеном'' Мали принц 
А.С.Егзипери 

 

ОРИЈЕНТАЦИОНИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊСКОГ СТАРЈЕШИНЕ И ОДЈЕЉЕЊСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
 

Формирање успјешне одељењске заједнице много зависи 
од интересовања и потреба ученика, али  
организационих и креативних способности самог 
наставника. Квалитетно вођење одељењске заједнице 
доприноси развоју пожељних облика понашања  и 

формирања колектива ученика, али је и превентивна мјера 
против негативних утицаја околине. Квалитетно осмишљеним радом одјељењског старјешине 
треба да се развија добар ученички колектив у којем ће ученици уз мању или већу помоћ 
наставника организовати свој рад, расправљати о свим битним проблемима који су везани за 
функционисање саме одјељењске заједнице. Да би одјељењска заједница била добра 
потребно је међусобно уважавање, повјерење и поштовање наставника и ученика. 

ТЕМА:  Позитивна атмосфера  у одјељењу -позитивна дисциплина 

Број 
часова 

Активност Индикатор Задужена 
особа 

Вријеме 
реализације 

2 часа 
 
 

•Доношење одјељењских 
правила5  ка и правила 
понашања на часовима 
онлајн наставе 

Урађена правила и 
видно истакнута у 
учионици. 

Разредни 
старјешина и 
руководство 
ОЗ 

 
 
Током септембра 
 

•Упознавање/подсјећање 
на Кућни ред школе као и 
мјера предвиђених за 
кршење правила 
понашања 

Смањен број 
васпитних мјера 

 •Утврђивање процедуре у 
ситуацији када се 
конфликт деси (кога 
обавијестити, како 
реаговати...)  

Конфликти међу 
ученицима се 
разрјешавају на 
позитиван начин 

РС и 
руководство 
ОЗ 

 
Октобар 

1 час 
 
 

•Избор одјељењског 
руководства  
•Избор представника за 
Ученички парламент 
•Избор ученика – 
медијатора према датим 
критеријумима 

 Демократски 
изабрани 
представници 
одјељења 

Разредни 
старјешина и 
руководство 
ОЗ 

Прва седмица 
септембра 

4 часа 
 

•Анализа понашања и 
ефеката  васпитних мјера 

Извјештај о 
изреченим 
васпитним мјерама 
и предлози и 
мишљења ученика 

Разредни 
старјешина и 
руководство 
ОЗ 

На сваком 
класификационом 
периоду 

 

 

 

                                                      
5 Уколико су већ донесена одјељењска правила у претходној школској години потребно је 
анализирати та правила, дати могућност ученицима да их допуне, измијене, укину и 
уведу нова. 



 64

 

 

 
6 часова 

•Радионица за ученике на 
тему: Шта је насиље и 
како га спријечити:  
-Шта је насилно понашање 
међу ученицима 
-Које су врсте насилног 
понашања 
-Када не би било насиља у 
школи 

Одржане радионице 
Смањење 
конфликата међу 
ученицима 

Разредни 
старјешина 
 

Од октобра до 
децембра по 
двије радионице 
мјесечно 
 

 -Потребе и понашање 
-Осјећања и улоге 
-Стани на туђа стопала 

   

10 
часова 

Реализација 
превентивних радионица 
за развој социо 
емоционалних вјештина 
ученика – програм Моје 
Вриједности и врлине:  
Шта су врлине? 
Тимски рад 
Самоконтрола 
Креативност 
Емпатија 
Оптимизам 
Толеранција 
Поштење 
Захвалност 

Одржане радионице  од фебруара до 
маја 2020. 

 Укупно 23 часа 

 

ТЕМА: Информисање ученика о дешавањима у школи која су за њих важна 

Број 
часова 

Активност Индикатор Задужена особа Вријеме 
реализације 

 
 
 
4 часова 

•Извјештавање о 
активностима 
Ученичког парламента  
•Анализа предлога УП и 
предлог идеја за његов 
рад 

Већи степен 
информисаности 
ученика 
 
 

Представник у УП 
 
 

Током године, 
најмање једном 
мјесечно 

•Предлог питања за 
Наставничко вијеће 

Учешће предс. УП 
у раду НВ 

•Информисање о 
понуђеним 
ваннаставним 
активностима у школи 
•Информисање о 
терминима одржавања 
допунске и додатне 
наставе 
•Информисање ученика 

Постављен пано 
о важним 
питањима 
 
Питања за 
''Кутију 
повјерења'' 
 
 

РС и руководство 
ОЗ 
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о планираним 
активностима у области 
културно-јавне 
дјелатности школе 
(квизови, излети, 
приредбе, спортска 
такмичења...) 

Информисање о 
резултатима 
самоевалуације рада 
школе за питања која су 
њима важна 

 

  Укупно 4 часа   

ТЕМА: Унапређење квалитета процеса учења на часу и код куће 

2 часа Разговор на на тему: 
Како да успјешније 
учим? 
Изношење искустава 
успјешних  ученика о 
својим техникама учења 

Одржана 
радионица 

Разредни 
старјешина 
Задужени 
ученици 

По један час у 
сваком 
полугодишту 

2 часа Организовање помоћи 
ученицима који имају 
тешкоћа у учењу: 
Друг/другарица 
другу/другарици 

Организовани 
онлајн часови 
учења или у 
мањим групама 
 у библитеци 
школе  

Задужени 
ученици 

Током школске 
године 

1 часа Разговор и инструкције 
на тему: Како 
друштвене мреже и 
интернет одвлаче нашу 
пажњу и краду вријеме-  

Урађен план 
/распоред учења 
– већина ученика 

РС  и ученици На почетку 
полугодишта и 
стално кориговање  

 Укупно 5 часова    

 

ТЕМА: Организација различитих активности 

2 часа •Куда ћемо на излет 
право да се питамо 
•Осмишљавање дана 
културе и спорта  
•Израда зидних новина 
на различите теме 
•Организација 
маскенбала, 
квизова,такмичења 

Организован 
излет уз учешће 
ученика 
 
Реализација 
активности на 
предлог ученика 

РС и 
руководство ОЗ, 
Управа школе 

Током године 

Свега 34 часа 
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ОПШТИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА НАСТАВНИКА6 
 

Активности Задужене особе Вријеме 
реализ. 

Сарадници 

Циљ : 1. Унапређење планирања и припремања наставе по новим образовним програмима 

Усвајање плана рада стручног 
актива за школску 2021/2022. 
годину 

Чланови актива Септембар/ 
октобар 

педагог, 
директор 
 

Усвајање годишњих планова 
рада редовне наставе (онлајн и 
наставе у школи); распореда 
консултација за ученике од 
седмог до деветог разреда;  

Чланови актива Септембар  

Анализа реализације годишњих 
планова редовне наставе 
(онлајн и наставе у школи), 
ефикасности консултација за 
ученике и дискусија и мјере 
унапређења 

Чланови актива Током године  

Планирање термина за израду 
писмених задатака 

Чланови актива Септембар  

Предлози за набавку потребних 
наставних средстава у циљу 
унапређења квалитета наставе и 
уређења радног простора 
(учионица) 

Чланови актива Септембар  

Разматрање листе изборних 
предмета за сљедећу школску 
годину 

Чланови актива Јун  

Предлози и задужења за 40-
часовну радну недјељу за 
сљедећу школску годину 

Чланови актива Јун  

Упознавање са планом ПРНШ за 
овај период 
Израда ЛППР  

Чланови актива 
 
Чланови актива 

Септембар 
 
Октобар 

 

Израда ИРОП-а за ученике са 
тешкоћама у учењу  

Чланови актива Октобар Психолог, 
логопед, 
педагог 

Циљ : 2. Реализација иновативних часова у функцији унапређења квалитета наставе 

Планирање, одржавање и 
анализа иновативних часова 
 

 Октобар  
Децембар 
Фебруар 
Март 

Директор, 
педагог, 
психолог 

Циљ : 3. Унапређење квалитета наставе/учења 

                                                      
6 Планови рада актива наставника налазе се у свескама за евиденцију рада стручних 
актива 
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Анализа и упознавање са 
документом - Извјештај о 
самоевалуацији рада школе.  

Предсједник и 
чланови актива 

Октобар Директор, 
педагог, 
психолог 

Анализа успјеха ученика по 
предметима актива за сваки 
класификациони период 

Чланови актива На крају класи- 
фикационих 
периода 

 

Анализа присуства ученика на 
допунској и додатној настави 
као и доношење мјера за 
њихово унапређење 

Чланови актива   

Осврт на реализацију наставе у 
првом полугодишту (анализа, 
евентуалне слабости, тешкоће, 
идеје при реализацији нових 
наставних програма) 

Чланови актива Јануар  

Анализа постигнућа ученика који 
се школују према ИРОП-у и 
предлози нових метода и 
техника рада са овим ученицима 

Чланови актива Током године Психолог, 
логопед, 
педагог 

Планирање припремања 
ученика за екстерну провјеру 
знања  

Чланови актива Током године  

Анализа успјеха ученика као и 
самих тестова на екстерно-
интерној провјери знања 
ученика и приједлог мјера за 
унапређење успјеха 

Чланови актива Јун Педагог 

Циљ : 4. Стручно усавршавање наставника 

Извјештавање о учешћу 
наставника на стручним 
семинарима 

Чланови актива Током године Директор, 
педагог, 
психолог 

Процјена  потреба чланова 
Актива за додатном едукацијом 
– дискусија са приједлозима 
тема за стручно усавршавање 
наставника 
Праћење стручне литературе 
Договарање и припремање 
огледних часова - договор о 
терминима одржавања 

Чланови актива 
 
 
 
 
 
Чланови актива 

Новембар 
 
 
 
 
 
Током године 
 
 

Тим за ПРНШ 

Презентације и теме за стручно 
усавршавање  

Чланови актива Јануар 
Новембар 

Педагог 

Циљ : 5. Унапрећење процеса оцјењивања за развој ученика 

Израда плана оцјењивања и 
усаглашавање критеријума 
оцјењивања сагласно исходима 
нових предметних програма 

Чланови актива Септембар Директор, 
педагог, 
психолог 
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Израда тестова знања Чланови актива Током године  

Анализа успјеха на тестовима 
знања 

Чланови актива Током године  

Циљ: 6. Рад са даровитим ученицима 

Тема за стручно усавршавање 
наставника: Специфичности 
рада са даровитим ученицима 

Психолог и 
педагог 

Децембар  

Припремање и пријављивање 
ученика за школска, општинска 
и државна такмичења  

Чланови актива Током године Директор, 
педагог 

Анализа постигнутих резултата 
ученика на такмичењима 

Чланови актива Јун Педагoг, 
психолог 
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                             VI ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

Плaн рaдa пeдaгoгице 

I Подручје рада: Планирање,програмирање и организација образовног и васпитног рада 

Циљ Активности Вријеме 
реализ. 

• Унапређење 
процеса 
планирања у обр-
васп. раду школе 
 
 
 
 
•Унапређење 
ПРНШ- 
 
•Унапређење 
подршке 
ученицима 

•Израда појединих сегмената Годишњег плана рада 
Школе за школску 2021/2022. годину; 
•Учшће у изради Извјештаја о реализацији Годишњег 
плана рада школе за шк. 2020/2021. год. 
•Израда свог годишњег палана рада 
•Писање извјештаја о реализацији ПРНШ, 
упознавање наставничког вијећа са извјештајем 
 
•Израда плана рада  Ученичког парламента 
•Учешће у изради ИРОП-а  
• Учешће у изради плана Тима за подршку даровитим 
ученицима 
•Учешће у изради плана рада Тима за превенцију 
вршњачког насиља, злостављања и занемаривања 
дјеце  

септембар 
 
октобар 
 
септембар 
 
септембар 
 
октобар 
октобар 
 
октобар 
 
септембар 

II Подручје рада:    Реализација  образовно-васпитног рада 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Стварање услова за 
реализацију 
школског 
курикулума 

•Помоћ наставницима у реализацији наставног 
процеса 
•Помоћ наставницима у организацији наставе  
•Помоћ наставницима у реализацији наставе путем 
Тимс апликације. 
•Подршка наставницима у изради и реализацији 
ИРОП-а 
•Подршка наставницима у идентификацији и у раду с 
даровитим ученицима 

Током године у 
складу с 
потребама 
 
 
 

 

III Подручје рада: Евалуација образовно-васпитног процеса 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Побољшање  
квалитета 
образовно – 
васпитног рада 
Развијање културе 
самоевалуације у 
школи 

•Праћење и сакупљање података битних за 
вредновање образовно васпитног процеса у школи. 
 
 
•Праћење реализације часова у Тимс апликацији 
•Праћење и анализа реализације огледних и угледних 
часова 
•Учешће у процесу самоевалуације школе 
•Учешће у евалуацији инклузивног процеса 
•Учешће у евалуацији рада с даровитим ученицима 
 

Септембар 
 
 
 
Током године, 
према потреби 
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IV Подручје рада: Професионални развој наставника/ца  
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Едукација 
наставника 
 
Помоћ 
наставницима у 
новонасталим 
оклоности за рад 
школе 

• Анализа рада у области ПРНШ-а за протекли период 
•Извјештавање наставничког колектива о 
самоевалуацији ПРНШ-а за претходни период 
•Израда извјештаја о реализацији плана за ПРНШ за 
планирани период 
•Рад са наставницима приправницима и њиховим 
менторима. 
•Помоћ наставницима на унапређивању 
информатичке писмености у циљу побољшања 
квалитета наставе. 
•Онлајн едукација наставника у мањим групама у 
складу с њиховим потребама – Развијање кључних 
компетенција ученика; Имплементација   

Током године 
 

V Подручје рада: Подршка ученицима/цама 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Пружање 
подршке 
ученицима у 
области учења и 
развоја 

• Вођење и оснаживање ''Ђачког парламента'' у новим 
оклности рада школе – путем Тимс апликације  
• Рад са даровитим ученицим – Научни клуб, путем 
Тимс апликације 
• Уређивање Фејсбук странице: Питалиште са 
садржајима намијењеним свој дјеци и родитељима 
•Организовање индивидуалнних или групних 
састанака са ученицима  
•Информисање ученика о екстерној провјери знања у 
деветом разреду 
•Информисање ученика шестог разреда екстерно-
интерном тестирању  
•Реализација активности Иницијативе „Моје 
вриједности и врлине“ 
•Рад на професионалном усмјеравању ученика 
•Реализација активности у превенцији вршњачког 
насиља 

Током године 

VI Подручје рада: Учешће родитеља у образовно-васпитном процесу 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Пружање 
подршке 
родитељима,подс
тицање активног 
укључивања у рад 
школе 

•Информисање родитеља о раду школе путем Фесбук 
странице Питалиште и сајта школе 
•Индивидзални разговори са родитељима уживо и 
онлајн 
Активности ће се одвијати у складу са развојем 
епидемиолошке ситуације 
 
 
 
 
 

Током године 
Према потреби 
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VII  Подручје рада: Етос школе 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Подстицање 
сарадње, тимског 
рада, оптимизма 
и хоризонталног 
учења 
 
 

•Развијање толеранције и ненасилне комникације код 
ученика и наставника 
•Дорада Кућног реда школе правилима током 
реализације наставе и његова презентација 
родитељима, наставницима и ученицима. 
•Активности ће бити посебно усклађене са 
могућностима које пружа онлајн настава. 

Током године 
 
 

VI  Подручје рада: Сарадња са институцијама од значаја за образовно-васпитни рад 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Повезивање 
школе са 
институцијама од 
значаја за њен 
рад и подстицање 
боље међусобне 
комуникације 

•Сарадња са МП, ИЦ, ЗЗШ и ЗУНС-ом 
•Реализација семинара за наставнике  
•Послови школског координатора за ПРНШ 
 

Током године 
 
 
 
 

 

VII  Подручје рада: Остали послови 
Циљ Активности  Вријеме реализ. 

Унапређење 
плана рада 
педагога и остале 
документације 

Вођење различитих облика евиденције 
Учествовање у раду стручних органа школе 
Коришћење различитих извора информација 
 

 

 
 
 
 

ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГИЦЕ 
 

1. ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И  ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 активности вријеме  сарадници 

Учешће у планирању 
и избору 
превентивних 
програма у складу са 
потребама школе  

-Израда плана рада Тима за 
заштиту ученика од насиља, 
злостављања и занемаривања 
-Учешће у изради плана рада 
Тима за инклузију дјеце са 
посебним образовним 
потребама 
-Учешће у изради плана рада 
Тима за подршку даровитим 
ученицима 
-Израда плана рада психолога 

септембар 
 
 
 
 
 
септембар 
 
 
 
септембар 

С.Милић, Б.Дамјановић, 
А.Османовић 
Ф.Тошић 
Т.Вујовић 
 
С.Турковић 
Љ.Живковић 
Ј.Пламенац 
С.Кнежевић 
М.Перић 
Т.Вујовић 
 
Т. Вујовић 

Планирање развоја 
стратегија које 
помажу 

-информисање наставника о 
интервенцијама које 
доприносе развоју позитивне и 

Током године Т.Вујовић 
Одјељењске старјешине 
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наставнику/ци да на 
функционалан начин 
руководи одјељењем 
 
 

стимулативне атмосфере у 
одјељењским заједницама, 
-планирање праћења 
интервенција  
наставника и њиховог учинка 
на понашање ученика у 
случајевима вршњачког 
насиља  
-планирање реализације 
превентивног програма Моје 
вриједности и врлине у оквиру 
ОЗ 

Учешће у развоју 
стратегија и 
интервенција које 
унапријеђују психо-
социјални развој 
дјеце 
 

-праћење реализације 
превентивног програма  Моје 
вриједности и врлине у оквиру 
ОЗ 
-учешће у праћењу примјене 
Протокола о поступању у 
случајевима вршњачког 
насиља 
-предавања/радионице за 
наставнике на теме везане за 
развој социо-емоционалних 
вјештина ученика 

Током године одјељењске старјешине 
чланови тима за  Тима за 
заштиту ученика од 
насиља, злостављања и 
занемаривања 
чланови Тима за ПРНШ 
педагогица 

Унапрјеђење 
позитивних ставова и 
афирмација права 
дјеце са посебним 
потребама и 
развијање 
одговарајућих 
социјалних и 
академских циљева и 
интервенција за дјецу 
са 
посебнимобразовним 
потребама 

-учешће у изради ИРОП-а за 
ученике са посебним 
образовним потребама 
-праћење рада одјељењских 
заједница у којима су ученици 
који се школују по посебним 
образовним програмима и 
подстицање међусобне 
толеранције, сарадње и 
развоја емпатије код ученика 
-састанци са родитељима 
дјеце са пос.об.потр.и 
њиховим од.старјешинама 

Септембар-
октобар 
 
 
 
 
Током године 

логопедица, одјељењске 
старјешине, педагогица 

 Реализација и праћење васпитно-образовног процеса 

Учешће у формирању 
одјељења и 
унапрјеђење групне 
динамике у 
одјељењима 
 

-учешће у формирању 
одјељења првог разреда и 
формирању нових одјељења 
шестог разреда 
-праћење адаптације првака и 
новоуписаних ученика у 
одјељењске заједнице 
-праћење односа међу 
ученицима у ОЗ у којима се 
појављују случајеви насилног 
понашања 
-праћење понашања ученика у 
складу са вриједностима и 

Јун, август 
 
 
 
Током године 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
директор, наставници, 
педагогица 
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врлинама које се промовишу 
кроз рад  ОЗ 
-консултације са 
наставницима, родитељима и 
управом школе у случајевима 
кршења школских правила  
-праћење активности ученика, 
комуникације и опште 
атмосфере у одјељењима 
током опсервације часова 
редовне наставе 

 
 
 
Током године 

Унапрјеђење 
постигнућа и 
цјеловитог развоја 
ученика 
 

-праћење напредовања 
ученика са посебним 
образовним потребама 
-праћење образовних 
постигнућа ученика на нивоу 
школе 
-праћење и предлагање мјера 
за ученике са тешкоћама у 
учењу и понашању 
-консултације са 
наставницима, родитељима и 
управом школе о стратегијама 
ефикасног учења, вјештинама 
ненасилне комуникације, 
промјенама у адолесценцији и 
сл. 
-предлагање начина и 
садржаја рада са дјецом која 
имају ИРОП. 
-учешће у планирању и 
реализацији програма за 
надарену дјецу 

Током године 
 
 
 
 
 
 
 
 
Током године 

наставници, 
директор,  

3.ПОДРШКА ДЈЕЦИ И МЛАДИМА 

Прилагођавање 
програма и метода 
рада могућностима и 
развојним потребама 
сваког дјетета 

-процјена психофизичких 
могућности дјеце приликом 
уписа у школу, 
- процјена узрока лоших 
образовних постигнућа дјеце, 
- процјена узрока проблема у 
понашању код ученика,  
-учешће у процјени даровитих 
ученика 
-конкретизовање 
прилагођених исхода, 
поступака и метода рада у 
складу са процијењеним 
могућностима ученика  

Током године 
 
 
 
 
 
 
Током године 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
логопедица 
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Подршка дјеци са 
развојним тешкоћама 

-индивидуални рад са дјецом 
која имају ИРОП 

током године логопед 

Подршка ученицима 
са емоционалним 
сметњама и 
тешкоћама у 
прилагођавању 

-индивидуални и групни 
савјетодавни рад са 
ученицима који показују 
тешкоће у понашању  
-индивидуални савјетодавни 
рад са ученицима код којих се 
детектују емоционалне 
развојне сметње 
-рад са родитељима дјеце која 
показују недостатак социо-
емоционалних вјештина 

током године одјељењске старјешине, 
логопедица 
 

Подршка развоју 
дјеце адолесцентског 
узраста 
 
 
 
Подршка дјеци и 
породицама у 
кризним ситуацијама 

-реализација превентивних 
радионица и техника рада са 
ученицима 8. и 9. разреда 
(ризици адолесценције, 
односи у породици, избор 
професије) 
-реализација обуке ученика за 
вршњачку медијацију 
-интервенције у кризним 
ситуацијама и савјетодавни 
рад (развод родитеља, 
случајеви насиља, губитак 
блиских особа, промјена 
средине) 

током године 
 
 
 
 
октобар-
децембар 

одјељењске старјешине 

4.ОСНАЖИВАЊЕ РОДИТЕЉА 

Оснаживање 
позитивног 
родитељства 

-обучавање родитеља 
вјештинама успјешног 
родитељства, ненасилног 
рјешавањa конфликата са 
дјецом-позитивна дисциплина 
-савјетодавни рад са 
родитељима у препознавању и 
разумијевању развојних и 
индивидуалних потребa дјеце 

током године наставници 

Унапређење и 
подстицање развоја 
сарадње породице и 
школе 

-информисање родитеља о 
школским превентивним 
мјерам, програмима и сл. 
-уважавање и промовисање 
конструктивних приједлога 
родитеља за унапређење 
међусобне сарадње 
-информисање родитеља о 
протоколу поступања у 
случајевима насиља у школи 
-сарадња са Савјетом 
родитеља 

 
током године 

директор, педагог 
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5.РАД СА НАСТАВНИЦИМА/ЦАМА И ДРУГИМ ОСОБЉЕМ ШКОЛЕ 

Унапрјеђење 
вјештина наставника 
у препознавању и 
раду са ученицима 
који имају различите 
развојне тешкоће  
 

-савјетодавни рад са 
наставницима о методама и 
техникама рада са дјецом која 
показују различите тешкоће у 
напредовању 
-подршка натавницима у 
избору циљева и метода рада 
са дјецом која се школују по 
посебном програму 

 
током године 

педагог, логопед 

Унапрјеђење 
комуникацијских 
вјештина наставника  

-професионално усавршавање 
наставника  у вјештинама 
комуникације и управљања 
одјељењем 
-савјетодавни индивидуални 
рад са наставницима у 
случајевима неспоразума у 
комуникацији са ученицима 

 
током године 

педагог 

6. АНАЛИТИЧКО – ИСТРАЖИВАЧКИ РАД 

Унапрјеђење 
прикупљања 
релевантних 
података за развојно 
планирање рада 
школе 

-учешће у обради података за  
самоевалуацију рада школе 
-израда инструмената за 
праћење напредовања ОЗ  
-примјена инструмената за 
процјену даровитих ученика 

током године педагог 

7. ОСТАЛИ ПОСЛОВИ  

Унапрјеђење 
професионалних 
компетенција 
 

-професионално усавршавање 
путем коришћења савремен 
литературе и обука за стручне 
сараднике 

током године  

Промовисање 
професионалног и 
етичког кодекса 
струке 

-промовисање сарадње, 
тимског рада, одговорности и 
професионализма личним 
залагањем   
 

током године  

Унапрјеђење 
сарадње са 
ваншколским 
институцијама 

-размјена информација са 
Центром за социјални, ЗЗШ-
ом, Министараством просвјете 
и стручним службама других 
школа 

током године директор 
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ПЛАН РАДА ДЕФЕКТОЛОГА-ЛОГОПЕДА 

 

2.ПОДРУЧЈЕ РАДА - РАД СА РОДИТЕЉИМА  

ЦИЉ АКТИВНОСТИ  ВРИЈЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САРАДНИЦИ 

Информисање родитеља о 
говорном статусу дјеце и броју и 
врсти третмана   

Индивидуални разговор 
(или комуникација преко 
онлине платформи) 

октобар, новембар учитељи/це 

1. ПОДРУЧЈЕ РАДА - ПОДРШКА ДЈЕЦИ  

ЦИЉ АКТИВНОСТИ  ВРИЈЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САРАДНИЦИ 

Идентификовање говорно-језичких 
поремећаја код ученика првог 
разреда 

Тријажно испитивање 
оралне праксије и 
артикулације  

октобар учитељи/це, родитељи 

Процјена психомоторног развоја и 
говорно-језичких могућности дјеце 
у првом разреду 

Хоспитовање првих 
разреда 

прво полугође учитељи/це, психолог, 
педагог, родитељи 

Отклањање 
говорно-језичких поремећаја  (сви 
разреди) 

Индивидуални логопедски 
третмани са уч.а који имају 
говорно-језичке пор. 

октобар, нов., 
дец., фебр., март, 
април, мај 

учитељи/це, родитељи 

Подршка дјеци са посебним 
образовним потребама 

Индивидуални логопедски 
третмани; 
Хоспитовање одјељења у 
којима су ученици који 
похађају наставу по ИРОП-
у;  

током године учитељи/це, 
наставници/це, 
родитељи, психолог, 
педагог, асистент у 
настави 

Израда ИРОП-а;  октобар, фебруар  

Идентификовање ученика са 
дисграфијом и поремећеном 
функцијом писања у трећем, 
четвртом и петом разреду  

Процјена дисграфичности 
и зрелости рукописа у 
одјељењима трећег 
разреда 

 
 
октобар , 
новембар 

 
учитељи/це, родитељи 

Подршка дјеци са дисграфијом и 
поремећеном функцијом писања 
(трећи, четврти, пети разред) 

Индивидуални рад са 
ученицима трећег разреда 
;  
 

током године учитељи/це, родитељи 

Идентификовање ученика са 
дислексијом и несавладаном 
техником читања (трећи, четврти, 
пети разред) 

Индивидуална процјена 
способности читања уч.  

 октобар, 
новембар  

учитељи/це, 
наставници/це, 
родитељи, психолог, 
педагог 

Подршка ученицима са дислексијом 
и несавладаном техником читања  

Индивидуални рад са 
ученицима  

током године учитељи/це, родитељи 

Процјена способности артикулације 
и способности гласовне анализе и 
синтезе (други разред) 

Хоспитовање одјељења 
другог разреда ; 
Индивидуална процјена 
способности  

октобар, 
новембар, 
децембар  

учитељи/це, 
наставници/це, 
родитељи, психолог, 
педагог 

Обилазак школа у циљу пружања 
подршке дјеци са посебним 
образовним потребама као члан 
Мобилне службе за јужну регију 

Подршка Тиму за 
инклузију у писању ИРОП-
а, припреми материјала за 
рад и процјену 
способности дјетета; 
Индивидуални рад са 
учеником по ИРОП-у; 

током године  директор/ца, 
учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, 
педагог,асистент у 
настави 
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Сарадња са родитељима дјеце са 
посебним образовним потребама и 
подстицање учестовања приликом 
израде ИРОП-а  

Присуство састанцима 
Тима за инклузију ; 
Индивидуални разговор са 
родитељима (или 
комуникација преко 
онлине платформи) 

октобар, фебруар  
 
 током године 

учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

Обука родитеља у области говорно-
језичког развоја дјеце и смјернице 
за рад код куће 

Демонстрирање вјежби уз 
објашњења и адекватне 
материјале за рад  

 током године учитељи/це, 
наставници/це 

Информисање родитеља ученика 
трећег, четвртог и петог разреда о 
развијености способности писања 

Разговор о резултатима 
тестирања, броју и врсти 
групних третмана и  
давање упутстава за рад у 
кућним условима 

  октобар, 
новембар 

учитељи/це,  
психолог, педагог 

Информисање родитеља о 
развијености способности читања 

Разговор о резултатима 
тестирања, броју и врсти 
индив. третмана и  давање 
упутстава за рад у кућним 
условима 

   Новембар, 
децембар 

учитељи/це, 
психолог, педагог 

Информисање родитеља ученика 
другог разреда о развијености 
способности гласовне анализе и 
синтезе и способности 
артикулације 

Разговор о резултатима 
тестирања, броју и врсти 
третмана и  давање 
упутстава за рад у кућним 
условима 

   Новембар, 
децембар 

учитељи/це 

 



 78

 

4.ПОДРУЧЈЕ РАДА - АНАЛИТИЧКО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД  

ЦИЉ АКТИВНОСТИ  ВРИЈЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САРАДНИЦИ 

Обезбјеђивање информација о 
релевантним истраживачким 
налазима школском особљу, 
другим професионалцима, 
родитељима, установама и 
јавности 

Процјена артикулације код  
ученика првог разреда;  
Процјена артикулације и 
способности гласовне анализе 
и синтезе код ученика другог 
разреда;  
Процјена способности читања и 
писања код ученика трећег, 
четвртог и петог разреда; 

Током године директор, учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

Коришћење стандардизованих 
тестова за процјену говора и 
језика 

Коришћење тестова у процјени 
(у одјељењима и 
индивидуално): Глобални 
артикулациони тест(Ђ.Костић, 
С.Васиљевић), Тест оралне 
праксије, Семантички тест 
(С.Васиљевић), 
Тродимензионални тест 
читања, Тест за испитивање 
зрелости рукописа; 

прво полугође учитељи/це, 
наставници/це 

Саопштавање резултата тестова 
на разумљив начин  

Предавање поводом Дана 
наставника; 
Сједница наставничког вијећа; 

током године директор, учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

Израда писаних извјештаја, а 
засновани су на објективним 
подацима и представљају 
смјернице за интервенције 

Писани извјештаји за ученике 
који су укључени у 
индивидуални и групни 
третман 

     мaj,   јун учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

3.ПОДРУЧЈЕ РАДА - РАД СА НАСТАВНИЦИМА/АМА И ДРУГИМ ОСОБЉЕМ ШКОЛЕ  

ЦИЉ АКТИВНОСТИ  ВРИЈЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САРАДНИЦИ 

Израда ИРОП-а за дјецу са посебним 
образовним потребама  

Учестововање у изради 
циљева, конкретних 
активности и процјени;  
Процјена психомоторних 
способности и давање 
упутстава за рад; 

октобар, фебруар учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

Обука наставника/ца, 
приправника/ца који нису стекли/ле 
довољно  знања о васпитању и 
образовању дјеце са посебним 
образовним потребама  

Предавања о примјени 
метода и поступака у ради 
са дјецом са посебним 
образовним потребама;  
Хоспитовање и групни у 
одјељењима која похађају 
ученици са посебним 
образовним поребама; 

током године учитељи/це, 
наставници/це, 
приправник/ца 

Активно подржавање сарадње  
наставника/ца са дјецом с посебним 
образовним потребама и дјецом која 
имају говорно-језичке сметње  

Идентификовање, 
индивидуални третмани ; 
давање упутстава и 
материјала за рад са са 
посебним образовним 
потребама и дјецом која 
имају говорно-језичке 
сметње; 

током године учитељи/це, 
наставници/це 
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5.ПОДРУЧЈЕ РАДА – ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 

ЦИЉ АКТИВНОСТИ  ВРИЈЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САРАДНИЦИ 

Учествовање и допринос раду 
стручних органа школе 

Учествовање у раду 
Наставничког  и Одјељењских 
вијећа, Стручних актива 

током године директор, учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

Сарадња и размјена 
информација са свим стручним 
институцијама  

Размјена информација са 
колегама из других школа и 
вртића, здраственим 
установама и сл. 

током године директор, учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

Вођење документације Израда годишњег плана; 
Картони ученика/ца;  
Евиденција о сарадњи са 
учитељима/цама, 
наставницима/ама и 
родитељима 
 

током године директор, учитељи/це, 
наставници/це, 
психолог, педагог 

У складу са препорукама Института за јавно здравље и договора логопеда на новоу државе описане су активности 
послова којима ће се бавити логопед у периоду трајања пандемије KОВИД 19 : 
Препоруке удружење логопеда ЦГ- за основне школе: 
•Рад логопеда ускладити са условима и организацијом школа. 
•Индивидуални рад са логопедом могуће је реализовати са ученицима који имају говорно-језичке тешкоће са 
којима је могуће одржати прописану дистанцу од два метра. То су ученици код којих је присутно муцање, ученици 
који имају тешкоће у читању и писању и ученици успореног говорно-језичког развоја. 
•У складу са Препорукама Министарства просвјете, родитељима није дозвољен улазак у школу те је потребно 
договорити са родитељима начин преузимања дјетета. 
•За тешкоће које подразумијевају директан контакт са дјететом (дyслалије-тешкоће у изговору гласова) 
родитељима дати препоруке и детаљно описане вјежбе оралне праксије. Уколико је рад раније започет и глас 
постављен, дати препоруке за наставак рада. Материјале за рад родитељима прослијеђивати путем е-маила, 
вибером. 
•За ученике другог разреда пружати подршку учитељицама око усвајања слова, припремати додатни материјал за 
рад са ученицима. 
•Логопед може обилазити одјељења нижих разреда и пружати подршку учитељицама (за ученике са посебним 
образовним потребама) поштујући прописане мјере (дистанце, маска, визир, рукавице). 
•Омогућти свакодневни контакт са родитељима (вибер, смс поруке, моб. телефон) у превиђено вријеме које 
одреди логопед, а које је усклађено са неговим текућим радним обавезама. 
Одржавање хигијене 
•Препоручује се обезбиједити најмање 15 минута временског размака између долазака ђеце. 
•Током трајања индивидуалног рада логопед мора имати имати визир, маску и рукавице. 
•Просторија у којој се реализује индивидуалан рад мора имати средства за дезинфекцију руку , радних површина и 
неопходно је чешће провјетравати. Након сваког третмана потребно је дезинфиковати простор. 
У циљу очувања здравља дјеце и запослених у школи организација рада логопеда ће бити следећа: 
Логопед ће у току дана примити највише 6 ученика са којима ће радити индивидуални третман. Логопед ће дати 
учитељицама емаил како би обавијестиле родитеље да се могу обратити путем емаила: 

milicaperic@gmail.comЛогопед ће у договору са родитељима преузимати дијете испред дворишта-уколико је то 

прије наставе-код споредног улаза и одводити дијете у учионицу. Уколико ученик долази код логопеда након 
часова, логопед предаје дијете родитељима. 
Напомена: 
Годишњи план логопеда је склон промјенама. 
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ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРКЕ 

1.Стручни библиотечки послови (планирање и програмирање рада; 
библиотечко-информативна дјелатност)подручје рада 

вријеме остваривања 

Организација и вођење рада у библиотеци (припремање библиотеке за 
нову школску годину). 

од 23.августа до 
10.септембра 

Израда годишњег плана рада.  септембар  

Уношење података о члановима. током године 

Библиотечко пословање: стручна обрада (класификација, 
каталогизација).  

током године 

Рад на отпису књига након ревизије. мај-јун 

Набавка књига и остале информацијске грађе. током године 

Набавка периодике. током године 

Систематско информисање ученика и наставника о новим књигама и 
часописима. 

током године 

Припремање приказа књига. током године 

2.Непосредни рад са ученицима (образовно-васпитни рад)  

Едукација корисника (упознавање ученика са радом библиотеке, са 
библиотечким фондом; оспособљавање ученика за самостално 
коришћење библиотечке грађе). 

током године 

Издавање и замјена књига. током године 

Педагошка помоћ ученицима при избору књижне грађе. током године 

Развијање читалачке способности ученика. током године 

Развијати код ученика  навике за чување, заштиту и руковање књижним 
фондом. 

током године 

Организован боравак ученика у библиотеци у вријеме слободних сати: 
читалачки кружок, гледање наставних филмова,  рад на рачунарима: 
истраживање за потребе појединих предмета). 

током године 

Организовати часове у библиотеци за ученике првог разреда. октобар 

Помагање ученицима у припреми реферата из појединих предмета. током године 

Укључити ученике у прављење и спровођење анкета о најдражим 
књигама. 

током године  

Укључити ученике у прављење избора за набавку нових књига. током године 

Укључити ученике у прављење приказа књига (материјал за паное: 
Календар читања). 

током године 

Укључити ученике у уређење излога библиотеке: Мој излог. током године 

3.Сарадња са наставницима и другим стручним сарадницима  

Сарадња са наставницима, стручним сарадницима и родитељима. током године 

Сарадња са стручним активима и директорицом Школе у везу са 
цјелокупном организацијом  рада школске библиотеке. 

током године 

Сарадња са руководиоцима секција током године 

Сарадња са проф. разредне наставе: Први час у библиотеци. октобар 

Сарадња са предметним наставницима:  Утврђивање годишњег плана 
обраде лектире. 

септембар/октобар  

4.Културно-јавна дјелатност  

Обиљежавање Свјетског дана књиге. април 

5.Стручно усавршавање   

Праћење библиотечке и друге литературе, стручних рецензија и 
приказа књига. 

током године 

Праћење литературе намијењене дјеци. током године 

Учествовање у раду Удружења библиотекара Црне Горе. током године 

6.Остали послови  

Чување и одржавање библиотечког материјала. током године 
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VII.САРАДЊА ПОРОДИЦЕ, ШКОЛЕ И ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
 

Као што смо у уводу нагласили, сарадња породице школе је додатно добила на значају 
од почетка пандемије и у другачијој реализацији наставе/учења.  
Родитељи су у новонасталим околностима преузели значајнију улогу у извршавању 
домаћих задатака и у цјелопуном процесу учења своје дјеце.  Стога је један од 
вађнијих задатака школе да оствари и у овој школској години добру сарадњу с 
породицом. Основни циљ треба да буде развој партнертсва, култура уважавања и 
сарадње родитеља и наставника који обезбјеђују подстицајну атмосферу за развој и 
учење. Стога сматрамо да сарадња са родитељима треба да се заснива на слједећим 
принципима:  

• Равноправност – подразумијева партнерски однос родитеља и наставника; 
• Комплементарност – подразумијева да се и поред разлике у знањима и 

искуствима, родитељи и наставници допуњују и да је то двосмјеран процес 
користан за обије стране; 

• Компетентност – подразумијева да обије стране користе ресурсе и знања, уче 
једни од других; 

• Аутентичност – значи да свако уноси своје искуство, знања и своју различитост 
која се мора поштовати; 

• Демократичност – треба да буде заснована на принципима толеранције, 
одговорности и уважавања свих других демократских процедура.  

Оно што дефинише област, садржај и облике сарадње са родитељима је: 
• информисање;  
• савјетовање;  
• укључивање у активности;  
• консултовање у доношењу одлука.  

 
Узимајући у обзир промијењене животне услове породица ученика (измијењен начин 
обављања пословних задатака родитеља, болест, нервоза и појачана анксиозност 
узрокована условима ванредног стања, присутност свих укућана током цијелог дана – 
поготово породица са великим бројем дјеце, техничка опремљеност породица) која са 
собом носе појачане емоције родитеља. Такође, не смије се изгубити из вида то да се 
комуникација са родитељима не обавља директним путем. Све ово морамо имати на 
уму када остварујемо сарадњу са родитељима у овим условима. Стога смо одлучили 
да прикупимо податке о условима за рад и учење код куће за све ученике, јер се може 
десити да се током школске године настава за све ученике организује онлајн.  
 
Сарадња са родитељима оствариваће се: 
Индивидуалним разговорима са родитељима (наставника, одјељењског старјешине, 
стручних сарадника, директора и помоћника директора) и размјеном мишљења о 
напредовању и понашању ученика у породици и школи као и о проблемима и 
тешкоћама у њиховом психофизичком и социјалном развоју, ради усклађивања 
васпитних утицаја. Поред разговора управа школе обавезна је да пружи потребне 
информације родитељима ученика. Писмени контакти се користе за оправдање 
изостанака, молбе, поруке. 
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Групним разговорима са родитељима који  се организују са родитељима ученика код 
којих се  јављају тешкоће у напредовању, ради размјене искустава у налажењу 
најбољих рјешења. Разговор организује одјељењски старјешина у сарадњи са 
педагошко-психолошком службом школе. 
 
Родитељки састанци 
Родитељске састанке сазива, припрема и води одјељенски старјешина. Одржавају се 
према потреби а најмање 4 родитељска састанка у току школске године. Евиденција о 
одржавању састанака води се у  Дневнику рада.  
Планирани облици сарадње са родитељима ће се у највећој мјери одвијати онлајн. 
Родитељски састанци као и састанци с мањом групом родитеља ће се одржавати преко 
Тимс апликације, а индивидуалне консултације преко вајбера према одређеном 
распореду. 
 

РАСПОРЕД ОДРЖАВАЊА РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА 
 

Разред Вријеме одржавања 

За  I полугође 

I-IX Друга седмица  у септембру 

I-IX Прва седмица у новембру   

I-IX Друга седмица седмица у фебруару   

I-IX Друга седмица у априлу   

 
 
Предмет и садржаји предвиђених родитељских састанака разрађен је у плану сарадње 
са родитељима, на нивоу разредних вијећа и у плановима рада одјељењских 
старјешина. 
 
И ове школске године  у школи ће се плански спроводити пројекат ’’Моје вриједности 
и врлине’’ на часовима одјељењске заједнице од првог до деветог разреда, о чеку је 
сачињен посебан план по разредима.  Како би смо били успјешнији у намјери да 
ојачамо васпитну улогу школе укључићемо и родитеље у планиране активности.  
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ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА САВЈЕТА РОДИТЕЉА 
 

Вријеме 
реализације 

Програмски садржаји рада 

Октобар  Упознавање са основим елементима Годишњег плана рада школе 
и организацијом рада школе 

 Стварање квалитетнијих услова за рад у настави, уређење 
кабинета, учионица, обогаћивање школске библиотеке 

 Актуелна питања 

Децембар  Упознавање Савјета родитеља са досадашњом реализацијом свих 
активности у школи 

 Успјех, похађање и понашање ученика на крају I класификационог 
периода-упознавање Савјета родитеља 

 Сарадња Савјета родитеља и друштвене средине 
 Рад Савјета родитеља и чланова појединачно-анализе, 

иницијативе и предлози за будући рад 

Фебруар  Упознавање Савјета родитеља са реализацијом Плана рада школе 
у првом полугодишту 

 Упознавање Савјета родитеља са успјехом, похађањем и 
понашањем ученика на крају II класификационог периода 

 Упознавање и улога Савјета родитеља у припреми и реализацији 
школских такмичења, излета, екскурзија, Школе у природи и др. 

 Упознавање родитеља са припремама за обиљежавање Дана 
школе-могућност ангажовања родитеља у припреми 

Април  Реализација планских активности на крају III класификационог 
периода 

 Упознавање Савјета родитеља са успјехом, похађањем и 
понашањем ученика након III класификационог периода 

 Предлози и иницијативе за побољшање успјеха, понашања и 
похађања ученика – улога Савјета и родитеља појединачно 

 Упознавање Савјета родитеља са листом изборних предмета за 
наредну школску годину 

 Досадашње активности Савјета и његових чланова , иницијативе и 
предлози за наредне активности 
 

Мај -јун  Извјештај о најзначајнијим резултатима у свим областима рада 
школе за текућу школску годину и реализација свих активности 

 Упознавање Савјета родитеља са успјехом, похађањем и 
понашањем ученика на крају IV класификационог 
периода(наставне године) 

 Самоевалуација рада Савјета родитеља и предлози за рад у 
наредној години 

 Предлози и сугестије за унапређење цјелокупног рада школе за 
наредну школску годину 
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ПЛАН И ПРОГРАМ ОСТВАРИВАЊА КУЛТУРНЕ И ЈАВНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ ШКОЛЕ 
 

Вријеме 
реализације 

Садржај рада Реализатори 

 
СЕПТЕМБАР 

 
 

• Израда и усвајање годишњих планова рада 
Секција; 

• Дан писмености 
• Европски дан језика 

 

Руководиоци секција; 
 
Наставници ЦСБХ-јез. и 
књиж. и наставници 
разредне наставе 
Наставнице страних језика 

 
 

ОКТОБАР 
 

 

• Обиљежавање Дјечје недјеље и Свјетског Дана 
дјетета; 

• Обиљежавање свјетског дана чистих руку  (15. 
октобар)  
 

• Јесењи излет за ученике д од 1. до 5. разреда 
 

• Јесењи крос 
• Обиљежавање Свјетског дана наставника 

Ученици и наставници 1-5. 
раз; 
Фејсбук страница 
''Питалиште'' и Ученички 
парламент 
Учен. и наст. разред. 
наставе; 
Ученици и наст. 1. смјене 
и наставници физичког 
васпитања 

НОВЕМБАР • Радио-емисија поводом Дана ослобођења Бара 
„Граду с љубављу“; 

• Учешће на Међународној манифестацији 
„Сусрети под Старом маслином“; 

• Сусрети са књижевницима у оквиру 
манифестације; 

• Зидне новине „Маслина, ја и мој град“ 
• Изложба фотографија ученика на тему Мој град: 

''Мој град оком моје камере'' 
 
• Обиљежавање Свјетског дана дјетета: Дјеца и 

пандемија – Тимс апликација 
• Обиљежавање Свјетског дана науке 

Радио-секција 
Литерарна секција (млађи 
и старији) 
Ученици 6. разреда 
Литерарна секција 
Литерарна, новинарска и 
секција  
Ученички парламент, 
педагогица и наставник 
ликовне културе 
Ученички парламент и 
педагогица; 
Настваници природних 
наука и Научни клуб 
ученика 

 
ДЕЦЕМБАР 

• Изложба новогодишњих честитки 
• Новогодишње разредне  приредбе за родитеље; 
• Избор најљепше рециклиране јелке; 

Ликовна радионица 
Ученици и наставници 
свих одјељења 1, 2, 3. и 4. 
разреда 

ФЕБРУАР • Обиљежавање Свјеткод дана жена у науци 
• Припема и реализација школских такмичења: 

’’Покрет науку младима’’ као и такмичења из 
математике ’’А.А.Павићевић’’ од  4. до 6. 
разреда: 

Научни клуб ученика 
 
СА математике и ОС  
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 Школска такмичења знања из: 
• математике (VI,VII, VIII разред)  
• физике (VII,VIII разред)  
• хемије (VII,VIII разред) 
• биологије (VII,VIII разред) 
• енглеског језика (VIII разред) 
италијанског језика  (VIII разред) 

Комисија за школска 
такмичења и предметни 
наставници; 
 

МАРТ • Радио- емисија посвећена обиљежавању Осмог 
марта;  

• Обиљежавање Свјетског дана шуме 
 
 

• Припрема школског листа ’’Вал’’ 

Радио-секција; 
 
Еколошка секција и све ОЗ – 
Засадимо дрво у дворишту 
школе; 
 С. Мацановић, уредница 
Редакција: Т. Вујовић, Ј. 
Станишић; Ј.Пламенац, 
В.Бубања, М. Симовић и  
ученичка редакција 

АПРИЛ • Прољећни крос; 
• Радио-емисија посвећена Дану школе;  
• Учешће на Државном такмичењу „Покрет- наука 

младима“; 
• Литерарно поподне; 
• Позоришна представа; 
• Рецитаторско поподне; 
• Литерарно поподне; 
• Изложба ученичких радова 
• Свечана приредба поводом Дана Школе 
• Изложба ликовних радова ученика и 

додјељивање специјалних награда; 
• Промоција школског часописа ’’Вал’’ 
• Обиљежавање Свјетског дана планете Земље: 

гледање филма Дејвида Атенбороа ’’Наша 
планета’’ 

Сви ученици и наставници; 
Радио-секција 
Ментори и ученици; 
Литерарна секција старији; 
Драмска секција „Сунце“;  
Рецитаторска секција млађи; 
Литерарна секција млађи; 
Ликовна радионица; 
Млади историчари 
Све секције и руководиоци 
секција 
 
Новинарска секција 
Научни клуб, наставнице 
биологије и ОС 

МАЈ • Рецитаторско поподне ; 
• Општинско такмичење у рецитовању;  
• Општинско такмичење из математике за 3.4.и 5. 

разред ’’Меморијал А.А.Павићевић’’  
• Свечаност поводом испраћаја ученика  деветог 

разреда; 
• Једнодневни излети 

Рецитаторска секција 
старији; 
Рецитаторске секције; 
СА раредне наставе и 
директор школе 
Ритмичка секција;  
Уч. и наст. од I-IX разреда 

ЈУН • Свечана додјела свједочанстава и диплома 
„Луча“; 

• Свечани пријем првака. 

Ученици и наставници 9. 
разреда; 
Ученици и учитељице 1. 
разреда. 
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                           ПЛАН САРАДЊЕ СА  ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 
 
Образовање и локална заједница 
 
Појам ”локална заједница”  означава специфичности, потребе, прилике једног мјеста и 
све оношто има важност само за тај простор. План локалног образовања је значајан у 
смислу укључивања свих релевантних фактора заједнице – породице, појединаца, 
предузећа, институција, организација, у образовни процес са циљем унапријеђења 
развоја те исте заједнице. Процес образованња на нивоу локалне заједнице зближава 
чланове те заједнице у остваривању потреба и у циљу подизања квалитета живота 
заједнице. Локална заједница има посебну улогу у стварању одговарајућих услова за 
успјешно остваривање васпитања и образовања ученика у основној школи, 
задовољавање разноврсних потреба, као и стално усавршавање наставних и 
ваннаставних активности. Основна школа је отворен систем васпитанња према 
средини у којој ради и доприноси реализацији програмских задатака. Уколико та 
сарадња није постигнута на одговарајућем нивоу, не може се рачунати на већи успјех 
програма. Ради сарадње, школа се обраћа родитељима, основним школама, центрима 
локалне заједнице, домовима здравља, болницама, установама културе и осталим 
друштвеним институцијама које могу својим услугама и дјелатностима дати допринос 
у реализацији васпитно-образовног рада. Основна школа постаје центар за 
образовање и културу. Њена активност се проширује на повезиванње са разним 
донаторима, медијима, привредним субјектима. Да би се образовање стално 
усавршавало, основна школа је у обавези да константно сарађује са друштвеном 
средином. Сарадња представлља могућност за локалну заједницу да се активно 
укључи у идентификацију и повезивање потреба, приоритета и ресурса са циљем да 
побољша квалитет живота своје заједнице. Такође, грађани, организације, 
институције, локалне власти, на овај начин, постају партнери у процесу образовања и 
утичу на питања од важности и интереса за локалну заједницу.  Црногорско образовно 
законодавство омогућава свакој локалној заједници да у сарадњи са школама, у 
зависности од нивоа (основна или средња  школа),  утиче на дијелове програма који ће 
се изучавати, чиме се уважавају специфичности средине и потребе локалне привреде 
и институција, као и самих ученика за одређеним областима у образовању (члан 14 
Закона о основном образовању и васпитању). 
Садржаји сарадње могу обухватати: 
o хуманитарне акције и поможстаријима, неможнима и незбринутој дјеци; 
o развијање инклузивне културе- јачањем партнерских односа са родитељима, 

институцијама и организацијама у локалној заједници; 
o акције уређења мјеста; 
o професионалну оријентацију; 
o организације изложби, састанака, вечери, академија, културно-умјетничких 

активности које се приређују за грађане; 
o материјално-финансијску помоћ у реализацији пројеката, реновирању 

инфраструктуре, набавци опреме… 
Посебан сегмент сарадње је културна и јавна функција коју школа остварује својом 
свеукупном дјелатношћу и сарадњом са ужом и широм друштвеном средином.  За 
ученике су посебно интересантни празници, прославе и пригодни датуми обиљежени 
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у одјељењу и школи јер то доноси пријатне емоционалне доживљаје. Културна и јавна 
дјелатност се односи на обиљежавање: Дјечје недјеље, Свјетског дана дјетета, Дана 
школе, Дана града, Осмог марта, Нове године, пријема првака, полуматурске 
приредбе, еколошких датума и значајних датума из историје, науке и књижевности. 
Институције и организације у локалној заједници с којима школа треба да оствари сарадњу 
су: општина, мјесна заједница, центар за социјални рад, библиотеке, домови културе, 
културно-умјетничка друштва, медији (ТВ, радио, штампани), музеји, позоришта, биоскопи, 
спортска друштва и клубови, Црвени крст, здравствене установе, вртићи, средње  школе, 
факултети, савези извиђача, горана и возача, удружења, фабрике, занатске радионице, 
центри безбједности… 
Носиоци сарадње су директор, стручни активи, наставници, друштвене организације, 
мјесна заједница, секретаријати за друштвене дјелатности. У одлучивању о сарадњи и 
моделу сарадње треба подједнако да учествују сви носиоци сарадње у оквиру својих 
овлашћења.Треба истаћи и значај који школа има у виду остваривања демократских 
принципа и вриједности кроз наставни процес, школски етос и уопште кроз цјелокупан  
живот и рад школе.  
Школа “Блажо Јоков Орландић” активно и континуирано сарађује са великим бројем 
институција друштвене средине ради остваривања васпитних циљева. Циљ ове сарадње је 
пружање узајамне  помоћи, размјена искустава и побољшање рада школе у свим видовима 
дјелатности. Предвиђене активности на овом пољу прецизније су разрађене појединим 
сегментима Годишњег плана рада школе. 
Програм сарадње школе и локалне заједнице ће се реализовати у мјери у којој услови то 
буду дозвољавали. 
 
 

Планирана сарадња наше Школе са друштвеном средином у току школске године: 
 

Мјесна заједница 
Тополица 

Учешће у организацији манифестација поводом обиљежавања Дана 
ослобођења Бара,  прославе Нове године на градском тргу и других 
активности. 

Културни центар 
Бар 

Учешће ученика у реализацији Фестивала “Сусрети под Старом 
маслином”. 

Музеј краља 
Николе  

Посјета ученика, “Шта причају споменици?” - час из историје. 

Градска 
библиотека 

Посјета Библиотекарске секције и едукативни час. 

Радио-Бар Петнаестодневно емитовање радио-емисије “Школско звонце”. 
 

Локална 
самоуправа 

Различите активности у сарадњи са Секретаријатом за друштвене 
дјелатности и обезбијеђивање средстава за реновирање школског 
објекта. 
 

Дом здравља Едукативна помоћ љекара у реализацији пројеката “Храна за моје 
здравље” и “Заштита репродуктивног здравља” . 
 

Центар за 
социјални рад 

Сарадња поводом ученика са тешкоћама у понашању и ученика из 
непотпуних и дисфункционалних породица. 
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Црвени крст Организација такмичења из прве помоћ и трибина у нашој Школи о 
значају Црвеног крста у свијету. 

ЦБ Бар Континуирана сарадња поводом безбједности ученика и час о 
саобраћају за ученике 1. разреда. 
 

Савез возача Организација такмичења “Шта знаш о саобраћају?” 

Друге школе Школе са подручја Општине Бар – сарадња Актива, педагошке службе, 
презентација нашшх пројеката. 
 

Завод за 
запошљавање 

Помоћ у професионалној оријентацији. 

Остали Школа сарађује и са осталим институцијама: 
Издавачким кућама (“Октоих”, “Унирекс”, “Кућа књиге”); Домом за 
незбринуту дјецу “Младост” у Бијелој; Општом болницом у Бару; НВО: 
“Отворена школа”,“Солетико”, “Светионик”, “Удружење Рома Бара”; ДН 
“Вијести” и “Дан”; Спортским центром у Бару. 
Културну и јавну функцију школа остварује и у сарадњи са  Туристичком 
организацијом Бара, КУД “Јединство”, Галеријом, ШОМО “Петар II 
Петровић– Његош” и другим институцијама.  
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Оперативни план сарадње школе са локалном заједницом 

Циљ Активности Одговорна особа Вријеме 
реализације 

Индикатори 

Учешће у 
манифестацији 
поводом 
обиљежавања 
Дана 
ослобођења 
Бара 

Јавна 
презентација 
програма 
наведених 
Секција 
 
Учешће у квизу 
на општинском 
нивоу ''Колико 
познајем свој 
град'' 
 

Руководиоци 
Рецитаторске, 
Драмске и 
Ритмичке секције 
 
 
Историјска кекција 

 
Новембар 
2021.  
 
 
 
Новембар 
2021. 

Остварена 
приредба на 
Градском тргу 
 
 
 
Реализација 
квиза 

Учешће ученика  
у реализацији 
Фестивала 
„Сусрети под 
Старом 
маслином“ 

Пријава 
литерарних и 
ликовних радова 
на Конкурс и 
учешће у 
програму 
Фестивала 

Руководиоци 
Литерарне и 
Ликовне секције 

Новембар/д
ецембар 
2021. 

Плакета  за 
учешће у 
Манифестацији 

 
Посјета Музеју 
краља Николе 
 

Час из историје у 
Музеју: Шта 
причају 
споменици 

Руководилац 
Секције Млади 
историчари 

Децембар 
2021. 

Кавлитетнија 
настава и 
складнији 
односи на 
релацији 
наставник-ученик 
 

 
Посјета Градској 
библиотеци 
„Иви Вучковић" 
 

Едукативни час у 
библиотеци у 
учлањење 
ученика 

Руководилац 
Библиотекарске 
секције 

Децембар 
2021. 

Кавлитетнија 
настава и 
складнији 
односи на 
релацији 
наставник-ученик 

Сарадња са 
Радио-Баром 
 
 

Припрема 
радио-емисија 

Руководилац 
Радио-секције 

Октобар-мај 
2021/2022.  

Петанестодневно 
емитовање 
радио-емисије 
„Школско 
звонце“ 

Сарадња са 
локалном 
самоуправом 
 

Учешће на 
спортским и 
другим 
општинским 
такмичењима и 
конкурсима 

Руководиоци 
спортских и 
осталих секција 

Октобар-мај 
2021/2022. 

Освојене награде 
и признања за 
учешће 
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Сарадња са 
Домом здравља 

Реализација 
едукативних 
часова о 
болестима 
зависности 

Љекари Дома 
задравља и 
предметни 
наставници  

Септембар- 
децембар 
2021. 

Боље 
разумијевање 
савремених 
проблема код 
дјеце и младих 

Сарадња са 
Центром за 
социјални рад 

Помоћ 
ученицима са 
тешкоћама у 
понашању 

Директор, 
психолог и педагог 

Септембар-
мај 
2021/2022.  

Побољшање 
социјалних 
односа у Школи 

 
 
 
 

Циљ Активности Одговорна особа Вријеме 
реализације 

Индикатори 

Сарадња са 
Црвеним 
крстом 

Реализација 
пројекта 
„Промоција 
хуманих 
вриједности“ 

 Септембар-
децембар 
2021. 

Оспособљени 
вршњачки 
едукатори 

Сарадња са ЦБ 
Бар 

Час о саобраћају 
за ученике 1. 
разреда и 
континуиране 
активности 
поводом 
безбједности 

Управа Септембар 
2021.  

Боље 
разумијевање 
значаја 
понашања у 
саобраћају 

Сарадња са 
Савезом возача 

Организација 
такмичења „Шта 
знаш о 
саобраћају?“ 

Наставници 
технике 

Мај 2021. Реалиазција 
такмичења 

Друге школе Сарадња Актива 
предметне 
наставе, 
презентација 
пројеката 

Стручни активи Септембар-
мај 
2021/2022. 

Квалитетнија 
настава и бољи 
међуљудски 
односи 

Сарадња са 
Заводом за 
запошљавање  

Помоћ у 
професионалној 
оријентацији 

Директор, 
психолог и педагог 

мај 2022. Препознавање 
властитих 
потреба и 
интерсовања 
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ЕТОС ШКОЛЕ 
 
Област етос подразумијева снимање опште атмосфере у школи, сагледане кроз три 
показатеља:  
општи углед и промоција школе, 
атмосфера и међуљудски односи и 
сарадња школе са локалном заједницом. 
 
Кроз процес самоевалуације наша Школа ће се у овој школској години базирати на етосу (под 
овим се подразумијевају укупни односи, ''школска клима'', атмосфера у једној школи). У 
савременим школама постоје тенденције развоја њихових специфичности и њихове веће 
аутономије. Свака школа има своју ''личну карту'', препознатљива је по начину 
функционисања, промовисања, атмосфери и слично.  За ову област смо се опредијелили на 
основу: 
• Увида у педагошку документацију (записници са сједница одјељењских вијећа, наставничког 
вијећа , савјета родитеља,  родитељских састанака, евиденције о сарадњи породице и 
Школе...); 
•   Евиденције педагошко-психолошке службе о раду са ученицима и родитељима;  
•   Активности  Ученичког парламента; 
•   Реализације садржаја ваннаставних активности;  
Педагошко психолошка служба у сарадњи са управом Школе дефинисала је следеће 
индикаторе на основу којих ће се вршити самоевалуација у овој области: 
Углед и промоција Школе; 
Култура понашања; 
Поштовање личности и једнакост; 
Функционално и естетско уређење Школе и школског непосредног окружења; 
Адекватна комуникација са родитељима; 
Настваничко вијеће ће формирати комисију за самоевалуацију овог сегмента рада школе која 
ће утврдити динамику реализације. 
Школа ће у циљу побољшања етоса  школе наставити са активностима које се успјешно 
реализују већ неколико година: 
1.Едукација ученика у области-  
а) Дјечијих права; 
б) Здравственог васпитања – заштите репродуктивног здравља, правиле исхране и физичке 
активности и превенције наркоманије; 
ц) Превенције вршњачког насиља кроз обуку медијатора; 
2. Едукација одјељењских старјешина у области: 
а) Процеса долажења до правила понашања у школи иформирања Кућног реда Школе; 
б) Комуникације са ученицима и посредовања у конфликтима; 
ц) Комуникације са родитељима; 
3. Поспјешивању и континуираном развијању професионалне сарадње наставника у области: 
а) равоја хоризонталног учења; 
б) пружања подршке наставницима почетницима као и новим наставницима; 
в) праћењу  и евалуирању  (који укључује самоевалуацију и екстерну евалуацију) рада стручних 
актива и одјењеских вијећа; 
4. Промовисањем успјеха наставника и ученика на нивоу Школе али и на нивоу локалне 
средине путем:  
а) јавног похваљивања и награђивања ученика и наставника за постигнуте резултате; 
б) публиковањем школског часописа с посебним акцентом на ученичко стваралаштво; 
ц) уређивање простора унутар Школе продуктима ученика и наставника; 
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VIII ПРОГРАМИ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА 

УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

Шта је Ученички 
парламнет? 

Ђачки парламент ученицима омогућава демократски начин 
удруживања ради заступања интереса свих ученика у школи, као и 
учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу. 
Ђашки парламент доприноси развоју квалитетнијег односа са 
одраслим и омогућава развој демократске културе.  

Ко је задужен за подршку 
ученичком  парламенту? 

 Фацилитатор – Татијана Вујовић, педагог,  

 Јована Пламенац, проф. енглеског језика 

 Одјељењске старјешине од 6. до 8. разреда 

 Директор школе 

Ко све има добити од рада 
Парламента? 
Ученици  јер...  
 
 
 
 
 
 
 
Школа и 
 наставници јер...   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Родитељи јер...    
 

 остварују права гарантова  међународним и 
националним документима 

 прихватају  права и одговорности 

 се уважава  личност ученика 

 омогућава се њихов свестран развој 

 стичу искуство тимског рада 

 уче о различитости и недискриминаторском понашању 

 су сви  јасно и благовремено информисани 

 могу да  утичу на одлуке битне за њих 

 је бољи квалитет сарадње између ученика и 
наставника 

 добијају веће задовољство радом и животом у школи 
 
 се постиже боља сарадња и комуникација са ученицима 
 упознају  жеље и потребе  ученика 
 се смањује одговорности и  дијеле се  обавезе 
 долази до задовољства  доношеним одлукама, без 

присиле 
 се смањује  вријеме  које се троши  на увођење реда и 

дисциплине у свакодневном раду 
 се постиже веће задовољство радом и животом у школи за 

све ... 
 

 дјеца постају одговорнија и  свјесна својих могућности и 
спремнија на бољу комуникацију 

 се лакше идентификују  потреба свих страна 
 се остварује боља сарадња и задовољство школским 

процесом 
 долази до смањивања конфликтних ситуација које настају 

услед незадовољства школским животом између 
родитеља и деце 

 се примјењују  научене вјештине (прихватање различитих 
мишљења, толерантност, могућност аргументованог 
дискутовања...) у породичном животу кроз обострано 
учење и контат 

 могу активно и конструктивно  да се укључе у школски 
процес 

Састанци ће се одржавати једном до два  пута мјесечно путем Тимс апликације у зависности 
од осталих обавеза ученика  
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ЧЛАНОВИ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА 2021/2022. школску годину 
 

 Име и презиме ученика одјељење ОС 

1.  Луна Јовановић IX1 М. Шкипина 

2.  Лаура Лукић IX2 Љ. Видаковић 

3.  Јагош Живановић IX3 А. Османовић 

4.  Ива Тошић IX4 Ј. Докнић 

5.  Аркадиј Белкин IX5 М. Симовић 

6.  Ана Челебић IX5 М. Симовић 

7.  Мина Вуковић VIII1 М. Вукославчевић 

8.  Анастасија Милошевић VIII2 М. Радевић 

9.  Митко Ковачевић VIII2 М. Радевић 

10.  Дарија Ивашченко VIII3 Б. Дамјановић 

11.  Маша Лекић  VIII4 М. Половић 

12.  Лазар Радоман VII1 М. Милошевић 

13.   Милена Дабовић  VII2 О. Обрадовић 

14.  Међедовић Рејан  VII3 Ф. Тошић 

15.  Макрина Ћаласан VII3 Ф. Тошић 

16.  Михаило Крстић VII4 Р. Станишић 

17.  Зора Јаковљевић VI1 С. Ђуровић 

18.  Амар Ђуламеровић VI1 С. Ђуровић 

19.  Мару  Казаруан VI2 Љ. Живковић 

20.  Јана Пешић VI3 Ј. Пламенац 

21.  Бошко Вујачић VI3 Ј. Пламенац 

22.  Вјера Вукмановић VI4 Б. Иванишевић 

23.  Алекса Радовић VI4 Б. Иванишевић 

24.  Вук Ђуровић VI5 М. Ковачевић 
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ПЛAН И ПРOГРAМ ИНКЛУЗИВНOГ OБРAЗOВAЊA И ПЛAН ПOДРШКE ЗA УЧEНИКE СA 
ТEШКOЋAМA У СAВЛAДAВAЊУ ГРAДИВA 

Плaн зa инклузиjу имa зa циљ рaвнoпрaвнo укључивaњeдjeцe у шкoлскe aктивнoсти. 
Индивидуaлним рaзвojнo-oбрaзoвним плaнoм, oбрaзoвaњe и вaспитaњe дjeцe je усклaђeнo сa 
индивидуaлним кaрaктeристикaмa дjeтeтa. Учeници сa пoсeбним oбрaзoвним пoтрeбaмa би 
трeбaлo дa учeствуjу у нaстaвним и вaннaстaвним aктивнoстимa у склaду сa свojим 
мoгућнoстимa и интeрeсoвaњимa. Taкoђe, нeoпхoднo je свe учeникe у шкoли упoзнaти сa 
врстaмa смeтњи кoj eпoстoje, њихoвим кaрaктeристикaмa,кaкo прихвaтити рaзличитoсти и 
aктивнo укључити дjeцу сa смeтњaмa у свaкoднeвнe aктивнoсти. 

Циљ 1: Oмoгућити учeницимa дa прaтe нaстaвни прoгрaм у склaду сa индивидуaлним 
мoгућнoстимa  

Aктивнoсти Циљнa групa  Вриjeмe Oдгoвoрнa 
oсoбa 

Индикaтoри 

1.Сaстaнци пoвoдoм 
изрaдe ИРOП-a 
зaучeникeoд 2. дo 
9.рaзрeдa сa пoсeбним 
oбрaзoвним пoтрeбaмa 

Члaнoви  тимoвa 
зa инклузивнo 
oбрaзoвaњe и 
изрaду ИРOП-a 

сeптeмбaр, 
фeбруaр 

Tимoви зa 
инклузивнo 
oбрaзoвaњe и 
изрaду ИРOП-
a 

 
 
Oдржaни 
сaстaнци 

2.Сaстaнци пoвoдoм 
изрaдe ИРOП-a зa 
учeникa  1. рaзрeдa  сa 
пoсeбним oбрaзoвним 
пoтрeбaмa   

Члaнoви  тимoвa 
зa инклузивнo 
oбрaзoвaњe и 
изрaду ИРOП-a 

oктoбaр, 
фeбруaр 

Tимoви зa 
инклузивнo 
oбрaзoвaњe и 
изрaду ИРOП-
a 

 
 
Oдржaни 
сaстaнци 

3. Рaдиoницa зa 
нaстaвникe зa изрaду 
ИРOП-a  

Tимoвизaинклузи
внooбрaзoвaњeии
зрaду ИРOП-a 

Прeмa 
пoтрeбaмa 
нaстaвникa 

Стручнa 
службa  

Рeaлизoвaнa 
рaдиoницa 

4.Рaдиoницa/сaвjeтoвa
њe -oпис пoслa 
aсистeнтa у нaстaви 

Сви 
нaстaвници/цe, 
учитeљи/цe 

тoкoм гoдинe Стручнa 
службa  

Рeaлизoвaнa 
рaдиoницa 

Циљ 2: Прoширивaњe знaњa и унaпрeђивaњe рaдa нaстaвникa у рaду сa учeницимa сa 
пoсeбним oбрaзoвним пoтрeбaмa 

1.Пoхaђaњe сeминaрa и 
oбукa из oблaсти 
инклузивнoг 
oбрaзoвaњa 

 
сви нaстaвници 

 
Toкoм гoдинe 

 
Tим зa ПРНШ, 
 

Брoj 
нaстaвникa 
кojи су 
пoхaђaли 
сeминaр; 
прeнoшeњe 
искустaвa сa 
сeминaрa, 
примjeнa 
знaњa  

2.Идeнтификoвaњe 
учeникa сa тeшкoћaмa у 
читaњу и писaњу, 
дислeксиjoм и 
дисгрaфиjoм 1. -3. р. 

учитeљи/цe сeптeмбaр, 
oктoбaр 

дeфeктoлoг-
лoгoпeд, 
учитeљицe 

Брoj дjeцe сa 
тeшкoћaмa у 
читaњу и 
писaњу,  

3.Сaвjeтoвaњeзa рaд сa 
учeницимa 
сaтeшкoћaмa у читaњу и 
писaњу  у 1. циклусу 

учитeљи/цe oктoбaр, 
нoвeмбaр 

дeфeктoлoг-
лoгoпeд 

Примjeнa 
мeтoдa зa рaд 
сa учeницимa 
сa тeшкoћaмa 
у сaвлaдaвњу 
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читaњa и 
писaњa, 
укључивaњe у 
индивидуaлн
и и/или 
групни рaд сa 
учeницимa 

4. Идeнтификoвaњe 
учeникa сa тeшкoћaмa у 
сaвлaдaвaњу 
спoсoбнoсти глaсoвнe 
aнaлизe и синтeзe у 1. 
рaзрeду 

учитeљи/цe фeбруaр дeфeктoлoг-
лoгoпeд 

Брoj дjeцe сa 
тeшкoћaмa у 
сaвлaдaвaњу 
глaсoвнe 
aнaлизe и 
синтeзe 

5. Рaдиoницa зa 
рoдитeљe, учитeљe и 
учeникe 1. рaзрeдa сa 
тeшкoћaмaу 
сaвлaдaвaњу  глaсoвнe 
aнaлизe и синтeзe  

учитeљи/цe, 
рoдитeљи, 
учeници 

фeбруaр, мaрт  дeфeктoлoг-
лoгoпeд 

Рeaлизoвaнa 
рaдиoницa и 
примjeнa 
вjeжби зa рaд 
сa учeницимa 
у шкoлским и 
кућним 
услoвимa  

6.Идeнтификoвaњe и 
пружaњe пoдршкe 
учeницимa кojи имajу 
тeшкoћe у читaњу и 
писaњу у 5. рaзрeду 

учeници oктoбaр, 
нoвeмбaр 

стручнa 
службa, 
нaстaвници 

Брoj дjeцe сa 
тeшкoћaмa у 
читaњу и 
писaњу, 
вjeжбe зa рaд 
у кућним 
услoвимa, 
дoпунскa 
нaстaвa 

7.Идeнтификoвaњe и 
пружaњe пoдршкe 
учeницимa кojи имajу 
тeшкoћe у сaвлaдaвaњу 
мaтeмaтичких пojмoвa 
и oпeрaциja 

учeници oктoбaр, 
нoвeмбaр 

стручнa 
службa, 
нaстaвници 

Брoj дjeцe сa 
тeшкoћама у 
сaвлaдaвaњу 
мaтeмaтичких 
пojмoвa и 
oпeрaциja, 
вjeжбe зa рaд 
дoпунскa 
нaстaвa 

Циљ 3: Прихвaтaњe и aктивнo укључивaњe учeникa сa гoвoрнo-jeзичким, кoмуникaтивним и 
другим смeтњaмa 

1.Oбиљeжaвaњe Дaнa 
Нeдискриминaциje 
(Meђунaрoднoг дaнa 
свjeснoсти o муцaњу , 
Meђунaрoдни Дaн 
oсoбa сa 
инвaлидитeтeтoм,Дaн 
људских прaвa) 

 
учeници/цe 

 
тoкoм гoдинe 
(22.oктoбaр, 
3.дeцeмбaр, 
10.дeцeмбaр) 

 
стручнa 
службa, 
сaрaдњa сa 
Tимoм зa 
културнe и 
jaвнe 
дjeлaтнoсти 

 
Oдржaнe 
рaдиoницe/п
рeзeнцтaциje 

 
2.Oбиљeжaвaњe 

 
учeници/цe 

 
мaрт (21.) 

стручнa 
службa,сaрaд

 
Извjeштaj o 
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Свjeтскoг дaнa oсoбa сa 
Дaун синдрoмoм 
 

њa сa Tимoм 
зa културнe и 
jaвнe 
дjeлaтнoсти 

oдржaнoj 
aктивнoсти 

3. Oбиљeжaвaњe 
Свjeтскoг дaнa 
свjeснoсти o aутизму 

 
 
учeници/цe 

 
 
aприл (2.) 

стручнa 
службa, 
сaрaдњa сa 
Tимoм зa 
културнe и 
jaвнe 
дjeлaтнoсти 

 
 
Извjeштaj o 
oдржaнoj 
aктивнoсти 
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ПРОГРАМ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ РАДИОНИЦА У ОКВИРУ ИНИЦИЈАТИВЕ 
''МОЈЕ ВРИЈЕДНОСТИ И ВРЛИНЕ'' 

Наша Школа је већ пет година укључена у пројекат ''Моје вриједности и врлине'' који се 
спроводи у одређеном броју основних и средњих школа у Црној Гори.  На сједници 
одјељењских вијећа донијета је одлука да се у овој школској години спроведе  прогарам  за 
ученике на часовима одјељењске заједнице. У том циљу је сачињен оријенатациони план и 
програм рада за сваки разред. 
 

Плaн рaдa oдjeљeњскe зajeдницe шeстoг рaзрeдa  

 ТЕМА ЦИЉЕВИ АКТИВНОСТИ 

1. УВOДНA 
РAДИOНИЦA 

-Учeници ћe сe бoљe мeђусoбнo 
упoзнaти,  
- дoгoвoрићe прaвилa рaдa и 
пoнaшaњa,  
- рaзумjeћe чимe ћe сe бaвити у 
рaдиoницaмa,  
- мoтивисaћe сe дa прoмишљajу o 
вриjeднoстимa и врлинaмa и пoнaшajу 
сe у склaду сa њимa.  

Moje имe je 
Moja групa 
Грaфити 
Учиoницa снoвa 
Прeдстaвљaњe рaдиoницa 
Oкрeћeм нoви лист 

2. TИMСКИ РAД -Учeници увиђajу  суштину и знaчaj 
тимскoг рaдa, 
- рaзмjeњуjу мишљeњe, дoгoвaрajу сe и 
сaрaђуjу, 
- схвaтajу знaчeњe пoрукe  и пoвeзуjу сa 
примjeримa из живoтa.  

Кишнe кaпи 
Цитaти 
Слaгaлицa  

3. КРEATИВНOСT -Учeници ћe рaзумjeти дa свaкo имa 
пoтeнциjaл зa крeaтивнo изрaжaвaњe, 
- увидjeти пoвeзaнoст, крeaтивнoсти и 
других oсoбинa личoсти 
(сaмoпoуздaњe, истрajнoст, 
пoсвeћeнoсти, oптимизмa...). 

Свa дjeцa су крeaтивнa 
Слиjeди свojу идejу 
Крeaтивнoст и joш пo нeштo 

4. СAMOКOНTРOЛA -Учeници ћe рaзумjeти oсjeћaњa и 
пoнaшaњa кoja сe jaвљajу у 
ситуaциjaмa кaдa имajу/нeмajу 
сaмoкoнтрoлу, 
-прoциjeнити нивo влaститe 
сaмoкoнтрoлe у дeфинисaнoj 
ситуaциjи. 

Вjeжбa 
Ситуaциja 
Сaмoпрoцjeнa 

5. EMПATИJA -Учeници ћe учити дa прeпoзнajу 
влaститa oсjeћaњa у рaзличитим 
ситуaциjaмa  
-рaзвити свjeснoст o прeднoстимa 
испoљaвaњa eмпaтиje и утицaja тoгa нa 
другe;  
- изгрaђивaти рjeчник зa изрaжaвaњe 
oсjeћaњa 

Кoшaркa 
Кaкo бих сe oсjeћao/лa 
кaдa… 
 

6. TOЛEРAНЦИJA Учeници ћe прoциjeнити влaститу 
тoлeрaнтнoст у рaзличитим 
ситуaциjaмa, 
- слoбoдниje изрaжaвaти влaститe 
мисли и oсjeћaњa, 

Jeси ли тoлeрaнтaн/нa? 
Бoнтoн тoлeрaнциje 
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- рaзвиjaти вриjeднoсти тoлeрaнтнoг 
диjaлoгa. 

7. OПTИMИЗAM Учeници ћe уoчити свoje снaгe 
приликoм рjeшaвaњa прoблeмa, 
- прeпoзнaвaти рeсурсe из oкружeњa 
кojи им мoгу пoмoћи у рjeшaвaњу 
прoблeмa, 
- нaучити нa кojи нaчин дa мoгу дa сe 
oпустe кaдa oсjeћajу нaпeтoст. 

Mи знaмo кaкo дaљe 
Moje сигурнo мjeстo 
Moj пoдсjeтник зa 
oптимизaм 

8. ПOШTEЊE Учeници ћe нaпрaвити 
увид/сaмoпрoцjeну сoпствeнoг 
пoнaшaњa у вeзи сa пoштeњeм, 
- прeпoзнaти  знaчaj искрeнoсти у 
свaкoднeвним интeрaкциjaмa сa 
вршњaцимa, рoдитeљимa и 
нaстaвницимa; 
- кoрист зa сeбe/кoрист зa другe 

Пoштeн чoвeк je ... 
Кoликo сaм искрeн/нa 
oсoбa 
Игрa улoгa 
Oбeћaвaм 

9.  ЗAХВAЛНOСT Учeници ћe oсвиjeстити  вaжнoст  и 
знaчaj зaхвaљивaњa крoз пoдстицaњe 
дoбрих oсjeћaњa, 
- учити дa изрaзe и њeгуjу зaхвaлнoст, 
- увиђaти дa пoкaзивaњe зaхвaлнoсти 
буди срeћу и зaдoвoљствo, 
- рaзвити сaзнaњa o тoмe кaкo сe 
пoнaшajу зaхвaлни људи, 
- рaзвиjaти oсjeћaj зaхвaлнoсти прeмa 
људимa кojи брину o њимa и 
вaспитaвajу их.  

Цитaти 
Писмo зaхвaлнoсти 
Зaхвaлнoст вoдитeљa 

10. ЗAВРШНA 
РAДИOНИЦA 

Учeници ћe aнaлизирaти и 
прoцjeњивaти прoцeс крoз кojи су 
прoшли, личнo и нa нивoу групe 
 

Игрa 
Сумирaњe 
Врeмeнскa кaпсулa 
Oцjeњивaњe 
Пoрукe сљeдeћoj 
гeнeрaциjи 
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Плaн рaдa oдjeљeњскe зajeдницe седмог рaзрeдa  

 ТЕМА ЦИЉЕВИ АКТИВНОСТИ 

1. УВOДНA 
РAДИOНИЦA 

Учeници ћe сe бoљe мeђусoбнo упoзнaти,  
- дoгoвoрићe прaвилa рaдa и пoнaшaњa,  
- рaзумjeћe чимe ћe сe бaвити у 
рaдиoницaмa,  
- мoтивисaћe сe дa прoмишљajу o 
вриjeднoстимa и врлинaмa и пoнaшajу сe у 
склaду сa њимa.  

Ja нисaм 
Mojи тaлeнти 
Грaфити  
Учиoницa снoвa 
Прeдстaвљaњe  
Рaдиoницa 
Врeмeнскa кaпсулa 

2. TИMСКИ РAД -Увaжaвaњe других, рaзумиjeвaњe и 
пoштoвaњe рaзличитoсти 
- сaрaдњa мeђу учeницимa и пoвjeрeњe у 
другe 
- ствaрaњe дoживљaja зajeдништвa кoд 
учeникa 

Плeс длaнoвa 
Пoртрeт нaших 
oсoбинa 
Изрaдa кулe 

3. КРEATИВНOСT -Учeници ћe уoчити  кoje oсoбинe личнoсти 
су пoвeзaнe сa крeaтивнoшћу; 
- рaзвиjaти дивeргeнтнo мишљeњe. 

Зaштo je нeкo 
крeaтивaн 
Зaштo сaм вaжaн/нa 
Moj  узoр 

4. СAMOКOНTРOЛA -Учeници ћe пoдићи свjeснoст o вaжнoсти 
сaмoкoнтрoлe у сприjeчaвaњу зaвисничкoг 
пoнaшaњa;  
- прoширити рeпoртoaр тeхникa/стрaтeгиja 
кoje мoгу jaчaти сaмoкoнтрoлу,  
- изрaзити влaстити стaв прeмa oвoj 
ситуaциjи 

Вjeжбa 
Ситуaциja 

5. EMПATИJA -Учeници рaзумjeти и  бoљe прeпoзнaти 
свoja oсjeћaњa и oсjeћaњa других 
(вршњaкa) 
- изгрaђивaти рjeчник зa изрaжaвaњe 
oсjeћaњa 
- вjeжбaти дa гoвoрe o свojим oсjeћaњимa 
-пoспjeшити oсjeћaj брижнoсти и 
сaoсjeћaњa мeђу вршњaцимa 

Штaфeтa 
Oдбaчeни 
 

6. TOЛEРAНЦИJA -Учeници ћe схвaтити дубљe знaчeњe свojих 
пoрукa и пoступaкa, 
- рaзвиjaти пoзитивну климу у oдjeљeњу. 
 

Jaбукe 
Дискусиja крoз 
питaњa 

7. OПTИMИЗAM Учeници ћe рaзвиjaти пoзитивaн нaчин 
мишљeњa, 
- рaзумjeти дa су прoблeми изaзoви и дa 
имajу вишe рjeшeњa, 
- схвaтити дa рjeшeњe прoблeмa чeстo 
зaвиси oд њих сaмих, 
- рaзвиjaти пoзитивну и рeaлну слику o сeби 
и свojим мoгућнoстимa. 

Кишa пaдa, e пa 
штa…! 
Кaкo рaзмишљaти 
oптимистичнo 
 

8. ПOШTEЊЕ Учeници ћe идeнтификoвaти кaкo сe 
пoштeњeм њeгуje узajaмнo пoвjeрeњe и 
штo су пoсљeдицe лaгaњa 
- прeиспитaти свojу искрeнoст, oдaнoст и 
интeгритeт  

Кaдa смo пoд 
притискoм 
Рjeшaвaњe прoблeмa 
Изгoвoри 
Искрeн/нa сaм кaдa… 
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9.  ЗAХВAЛНOСT Учeници ћe вjeжбaти утврђивaњe 
пoзитивних oсoбинa кoд других,  
- изгрaђивaти висoк нивo зaхвaлнoсти  зa 
љeпoту прирoдe и дoбрoту других људи, 
- рaзвиjajу oптимистичниjи и здрaвиjи 
пoглeд нa живoт, 
- увиђaти oдгoвoрнoст сoпствeнoг 
пoнaшaњa, и уoчaвaњa вeзe сa.... 

Рeци тo глaснo 
Зaхвaлнoст je здрaвa 
 

10. ЗAВРШНA 
РAДИOНИЦA 

Учeници ћe aнaлизирaти и прoцjeњивaти 
прoцeс крoз кojи су прoшли, личнo и нa 
нивoу групe 
 

Игрa 
Сумирaњe 
Врeмeнскa кaпсулa 
Oцjeњивaњe 
Пoрукe сљeдeћoj 
гeнeрaциjи 

 

Плaн рaдa oдjeљeњскe зajeдницe осмог рaзрeдa 

 ТЕМА ЦИЉЕВИ АКТИВНОСТИ 

1. УВOДНA 
РAДИOНИЦA 

-Учeници ћe сe бoљe мeђусoбнo 
упoзнaти,  
- дoгoвoрићe прaвилa рaдa и 
пoнaшaњa,  
- рaзумjeћe чимe ћe сe бaвити у 
рaдиoницaмa,  
- мoтивисaћe сe дa прoмишљajу o 
вриjeднoстимa и врлинaмa и пoнaшajу 
сe у склaду сa њимa.  

Имe и придjeв 
Истинa или лaж 
Дeтeктиви 
Плeс длaнoвa 
Рoђeндaни у низу 
Риjeч мjeсeцa 
 

2. TИMСКИ РAД Учeници бивajу свjeсни свojих oсoбинa 
Meђусoбнa сaрaдњa и ствaрaњe дoбрe 
климe у oдjeљeњу 
Крeaтивнo изрaжaвaњe и рjeшaвaњe 
прoблeмa у сaрaдњи сa другимa 
 

Лиjeпa скулптурa 
Штa je дoбрo кoд 
мeнe 
Нaшa причa 
Читaњe причe 

3. КРEATИВНOСT Учeници ћe рaзумjeти дa су крeaтивнoст 
и ствaрaлaштвo знaчajни зa лични и 
друштвeни рaзвoj; 
- увидjeти дa рaзвиjaњe oтпoрнoсти нa 
нeуспjeх/учeњe нa грeшкaмa дoвoди дo 
успjeхa у рeaлизaциjи крeaтивних идeja; 
- рaзумиjeти дa су истрajнoст, 
сaмoувjeрeнoст, oптимизaм, духoвитoст 
и другe oсoбинe,  нeoпхoднe зa рaзвoj 
крeaтивнoсти 

Moj oмиљeни 
aфoризaм 
Пoзнaти и 
нeпризнaти 
Штa ми нeдoстaje 

4. СAMOКOНTРOЛA -Учeници ћe увидjeти вaжнoст 
сaмoкoнтрoлe, стрпљeњa зa сaмoстaлнo 
дoнoшeњe вaжних живoтних oдлукa и 
зa њихoвo oствaривaњe;  
- изрaзити влaстити стaв/увjeрeњe 

Oглeдaлo 
Moje нaдe, мojи 
снoви 
Прeзeнтaциja 
Eвaлуaциja 
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кojим сe рукoвoдe у тoj нaмjeри. 

5. EMПATИJA -Учeници ћe рaзумjeти кaкo сe oсjeћajу 
други кaдa сe нaлaзe у нeкoj 
нeприjaтнoj ситуaциjи, 
- уoчити нa кojи нaчин нaшa пoнaшaњa 
утичe нa oсjeћaњa других 
- имeнoвaти свoja oсjeћaњa, рaзвиjaти 
“jeзик eмoциja” 

Кaкo си 
Eмoциje 
 

6. TOЛEРAНЦИJA -Учeници ћe усвojити пojмoвe 
прeдрaсудa и стeрeoтипa,  
- уoчити знaчaj мeђусoбнoг пoштoвaњa 
и рaзумиjeвaњa другaчиjих, 
- прeпoзнaти тoлeрaнтнe oбликe 
пoнaшaњa, 
- уoчити штa дoпринoси тoлeрaнтнoм 
пoнaшaњу. 

Путoвaњe крoз ДНК 
Toлeрaнтaн/нa сaм… 

7. OПTИMИЗAM -Учeници ћe учити кaкo дa рaзвиjajу 
oптимизaм кoд сeбe, 
- схвaтити дa имajу мoгућнoст избoрa нa 
кojи нaчин ћe дa мислe и дa сe 
пoнaшajу, 
- рaзумjeти кaкo прoблeм дa сaглeдajу 
из ширe пeрспeктивe. 

Oтпaд или блaгo 
Скaлa лoших 
дoгaђaja 
 

8. ПOШTEЊE Учeници ћe рaзумjeти кoнцeпт 
aкaдeмскoг пoштeњa (пoштeњa у 
шкoли) и њeгoв знaчaj 
- прeпoзнaти  примjeрe aкaдeмскoг 
пoштeњa у прaкси 

Штa сe свe мoжe 
укрaсти 
Пoштeњe у шкoли 
Цвиjeт пoштeњa 
Moj цитaт 

9.  ЗAХВAЛНOСT -Учeници ћe изрaжaвaти свoje стaвoвe и 
мишљeњe o дoживљajу причe, 
- прoширивaти искуствo пoвeзaнo сa 
изрaжaвaњeм зaхвaлнoсти, 
- вjeжбaти дa прeпoзнajу и изрaзe  свoja 
oсjeћaњa, 
- пoвeзaти прeтхoднa искуствa и 
сaзнaњa o зaхвaлнoсти. 

Причaм ти причу 
Сjeћaњa 
 

10. ЗAВРШНA 
РAДИOНИЦA 

-Учeници ћe aнaлизирaти и 
прoцjeњивaти прoцeс крoз кojи су 
прoшли, личнo и нa нивoу групe 
 

Игрa 
Сумирaњe 
Врeмeнскa кaпсулa 
Oцjeњивaњe 
Пoрукe сљeдeћoj 
гeнeрaциjи 

 
 
 
 
 



 102

Плaн рaдa oдjeљeњскe зajeдницe деветог рaзрeдa   

 ТЕМА ЦИЉЕВИ АКТИВНОСТИ 

1. УВOДНA РAДИOНИЦA -Учeници ћe сe бoљe мeђусoбнo 
упoзнaти,  
- дoгoвoрићe прaвилa рaдa и 
пoнaшaњa,  
- рaзумjeћe чимe ћe сe бaвити у 
рaдиoницaмa,  
- мoтивисaћe сe дa прoмишљajу o 
вриjeднoстимa и врлинaмa и 
пoнaшajу сe у склaду сa њимa.  

Плeс длaнoвa 
Рoђeндaни у низу 
Истинa или лaж 
Грaфити  
Учиoницa снoвa 
Прeдстaвљaњe 
рaдиoницa 
Крaткa eвaлуaциja 

2. TИMСКИ РAД -Учвршћивaњe тимскoг рaдa и 
мeђусoбнoг пoвjeрeњa, 
-Увaжaвaњe других учeникa, 
крeaтивнo изрaжaвaњe, 
-Учeници крoз дoгoвoр и сaрaдњу 
рjeшaвajу дoбиjeнe зaдaткe. 

Пoвeжи сe 
Maли шкoлски тим 
Прeзeнтaциje 

3. КРEATИВНOСT -Учeници ћe рaзумjeти дa сe 
крeaтивнoст изрaжaвa и крoз 
шaлe/вицeвe и другe oбликe 
духoвитиoсти;  
- увидjeти дa je крeaтивнoст 
нeoпхoднa и зa прилaгoђaвaњe 
брзим прoмjeнaмa у друштву. 

Moj слoгaн 
Дoбaр виц 
Зaнимaњa 
будућнoсти 

4. СAMOКOНTРOЛA -Учeници ћe рaзумjeти нa кojим свe 
oсoбинaмa  и спoсoбнoсти пoчивa 
сaмoкoнтрoлa,  
- рaзумjeти кoристи oд 
сaмoкoнтрoлe зa влaстити живoт и 
живoт других oкo сeбe.   

Moj узoр зa 
сaмoкoнтрoлу 
Сaмoпрoцjeнa 
Цитaти 
Узoри зa 
сaмoкoнтрoлу 

5. EMПATИJA -Учeници ћe изгрaђивaти рjeчник зa 
изрaжaвaњe eмoциja, 
- рaзумjeти дa пoстoje рaзличитa  
рjeшeњa зa пojeдинe прoблeмa, 
- знaти прeпoзнaти влaститa и туђa 
oсjeћaњa и сa њимa сe суoчити 

Имe и трeнутнo 
oсjeћaњe 
Пoмoћи ћу ти 
 

6. TOЛEРAНЦИJA -Учeници ћe уoчити и прихвaтити 
рaзличитoсти мeђу учeницимa, 
- прeпoзнaти сoпствeнe мисли и 
oсjeћaњa кoja сe jaвљajу кaдa сe 
гoвoри o тoлeрaнциjи, 
- рaзвити  вриjeднoсти тoлeрaнциje 
и диjaлoгa. 

Шeтњa тoлeрaнциje 
Присjeћaњe  

7. OПTИMИЗAM -Учeници ћe упoзнaти сoпствeнe 
снaгe и спoсoбнoсти, 
- схвaтити дa oгрaничeњa нa кoja 
нaилaзимo чeстo дoлaзe oд нaс 

Mисли нa сeбe 
Штa нaс спутaвa 
Цитaти  
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сaмих, 
бити мoтивисaни дa сe вишe усмjeрe 
нa свoje снaгe нeгo слaбoсти. 

8. ПOШTEЊE -Учeници ћe рaзумjeти пoштeњe кao 
вриjeднoст/aнaлизирaти пoступкe 
кojи пoдстичу рaзвoj пoштeњa 
- прeиспитaти у кojим ситуaциjaмa je 
oпрaвдaнo кoристити “биjeлe лaжи” 

Нaгрaдa или кaзнa 
Причa Дрвo 
Причa Птицa 
 

9.  ЗAХВAЛНOСT -Учeници ћe уoчaвaти нa чeму свe у 
живoту мoгу бити зaхвaлни, 
-  уoчити прeднoсти врeмeнa у кoмe 
живe, 
- вjeжбaти дa прeпoзнajу и 
изрaжaвajу зaхвaлнoст, 
- прaктичнa примjeнa прeпoзнaвaњa 
и изрaжaвaњa зaхвaлнoсти нa 
кoнкрeтим зaдaцимa 

Сjeтимo сe 
прoшлoсти 
Плeмe 
Aлбум зaхвaлнoсти  

10. ЗAВРШНA 
РAДИOНИЦA 

-Учeници ћe aнaлизирaти и 
прoцjeњивaти прoцeс крoз кojи су 
прoшли, личнo и нa нивoу групe 
 

Игрa 
Сумирaњe 
Врeмeнскa кaпсулa 
Oцjeњивaњe 
Пoрукe сљeдeћoj 
гeнeрaциjи 
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План рада у области професионалне оријентације ученика 
Циљ професионалне оријентације у основној школи јесте развијање спремности ученика да 
стичу искуства и знања о себи у свијету рада, да доносе реалне одлуке у погледу свог даљег 
образовања и опредјељивања, свјесни шта она значе за каснија образовања и професионалн 
опредјељења, као и за успјех у раду.  
                   Општи задаци професионалне оријентације:   

- упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности 

ученика, значајних за усмјеравање њиховог професионалног развоја и њихово 

подстицање да и сами свјесно доприносе сопственом професионалном развоју,  

- упознавање ученика са свијетом рада и занимања, системом средњег васпитања и  

образовања и њихово оспособљавање за самостално прикупљање информација,  
- формирање правилних ставова према раду,  

- оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење 

реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног 

оспособљавања, 

- успостављање сарадње са ученичким родитељима и њихово оспособљавање за 

пружање помоћи дјеци у подстицању и усмјеравању њиховог професионалног развоја, 

- успостављање сарадње са установама и институцијама које  могу допринијети 

успјешнијем професионалном развоју ученика. 

Осмишљавању концепта пружања подршке ученицима у овој веома значајној области пришли 
смо холистичи, тако да ће се наведени циљеви реализовати током школске године, 
континуирано, на часовима редовне наставе, часовима одјељењске заједнице, посебно 
организованим радионицама, ваннаставним активностима ученика, родитељским састанцима 
као и  школи у природи. Самим тим предвиђено је ангажовање свих наставника, стручне 
службе, савјета родитеља и управе школе. 
 

Програм рада професионалне оријентације ученика по разредима 
 

РАЗРЕД САДРЖАЈИ Задужене особе 
 

Оријента
циони 
број 
часова 

 
 
 
Први 

•Занимање мојих родитеља 
•Игра занимања (осмишљавање и драматизација) 
•Шта бих вољела/волио да будем кад порастем (раговор, 
цртање и сл.) 
•Обрада одговарајућих текстова о занимањима, о раду 
уопште (из часописа, уџбеника и сл.) 
•Гледање цртаних филмова с циљем препознавања 
занимања ликова 

Актив учитеља 
првог разреда, 
према договору, 
родитељ 
сарадник за ову 
област 

10 

 
 
 
Други 

•Која занимања постоје у нашем граду (разговори, 
посјете установама, гост на часу и сл.) 
•Моје  будуће занимање  
•Моје занимање је важно јер   
•Кад порастем бићу ... 
•Игре занимања  
•Обрада одговарајућих текстова  који говоре о раду  
•Гледање цртаних филмова с циљем препознавања 
занимања ликова  

Актив учитеља 
другог разреда, 
према договору, 
родитељ 
сарадник за ову 
област 

10 



 105

 
 
Трећи 

•Опис радног мјеста маме и тате  
•Занимања у школи 
•Занимање које ми се највише свиђа 
•Квиз занимања  
•Како се то занимање зове и како се то ради  
•Пантомима занимања- Чик погоди 
•Какав сам ја дјечак/дјевојчица  
•Обрада  одговарајућих текстова који говоре о раду 
•Гледање цртаних филмова с циљем препознавања 
занимања ликова 

Актив учитеља 
трећег разреда, 
према договору, 
родитељ 
сарадник за ову 
област 

15 

 
 
 
Четврти 
 
 

Чиме се баве људи у вашем завичају а чиме у крају који 
сте посјетили  
•Какав сам ја дјечак/дјевојчица – кад порастем бићу  
•Квиз занимања  
•Задовољство према послу које обављам   
•Пантомима занимања - Чик погоди 
•Шта је оно што желим да радим 
•Обрада одговарајућих текстова који говоре о раду  

Актив учитеља 
четвртог 
разреда, према 
договору, 
родитељ 
сарадник за ову 
област 

15 

 
 
Пети 

•Чиме се баве људи у мом завичају 
•Шта бих волио/вољела да будем а шта не и зашто 
•Прављење албума занимања 
•Квиз   занимања- Шта радим? 
•Обрада одговарајућих текстова који говоре о раду  
•Сарадња са родитељима – значај професионалне 
оријентације и усмјеравање  дјеце  
•Родитељ гост на часу – интервју о занимању 

Наставници 
језика, природе, 
друштва, ОС 

15 

 
 
 
 
 
Шести 

•Улога рада у животу у сваког од нас  
•Мој будући позив – жеље и могућности  
•Занимање у филму који сам гледао-ла 
•Мој циљ у будућности 
•Садржај занимања које ме интересује 
•Јављање и мијењање професионалних жеља 
•Сарадња са родитељима – значај професионалног 
усмјеравања дјеце  
•Обрада одговарајућих текстова који говоре о 
занимањима (предности и недостаци) 
•Учешће на конкурсу – Занимања у 21 вијеку 

Одјељењске 
старјешине 
шестог разреда, 
предметни 
наставници, 
руковдиоци 
секција 

10-15 

Седми 

•Дискусија о пожељним и непожељним занимањима  
•Мој будући позив 
•Животни пут личности којој се дивим 
•Посјета радним организацијама  
•Чиме би могао да се бавим и чиме не, зашто 
•Професионална интересовања ученика  
•Сарадња са родитељима – значај професионалног 
усмјеравања дјеце  
•Учешће на конкурсу – Занимања у 21 вијеку 

Одјељењске 
старјешине 
седмог разреда, 
предметни 
наставници, 
руковдиоци 
секција 

10-15 

Осми 

•Фактори професионалног опредјељења –жеља, 
задовољство, профит 
•Моје будуће занимање  
•Анкета о избору занимања  
•Шта бих желио/ла да будем 

Одјељењске 
старјешине 
осмог разреда, 
предметни 
наставници, 

10-15 
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•Посјета радним организацијама 
•Сарадња са родитељима – улога и помоћ родитеља у 
избору занимања  
•Учешће на конкурсу – Занимања у 21 вијеку 

руковдиоци 
секција 

Девети 

•Информисање ученика о могућностима уписа у средње 
школе –представљање средњих школа 
•Сусрети основаца и средњошколаца  
•Професионално савјетовање неопредјељених ученика ( 
у сарадњи са службом за професионалну оријентацију 
при служби за запошљавање) 
•Учешће на конкурсу – Занимања у 21 вијеку 
•Сарадња са ЦИПС-ом 
•Сарадња са родитељима – улога и помоћ родитеља у 
избору занимања  
• Израда каталога занимања – не знам шта желим/могу – 
истражујем шта постоји... 
•Учешће на конкурсу – Занимања у 21 вијеку 
•Гост на часу- представљање занимања и интервјуисање 

Одјељењске 
старјешине 
деветог разреда, 
предметни 
наставници, 
руковдиоци 
секција 
 

10-15 

 
 
План рада радионица за професионалну оријентацију за ученике 8. и 9. разреда -На 
путу избора занимања- 

Циљ 

Основни циљ радионичарског програма “На путу избора занимања” је 
подстицање ученика да размишљају о битним елементима рационалног 
избора занимања. Током програма постепено стичу сазнања о важности 
својих жеља, способности, особина и осталих личних карактеристика. Уз 
подстицање да истражују и процјењују себе, сазнају и информације 
значајне за систематски рад ка адекватном избору школе и занимања. 
Кроз игровни контекст, уз размјену са другима, процес опажања, 
процјењивања и закључивања се одвија много спонтаније и брже. Одлука 
која на крају услиједи представља њихов избор, а не наметнут од стране 
других, најчешће заинтересованих родитеља или резултат случаја.  
Иако су ово првенствено едукативне радионице, у основи није само 
стицање знања, зарад самог знања. Стицањем нових знања, омогућено је 
да се уз активирање базичних когнитивних процеса, та знања интегришу и 
усмјере на развој личности у правцу формирања професионалног 
идентитета.       

Напомена Програм ће се реализовати за заинтересоване групе ученика  8. и 9. 
разреда у трајању од 9 школских часова 

             Садржај Задужене 
особе 

Сарадници Динамика 

 1. радионица 
ИНФОРМАЦИЈЕ О ЗАНИМАЊИМА И ИЗВОРИ 
ИНФОРМИСАЊА 
Циљ: Развијање свијести о потреби посједовања 
великог броја информација о занимањима да би 
се направио адекватан избор и начини како се до 
информација може доћи, односно извори и 
квалитет тих извора. 

психолог и 
педагог 

одјељењске 
старјешине 

 
три  школска 
часа  у 
октобру 
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2. радионица 
ИНТЕРЕСОВАЊА И СКЛОНОСТИ 
Циљ: Дефинисање интересовања као снажног 
мотиватора и првог фактора рационалног избора 
али и откривање разлога зашто жеље остају 
нереализоване.  

3.радионица 
СПОСОБНОСТИ И ВЈЕШТИНЕ 
Циљ: Дефинисање способности и вјештина као 
фактора рационалног избора који детерминишу 
могућност реализације интересовања и наравно 
успјех у занимању. Такође помоћ у разумијевању 
својих способности. 

 
4.радионица 
ОСОБИНЕ ЛИЧНОСТИ 
Циљ: Истраживање и процјењивање својих личних 
особина, освјешћивање важности особина за 
избор занимања и утврђивање структуре личности 
за одређена занимања.  

психолог 
и педагог 

одјељењске 
старјешине 

 
три  школска 
часа  у 
новембру 

5.радионица 
ВРИЈЕДНОСНИ СИСТЕМ И МОТИВАЦИЈА 
Циљ: Истраживање и процјењивање свог 
вриједносног система и мотивационе структуре 
своје личности у функцији избора занимања, 
односно утврђивање њиховог значаја за избор 
занимања и успјех у послу. 

6.радионица 
ЗАХТЈЕВИ ЗАНИМАЊА И КОНТРАИНДИКАЦИЈЕ 
Циљ: Прихватање значаја захтјева занимања и 
дефинисање сметњи које онемогућавају успех. 

7. радионица 
ПРОФЕСИОНАЛНЕ НАМЈЕРЕ И АЛТЕРНАТИВЕ 
ИЗБОРА 
Циљ: Истраживање и процјењивање својих личних 
намјера, постављање циљева, дефинисање од чега 
зависи могућност реализације и утврђивање 
потребе за одређивањем алтернатива. 

психолог 
и педагог 

одјељењске 
старјешине 

 
три  школска 
часа  у 
децембру 8.радионица 

ПРИПРЕМЉЕНОСТ ЗА ИЗБОР ЗАНИМАЊА И 
ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ  
Циљ: завршне активности које интегришу 
предходни рад. 

Напомена: Програм се може реализовати са другим групама ученика током другог 
полугодишта (фебруар – април) уколико буде интересовања 
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IX ВРЕДНОВАЊЕ И ПРОЈЕКЦИЈА РАЗВОЈА ШКОЛЕ 

 

                  
Вредновање рада школе у цјелини врши се са три аспекта: 
●Са аспекта вредновања резултата педагошког рада школе (наставе, слободних 
активности,заједнице ученика,ученичких организација и др.); 
●Са аспекта вредновања резултата рада ученика (на основу знања и способности ученика, 
ученикових интереса,мотивације, радних навика и ставова); 
●Са аспекта вредновања свих учесника у образовно-васпитном раду, и оних који се брину о 
околностима да се тај рад обавља у одговарајућим околностима. 
 
Извјештај о реализацији програмских задатака сваки реализатор подноси на крају првог и 
другог полугодишта, а директор и стручне службе раде збирни извјештај за цијелу школу који 
се износи на сједници Наставничког вијећа.  Извјештаје о успјеху и владању ученика 
одјељењске старјешине подносе тромјесечно разредном вијећу, а директор Наставничком 
вијећу.  
 
Вредновање рада школе ће се одвијати кроз процесе самоевалуације као и кроз екстерну и 
екстерно-интерну евалуацију. 
 

ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ

Спољашње вредновањеСамовредновање

•Стручни органи
•Директор школе

•Ученички 
парламент

•Савјет родитеља
•Школски одбор

•Министарство 
просвјете 
и спорта

•Испитни Центар
•Завод за школство
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У нашој Школи се спроводи екстерно-интерна провјера знања ученика  на крају другог 
(тестирање иѕ једног предмета) и трећег циклуса (из три предмета) 
Национална испитивања (3. и 6. разред) утврђују у којој су мјери ученици овладали кључним 
знањима и вјештинама које су неопходне за наставак школовања, као и који фактори утичу на 
ниво остварених постигнућа у националним оквирима. 
Национални испити (на крају основне школе-матура) процјењује степен остварености општих и 
посебних стандарда постигнућа у основном образовању и васпитању.  
Након анализе резултата успјеха ученика наше школе на наведеним провјеравам знања Школа 
је предложила  сљедеће мјере за унапређење квалитета наставе:  
Потребно да наставници увиде да је процес учења (ученик) и процес наставе (наставник) 
реципрочан. Што значи да у колико наставник осмисли одговарајуће ситуације учења на 
часовима: 

• одговарајућа динамика и број часова за обраду и увјежбавање градива – идеал коме 
треба тежити је 1 час обраде, два часа увјежбавања,  

• подстицајна питања за ученике,  
• занимљиви садржаји,  
• задаци различитих новоа тежине и различите форме   
• редовни домаћи задаци и њихова контрола 
• провјера наученог прије обраде новог градива (нарочито за кључне појмове) 

 
Ученици ће постизати значајно боље резултате  уколико наставници редовно провјеравају 
домаће задатке и утврде ученичка предзнања прије обраде новог градива,о чему говоре 
многобројна релевантна истраживања. 
Потребно је да наставници на нивоу актива у сљедећој школској години предвиде довољан 
број часова за припрему ученика за екстерну провјеру знања. Ове часове треба распоредити 
током школске године а не концетрисати их пред само тестирање.  
Током ових часова наставници треба да припремају задатке који обухватају кључне области из 
предмета за  3.  циклус. Тако ће се ученици учити да повезују градиво из више предмета и у 
најбољем случају из више области. 
Важно је да наставници и школе у цјелини увиде значај екстерне провјере знања ученика и да 
разумију да ова процедура представља добру мјеру како квалитета знања ученика тако и 
квалитета њихове наставе. Једино тако ће екстерна провјера знања утицати на побољшање 
квалитета наставе/учења и једино тако ће имати оправдање за даљу примјену. 
Једна од мјера за реализацију наведених препорука је  формирање стручних актива 
наставника на нивоу општине у циљу размјене идеја и искустава, израде тестова знања, 
органиозовања међушколских такмичења и сл 
 

Пројекција развоја школе 
 
Циљ: Дефинисање развоја школе у ближој перспективи што отвара могућност трајног 
мијењања, допуњавања и иновирања постојећег једногодишњег програма рада школе. Овим 
путем постојећем програму рада омогућава се да буде актуелан и перманентно испитиван. 
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Подручје рада Активности 

1.1. Школски 
простор 

1.Замијена  комплетне  столарије  (прозори) у Школи; 
2.Санирање сале за физичко васпитање – постављање новог паркета; замјена 
прозора; спровођење система за гријање; 
3. Поправка  и кречење фасаде;   
4. Проширење просторних капацитета Школе – од постојећих кабинета и 
помоћних просторија за биологију и хемију направити четири учионице; 
5. Довршавање ограде школског дворишта ; 
6. Проширење видео надзора на дијелу зграде који није обухваћен камерама; 

1.2. Опремљеност      
школе 

1. На годишњем нивоу набавити по два пројектора и два пројекциона платна; 
2. Спровести интернет конекцију до свих учионица у Школи; 
3. Подстицати  наставнике за самосталну израду дидактичког материјала и 
одржавање радног простора; 
4.Плански мијењати намјештај по учионицама према потреби и према 
материјалним могућностима ; 

1.3. Библиотека Опремање библиотеке као специјализоване учионице и гдје се могу одржавати 
редовни часови из појединих предмета; 
 

1.4. Информациона 
технологија 

1.Набавка бар два персонална рачунара годишње из сопствених средстава; 
2.Набавити неке неопходне програмске пакете: за уношење података о 
ученицима и наставницима, за израду распореда часова, за израду извјештаја... 
 

2. Унапређивање и 
иновирање 
наставног процеса 
 

1.Уношење промјена у наставни процес у виду истраживачке, 
мултидисциплинарне и кооперативне наставе и сл. 
2.Тимско планирање наставе и реализација тематских цјелина из више 
предмета; 
3.Редовно одржавање огледних и угледних часова; 
4.Примјена садржаја из пројекта ''Моје вриједности и врлине'' на часовима 
одјељењске заједнице као и на часовима редовне наставе. 
4.Развој функционалног учења и логичког мишљења ученика примјеном метода 
''НТЦ систем учења''. 

2.3. Информатичко 
образовање 
наставног кадра 

1.Започети процес основног информатичког оспособљавања већине наставника 
као и усавршавање оних који већ посједују одређена информатичка знања; 
 

2.4.Педагошко.псих
олошко  
образовање 
родитеља 

1.Организовање посебних облика рада са родитељима поред устаљених форми 
увести и радионичарски поступак; у оквиру програма за развој врилна и 
вриједноси код ученика. 

 
 

 
в.д. Директора Школе,                                                                Предсједник школског одбора, 
 
Милорад Булатовић 
 
__________________________                                                  __________________________ 
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